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Schema di decreto legislativo:

“Disposizioni recanti modifiche al decreto legislativo 8 marzo 2006, n.
139, concernente le funzioni e i compiti del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, nonché al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, concernente
I'ordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, e
altre norme per l'ottimizzazione delle funzioni del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lett. a), della legge 7
agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”.
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VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124, ed in patrticolare, I'articolo 8, comma 1, lettera a), che
delega il Governo ad adottare uno o piu decreti legislativi per I'ottimizzazione dell'efficacia delle
funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, mediante modifiche al decreto legislativo 8 marzo
2006, n. 139, in relazione alle funzioni e ai compiti del personale permanente e volontario del
medesimo Corpo e conseguente revisione del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, anche con
soppressione e modifica dei ruoli e delle qualifiche esistenti ed eventuale istituzione di nuovi
appositi ruoli e qualifiche, con conseguente rideterminazione delle relative dotazioni organiche e
utilizzo, previa verifica da parte del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del
Ministero delleconomia e delle finanze, di una quota parte dei risparmi di spesa di natura
permanente, non superiore al 50 per cento, derivanti al Corpo nazionale dei vigili del fuoco
dall'attuazione della presente delega;

VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma dell'articolo 2 della L. 30 settembre 2004, n. 252”;

VISTO il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, recante “Riassetto delle disposizioni relative
alle funzioni ed ai compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell'articolo 11 della
legge 29 luglio 2003, n. 2297,

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177 recante “Disposizioni in materia di
razionalizzazione delle funzioni di polizia e assorbimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi
dell'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del

ACQUISITO il parere della Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28

agosto 1997, n. 281, espresso nella seduta del ............ ;

UDITO il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi
nelladunanza del ............ ;

ACQUISITO il parere della Commissione parlamentare per la semplificazione e delle
Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del ............ ;

SULLA PROPOSTA del Ministro delegato per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro delleconomia e delle finanze e con il Ministro

dell'interno;

EMANA
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il seguente decreto legislativo:

CarPO |
M ODIFICHE AL DECRETO LEGISLATIVO 8 MARzO 2006, N. 139

Art. 1
Modifiche al Capo | del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139

1. All'articolo 1 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, di seguito denomiaiaeto»,

sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo le parole “per mezzo della quale il Ministero dell’interno”, sono inserite le
seguenti: “, ai sensi del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300,” e dopo le parole: “tutto il
territorio nazionale,” sono inserite le seguenti: “comprese le aree boscate,” ;

b) al comma 2, dopo la parola “servizio”, € inserita la seguente: “nazionale”.

2. All'articolo 2, comma 2, del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:

a) le parole: “si articolano nei seguenti uffici” sono sostituite dalle seguenti: “sono di seguito
indicate”;

b) alla lettera a), dopo le parole: “direzioni regionali” sono inserite le seguenti: “o interregionali”;

c) la lettera b) é sostituita dalla seguente: “b) comandi dei vigili del fuoco, di seguito denominati:
«comandi», di livello dirigenziale non generale, istituiti per I'espletamento delle funzioni di cui
all'articolo 1 in ambito territoriale sub-regionale;”;

d) alla lettera c), la parola: “provinciali” € sostituita dalle seguenti: “di cui alla lettera b)”.

3. L'articolo 3 del decreto € sostituito dal seguente:

“Articolo 3
Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. Al vertice del Corpo nazionale e posto un prefetto individuato tra i dirigenti generali del Corpo
con almeno quattro anni di anzianita nella qualifica, che svolge, oltre alle funzioni previste dalla
legislazione vigenti, le seguenti:

a) sostituisce il Capo del Dipartimento in caso di assenza o impedimento ed espleta le funzioni
vicarie, coordina le direzioni centrali, secondo quanto indicato nel decreto del Presidente della
Repubblica 7 settembre 2001, n. 398, e le strutture periferiche regionali e provinciali del Corpo
nazionale costituisce il punto di raccordo funzionale per I'esaustiva rappresentazione e valutazione
delle esigenze tecnico-operative del Corpo nazionale nell’ambito delle politiche dipartiradréal
responsabile dei risultati raggiunti in attuazione degli indirizzi del Capo del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile;

b) ai sensi del codice della navigazione, € Autorita aeronautica per la flotta aerea del Corpo
nazionale;

c) esercita la funzione di autoritd competente per gli aspetti di certificazione e sorveglianza del
servizio di salvataggio e antincendio negli aeroporti civili e militari aperti al trasporto aereo
commerciale di cui all’articolo 26, comma 2;

d) presiede il Comitato centrale tecnico-scientifico per la prevenzione incendi;

e) € componente di diritto della Commissione consultiva centrale in materia di sostanze esplodenti;
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f) € componente di diritto del Consiglio di amministrazione del Ministero dell'interno per la
trattazione degli affari concernenti il personale del Corpo nazionale;

g) rappresenta il Corpo nazionale nelle cerimonie e nei consessi nazionali e internazionali;

h) dispone la mobilitazione delle colonne mobili delle direzioni regionali in caso di calamita.”.

4. All'articolo 4 del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 1 e sostituito dal seguente: “1. Per lo svolgimento delle attivita di cui all'articolo 1, il
Ministero dell'interno, nell'ambito delle ordinarie previsioni di bilancio, pud promuovere la
costituzione di distaccamenti volontari, alla cui istituzione possono contribuire, con appositi
accordi, anche le regioni e gli enti locali, con 'assegnazione in uso gratuito di strutture, mezzi,
attrezzature ed equipaggiamenti.”;

b) il comma 2 e sostituito dal seguente: “2. In ogni caso, le regioni e gli enti locali possono
contribuire, previo accordo, al potenziamento delle dotazioni dei distaccamenti volontari da
impiegare per le attivita di soccorso pubblico ovvero per quelle di soccorso pubblico integrato.”.

Art. 2
Modifiche al Capo Il del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139

1. All'articolo 6 del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al comma 1:

1) al primo periodo, la parola: “permanente” € sostituita dalle seguenti: “personale di
ruolo”;

2) al secondo periodo, la parola: “permanente” e sostituita dalle seguenti: “di ruolo”;

3) al terzo periodo, dopo le parole: “rapporto dimpiego allAmministrazione,”sono
aggiunte le seguenti: “ e escluso dall’applicazione della disciplina dei contratti di lavoro,
ai sensi dell'articolo 29 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,”; la parola: “ed” &
soppressa; le parole: “istituiti presso i comandi provinciali dei vigili del fuoco” sono
soppresse.

b) al comma 2:

1) dopo le parole: “di cui al comma 1” sono inserite le seguenti: “,che espleta compiti
operativi,”;

2) le parole: “appartenente al ruolo” sono sostituite dalle seguenti: “che riveste le
qualifiche”;

3) le parole: “dell’area” sono sostituite dalle seguenti: “e qualifiche della componente”.

2. All'articolo 7, comma 1, del decreto, dopo le parole: “pud essere utilizzato” sono inserite le
seguenti: “, previa valutazione delle esigenze di servizio, per un periodo temporaneo e secondo
criteri di rotazione,”.

3. All'articolo 8 del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, dopo le parole: “progressione del personale volontario” sono inserite le
seguenti: “, ivi incluse le sanzioni disciplinari applicabili”;

b) al comma 3, la parola “permanente” e sostituita dalle seguenti: “di ruolo”.
4. All'articolo 9, comma 3, del decreto le parole “ provinciali dei vigili del fuoco” sono soppresse.

5. All'articolo 10, comma 1, del decreto, la parola: “permanente” & sostituita dalle seguenti: “ di
ruolo”.

6. All'articolo 11 del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:
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a) al comma 1, la parola: “permanente” é sostituita dalle seguenti: “ di ruolo”;

b) il comma 2 e sostituito dal seguente:

“Fermo restando quanto previsto dall’articolo 8, comma 2, secondo capoverso, con il regolamento
previsto dallo stesso comma sono individuate le sanzioni disciplinari per il personale volontario,
le relative modalita di applicazione e di gradazione sono stabilite secondo i principi ed i criteri
direttivi previsti per il personale di ruolo del Corpo nazionale. Fino allemanazione di tale
regolamento continuano ad applicarsi le disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 6 febbraio 2004, n. 76.”.

7. All'articolo 12, comma 1, del decreto, la parola “permanente” & sostituita dalle seguenti: “ di
ruolo”.

Art. 3
Modifiche al Capo Il del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139

1. All'articolo 13, comma 2, del decreto, dopo le parole: “al rischio di incendio e” sono inserite le
seguenti: “di esplosione nonché,”.

2. All'articolo 14 del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:
a) alcomma 2:

1) alla lettera b), le parole: “del certificato di prevenzione incendi” sono sostituite
dalle seguenti: “di pareri, di verbali,” e dopo la parola “prodotti,” € inserita la
seguente: “materiali,”;

2) alla lettera d), dopo le parole: “ le prove su” € inserita la seguente: “prodotti,”;

3) dopo la lettera d), & aggiunta la seguente: “d-bis) lo studio, la ricerca e I'analisi per
la valutazione delle cause di incendio;”

4) alla lettera f), dopo la parola: “organizzazioni” sono inserite le seguenti: “nazionali
ed”;

5) alla lettera g), dopo le parole: “di addestramento,” sono inserite le seguenti: “di
aggiornamento”;

6) alla lettera I), le parole: “delle norme” sono sostituite dalle seguenti: “della
normativa’; le parole: “di cui alla lettera a)” sono soppresse;

by

b) al comma 3, secondo periodo, dopo la parola: “prodotti,” & inserita la seguente: “materiali,”.

3. All'articolo 15 del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:
a) nellarubrica le parole “e procedurali” sono soppresse;
b) al comma 1:
1) alla lettera a), dopo le parole: “degli incendi” sono inserite le segtemkelle
esplosioni”;
2) alla lettera b), dopo le parole: “le conseguenze dell'incendio” sono inserite le
seguenti:e delle esplosioni”.

4. L'articolo 16 del decreto e sostituito dal seguente:

“Articolo 16
Procedure di prevenzione incendi

1. Le procedure di prevenzione incendi sono avviate dai comandi competenti per territorio su
iniziativa dei titolari delle attivita individuate ai sensi del comma 2. | comandi provvedono
all'esame dei progetti di nuovi impianti o costruzioni nonché dei progetti di modifiche da
apportare a quelli esistenti; all'acquisizione delle segnalazioni certificate di inizio attivita;

5
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all'effettuazione di controlli attraverso visitectgéche; all'istruttoria dei progetti in deroga
allintegrale osservanza delle regole tecniche rdivgnzione incendi; all'acquisizione della
richiesta di rinnovo periodico della conformitatianendio; ad ulteriori verifiche ed esami
previsti da uno dei decreti del Presidente dellpuRélica di cui al comma 2.

2. Con uno o piu decreti del Presidente della Rejicdy da emanare a norma dell'articolo 17,
comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, spogta del Ministro dell'interno, sentito il
Comitato centrale tecnico-scientifico per la prearene incendi, sono individuati i locali, le
attivita, i depositi, gli impianti e le industrieepcolose, in relazione alla detenzione ed
all'impiego di prodotti inflammabili, incendiabilb esplodenti che comportano in caso di
incendio gravi pericoli per l'incolumita della vie dei beni ed in relazione alle esigenze
tecniche di sicurezza, nonché le disposizioni &tteaelative alle procedure di prevenzioni
incendi e agli obblighi a carico dei soggetti rasgabili delle attivita.

3. In relazione ad insediamenti industriali edvéti di tipo complesso, il Comando puo
acquisire le valutazioni del Comitato tecnico regie per la prevenzione incendi, ed
avvalersi, per le visite tecniche, di esperti inena designati dal Comitato stesso.

4. Il Comando acquisisce dai soggetti responsatalle attivita di cui al comma 1 le
certificazioni e le dichiarazioni attestanti la émmita delle attivita alla normativa di
prevenzione incendi, rilasciate da enti, laboraboprrofessionisti, iscritti in albi professionali,
autorizzati ed iscritti, a domanda, in appositnhela del Ministero dell'interno. Il rilascio delle
autorizzazioni e liscrizione nei predetti elensdnno subordinati al possesso dei requisiti
stabiliti con decreto del Ministro dell'interno.

5. Qualora l'esito del procedimento rilevi la marg dei requisiti previsti dalle norme
tecniche di prevenzione incendi, il Comando adi@tmisure urgenti anche ripristinatorie di
messa in sicurezza delle opere dando comunicagieliesito degli accertamenti effettuati ai
soggetti interessati, al sindaco, al prefetto e altre autorita competenti, ai fini degli atti e
delle determinazioni da adottare nei rispettivi @mbi competenza. Le determinazioni
assunte dal Comando sono atti definitivi.

6. | titolari delle attivita di cui al comm& hanno l'obbligo di attivare nuovamente le
procedure di cui al presente articolo quando viosmodifiche di lavorazione o di strutture,
nei casi di nuova destinazione dei locali o di ®aoni qualitative e quantitative delle
sostanze pericolose esistenti negli stabilimerdepositi e ogni qualvolta sopraggiunga una
modifica delle condizioni di sicurezza precedentet@e@ccertate.”.

5. L’articolo 17 del decreto e abrogato.

6. All'articolo 18 del decreto sono apportate lgugnti modificazioni:

a) il comma 4 e sostituito dal seguente: “4. Oltre clee casi di cui ai commi precedenti, su
richiesta dei soggetti responsabili, possono essfedtuati, a titolo oneroso, servizi di
vigilanza antincendio in locali, impianti, stabikmiti, laboratori, natanti, depositi, magazzini e
simili, stazioni ferroviarie, aerostazioni, staziomarittime, stazioni metropolitane ovvero
durante l'attivita di trasporto e di carico e scaridi sostanze pericolose, inflammabili ed
esplodenti, nonché per il controllo remoto deglipiamti di rilevazioni e allarme incendio,
effettuati anche per via telematica, con collegamatie sale operative dei comandi. | servizi
sono resi compatibilmente con la disponibilita eigpnale e mezzi del Corpo nazionale.”;

b) al comma 5 le parole “, nonché dei compiti ispettffidati al Corpo nazionale” sono
soppresse.

7. All'articolo 19 del decreto sono apportate lgugnti modificazioni:
a) nella rubrica, dopo la parola:"Vigilanzainserita la seguente parola: “ispettiva”;
b) al comma 1:
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1) al primo periodo, dopo la parola: “vigilanza” € én¢a la seguente: “ispettiva” e dopo le
parole: “prodotti ad essa assoggettati” sono itesde seguenti: “nonché nei luoghi di
lavoro ai sensi del decreto legislativo 9 april@20n. 81.”;

2) al secondo periodo, dopo la parola: “vigilanzahgerita la seguente: “ispettiva”;

3) al terzo periodo, dopo la parola: “vigilanza” ednga la seguente: “ispettiva,”;

c) al comma 3, dopo la parola: “vigilanza” e intera seguente: “ispettiva”; le parole: “i
provvedimenti” sono sostituite dalle seguenti: fiksure urgenti, anche ripristinatorie, di’ e le
parole: “delle opere” sono soppresse;

d) dopo il comma 3, €& inserito il seguente: “3-imn decreto del Ministro dell'interno, da
adottarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 3, ditzge 23 agosto 1988, n. 400, e disciplinata
l'attivita di vigilanza ispettiva di cui al presenarticolo.”.

8. L’articolo 20 del decreto e sostituito dal sagee

“Articolo 20
Sanzioni penali e sospensione dell'attivita

1. Chiunque, in qualita di titolare di una dellgivatiaa soggette ai controlli di prevenzione
incendi, ometta di presentare la segnalazioneficatd di inizio attivita o la richiesta di
rinnovo periodico della conformita antincendio enfa con l'arresto sino ad un anno o con
l'ammenda da 258 a 2.582 euro, quando si trattdtidita che comportano la detenzione e
I'impiego di prodotti infiammabili, incendiabili @splodenti, da cui derivano in caso di
incendio gravi pericoli per l'incolumita della vieadei beni, da individuare con il decreto del
Presidente della Repubblica previsto dall'articddpcomma 2.

2. Chiunque, nelle certificazioni e dichiaraziomise ai fini della presentazione della
segnalazione certificata di inizio attivita o @ell richiesta di rinnovo periodico della
conformita antincendio, attesti fatti non rispontileth vero € punito con la reclusione da tre
mesi a tre anni e con la multa da 103 a 516 euwsostessa pena si applica a chi falsifica o
altera le certificazioni e dichiarazioni medesime.

3. Ferme restando le sanzioni penali previste didlgosizioni vigenti, il prefetto puo disporre
la sospensione dell'attivita nelle ipotesi in cabggetti responsabili omettano di: presentare la
segnalazione certificata di inizio attivita o lahiesta di rinnovo periodico della conformita
antincendio; richiedere i servizi di vigilanza hetali di pubblico spettacolo e intrattenimento
e nelle strutture caratterizzate da notevole pwséin pubblico per i quali i servizi medesimi
sono obbligatori. La sospensione é disposta fitedampimento dell'obbligo.”.

9. All'articolo 21 del decreto sono apportate Igugnti modificazioni:
a) al comma 1, lettera b), le parole: “agli orgaswho sostituite dalle seguenti: “alle competenti
direzioni centrali”;
b) al comma 2, le parole: “Presidente della Repuablkono sostituite dalle seguenti: “Ministro

dell'interno”; dopo le parole: “dell’articolo 17,0coma” il numero “1” & sostituito dal numero
“3";

10. All'articolo 22 del decreto sono apportatedgusenti modificazioni:
a) al comma 1:
1) dopo le parole: “Direzione regionale” sono insel@&seguenti: “o interregionale”;
2) alla lettera a), le parole “provinciali dei vigdiel fuoco” sono soppresse e le parole
“dei procedimenti di rilascio del certificato” sorsmstituite dalle seguenti: “delle
procedure”;
3) dopo la lettera b) € inserita la seguente: “b-bs)rime il parere di cui all'articolo
29, comma 2.”;
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b) il comma 3 é sostituito dal seguente: “3. Con decdel Ministro dell’interno sono dettate le
disposizioni relative alla composizione e al fumemento del Comitato di cui al presente
articolo.”.

11. Dopo l'articolo 22 del decreto € inserito iggente articolo:

“Articolo 22-bis
Comitato tecnico regionale in materia di pericalindidenti rilevanti

1. Presso ciascuna direzione regionale o intemedgodei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile opera, altresi, il Comitatort®o regionale istituito dal decreto legislativo 26
giugno 2015, n. 105.”.

12. L’articolo 23 del decreto € sostituito dal sefie:

“Articolo 23
Oneri per l'attivita di prevenzione incendi

1. | servizi relativi alle attivita di cui all'adblo 14, comma 2, sono effettuati dal Corpo nad®aa
titolo oneroso, salvo quanto disposto nel comma 2.

2. Con decreto del Ministro dell'interno, di cortoecon il Ministro dell'economia e delle finanze,
sono individuate le attivita di prevenzione incerafie a titolo gratuito e stabiliti i corrispettper i
servizi di prevenzione incendi effettuati dal Corpazionale. L'aggiornamento delle tariffe e
annualmente rideterminato sulla base degli indBTAT rilevati al 31 dicembre dell'anno
precedente.

3. Il decreto di cui al comma 2 prevede che l'onfamanziario per i soggetti beneficiari sia
determinato su base oraria o forfettaria, in relagiai costi del personale, dei mezzi, del carliaran
e delle attrezzature necessarie.”.

Art. 4
Modifiche al Capo IV del decreto legislativo 8 mara 2006, n. 139

1. L'articolo 24 del decreto € sostituito dal segee

“Articolo 24
Interventi di soccorso pubblico

1. Il Corpo nazionale, al fine di salvaguardamctiumita delle persone e l'integrita dei beni,
assicura, in relazione alla diversa intensita degdinti, la direzione e il coordinamento degli
interventi tecnici caratterizzati dal requisito li@imediatezza della prestazione, per i quali
siano richieste professionalita tecniche ancheltadcantenuto specialistico ed idonee risorse
strumentali. Al medesimo fine effettua studi edneisaperimentali e tecnici nello specifico
settore, anche promuovendo e partecipando adtattangiunte e coordinate con enti e
organizzazioni anche internazionali.
2. Sono compresi tra gli interventi di cui al comina
a) lI'opera tecnica di soccorso in occasione dindgali incontrollati rilasci di energia, di
improvviso 0 minacciante crollo strutturale, diishenti ferroviari, stradali e aerei, di
terremoti, di frane, di piene, di alluvioni o dird@ltra pubblica calamita;
b) I'opera tecnica di ricerca, soccorso e salvatagache con I'utilizzo di mezzi aerei;
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c) il concorso alle operazioni di ricerca, soccoescsalvataggio in mare, anche con
I'impiego di mezzi di altre amministrazioni o messidisposizione dalla autorita
competente;

d) l'opera tecnica di contrasto dei rischi derivaddllimpiego dell’energia nucleare e
dall'uso di sostanze batteriologiche, chimiche @diotagiche, anche con l'impiego
della rete nazionale di rilevamento della radiwdtidel territorio.

3. Gli interventi tecnici di soccorso pubblico debrpo nazionale, di cui al comma 2, si
limitano ai compiti di carattere strettamente utgee cessano al venir meno della effettiva
necessita.

4. In caso di eventi di protezione civile, il Corpmzionale opera quale componente

fondamentale del Servizio nazionale della protezionile ai sensi dell'articolo 11 della legge

24 febbraio 1992, n. 225, e assicura la direzioile@ordinamento degli interventi tecnici di

primo soccorso nel rispetto degli altri livelli dioordinamento previsti dalla vigente

legislazione.

5. Su richiesta degli organi competenti dell’autorcompetente, il personale e i mezzi del

Corpo nazionale possono essere impiegati per eméndi soccorso pubblico ed attivita

esercitative in contesti internazionali.

6. Limitatamente alle indifferibili esigenze di s@econnesse alle attivita di soccorso pubblico

rese dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco imi@sti emergenziali dichiarati ai sensi della

legge 24 febbraio 1992, n. 225, gli oneri di natst@ordinaria sono oggetto di integrale
rimborso. Resta fermo quanto disposto dall’articilo comma 1, del decreto-legge 14 agosto

2013, n. 93, convertito con modificazioni dallagedL5 ottobre 2013, n. 119.

7. Il Corpo nazionale puo collaborare alla redazioei piani di emergenza comunali e di

protezione civile su istanza degli enti locali dedesgioni, previa stipulaai sensi dell’articolo

17 della legge 10 agosto 2000, n. 246, di appesi@enzioni che prevedano il rimborso delle

spese sostenute dal Corpo nazionale per I'impiefje dsorse umane e l'utilizzo di quelle

logistiche e strumentali necessarie.

8. Il Corpo nazionale, nell'ambito delle propriemgetenze istituzionali, in materia di difesa

civile:

a) fronteggia, anche in relazione alla situaziongerhazionale, mediante presidi sul
territorio, i rischi non convenzionali derivanti éaentuali atti criminosi compiuti in danno

di persone o beni, con l'uso di armi nucleari,draitogiche, chimiche e radiologiche;

b) concorre alla preparazione di unita antinceedil@ Forze armate;

c) concorre alla predisposizione dei piani nazioa&trritoriali di difesa civile;

d) provvede all'approntamento dei servizi relaéiVaddestramento e all'impiego delle unita
preposte alla protezione della popolazione ciwlecompresa l'attivita esercitativa, in caso
di eventi bellici;

e) partecipa, con propri rappresentanti, agli orgatiegiali competenti in materia di difesa

civile.

9. Ferme restando le competenze delle regionile gebvince autonome e del Dipartimento

della protezione civile della Presidenza del Cdigsidgei Ministri in materia di spegnimento

degli incendi boschivi, di cui all'articolo 7, corar3, della legge 21 novembre 2000, n. 353, le

strutture centrali e periferiche del Corpo nazieradsicurano, al ricorrere delle condizioni di

cui al comma 1, gli interventi tecnici urgenti diopria competenza diretti alla salvaguardia

dell'incolumita delle persone e dell'integrita deni e svolgono i compiti che la legge assegna

allo Stato in materia di lotta attiva agli incermtischivi. Sulla base di preventivi accordi di

programma, il Corpo nazionale pone, inoltre, a aisgone delle regioni risorse, mezzi e

personale per gli interventi di lotta attiva contgli incendi boschivi. Gli accordi di

programma sono conclusi tra il Corpo nazionale eelgioni che vi abbiano interesse e

debbono prevedere, per ciascun territorio, le sisoi mezzi ed il personale del Corpo

nazionale da mettere a disposizione. | relativrioi@anziari sono a carico delle regioni.
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10. Ferme restando le funzioni spettanti al Cogmonale del soccorso alpino e speleologico,
nonché le competenze delle regioni e delle provianeonome in materia di soccorso
sanitario, il Corpo nazionale, in contesti di paotare difficolta operativa e di pericolo per
I'incolumita delle persone, puo realizzare intetveh soccorso pubblico integrato con le
regioni e le province autonome utilizzando la p@promponente aerea. Gli accordi per
disciplinare lo svolgimento di tale attivita sortgpalati tra il Dipartimento e le regioni e le
province autonome che vi abbiano interesse. livelaneri finanziari sono a carico delle
regioni e delle province autonome.

11. Agli aeromobili del Corpo nazionale impiegaggh interventi di soccorso pubblico
integrato di cui al comma 10, si applicano le dgponi di cui all'articolo 744, comma 1, e
748 del codice della navigazione.

12. Fermo restando quanto disposto dal codice dallagazione e dalla disciplina dell’'Unione
europea, con decreto del Ministro dell'internogalcerto con il Ministro della difesa e con il
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, daanare, sentito I'Ente nazionale per l'aviazione
civile (ENAC), sono disciplinate le modalita dilizzo dello spazio aereo da parte degli
aeromobili a pilotaggio remoto in dotazione al @@onazionale.

13. Il Corpo nazionale dispone di idonee risorsanséntali, di reparti mobili attrezzati in
modo specifico per il soccorso di cui al comma &llad componente aerea, nautica, di
sommozzatori e di esperti appartenenti ai Centiéctamunicazioni, nonché di reti di
telecomunicazioni dedicate a copertura nazional@ @na rete per il rilevamento della
radioattivita e di ogni altra risorsa tecnologich @ganizzativa idonea all'assolvimento dei
compiti di istituto.

14. Le amministrazioni comunali provvedono, nelllata delle risorse disponibili nei relativi
bilanci, alla installazione ed alla manutenzione degli irantincendio stradali.”.

2. All'articolo 25, comma 1, del decreto dopo lege: “Alla determinazione e all’aggiornamento
delle tariffe” sono inserite le seguenti: “, stabilsu base oraria o forfettaria in relazione aiticdel
personale, dei mezzi, del carburante e delle atitare necessarie,”.

3. L’articolo 26 del decreto e sostituito dal sagee

“Articolo 26
Servizio di salvataggio e antincendio negli aertosoccorso portuale

1. Negli aeroporti civili e militari aperti al trperto aereo commerciale, il Corpo nazionale
esercita la funzione di Autorita competente peraghetti di certificazione e sorveglianza del
servizio di salvataggio e antincendio, in accordm tAutoritd competente per l'aviazione
civile e nel rispetto di quanto previsto dalla nativa comunitaria e nazionale.

2. Negli aeroporti indicati nell’allegata tabella éhe costituisce parte integrante del presente
decreto legislativo, ferme restando le previsiagli’'articolo 1, comma 1328, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e successive modificazerdell'articolo 2 della legge 2 dicembre
1991, n. 384, il Corpo nazionale assicura il sgovdi salvataggio e antincendio nel rispetto
delle disposizioni internazionali, comunitarie eioaali nonché degli appositi accordi con il
gestore aeroportuale previsti dalle medesime dizjoos. Nei restanti aeroporti, ove previsto
dalle norme dell'aviazione civile, il servizio errido dal gestore o da altro soggetto
autorizzato.

3. In relazione all’articolo 1, comma 1328, primeripdo, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, al fine di ridurre il costo a carico dello ®Btger il servizio antincendi negli aeroporti, il
Ministro dell’economia e delle finanze € autorizzat riassegnare, con propri decreti, nello
stato di previsione del Ministero dell'interno, emme versate all’entrata del bilancio dello
Stato in applicazione delle disposizioni di cuc#éiito comma 1328 dell’articolo 1 della legge
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n. 296 del 2006, laddove dette somme eccedanangioiiti eventualmente gia iscritti nello
stato di previsione del Ministero dell'interno, coguardo ai predetti versamenti.

4. Con decreto del Ministro dell'interno, di coriceton il Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti, sono apportate le modificazioni all'el@nione degli aeroporti individuati ai sensi
del comma 2, sentita I’Autorita competente periiaione civile.

5. Negli aeroporti di cui al comma 2, ove il seiwigia fornito dal gestore o da altro soggetto
autorizzato, il Corpo nazionale provvede alla igigta dei servizi di salvataggio e
antincendio, con riferimento alla certificazione &th sorveglianza, agli equipaggiamenti e
alle dotazioni dei medesimi servizi, nonché allsciilina dei requisiti di qualificazione e di
idoneita del personale addetto, secondo quantaspoestal codice della navigazione e nel
rispetto della normativa comunitaria e nazionale.

6. Il Corpo nazionale assicura, con personale, heemzateriali propri, il servizio di soccorso
pubblico e di contrasto agli incendi nei porti eolalipendenze, sia a terra che a bordo di
natanti, imbarcazioni, navi e galleggianti, assudoer® la direzione tecnica, nel rispetto di
guanto previsto dalla normativa di settore viged#s,codice della navigazione e dagli accordi
internazionali, e fatto salvo il potere di coordimento e le responsabilita degli altri servizi
portuali di sicurezza, di polizia e di soccorso ¢aeno capo al comandante del porto. Con
decreto del Ministro dell'interno, di concerto dbMinistro delle infrastrutture e dei trasporti
e previo parere della Conferenza unificata di daréicolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, si provvede alla classificazionepteti ai fini dell'espletamento del servizio e
se ne disciplinano le modalita.

7. Fino all'emanazione del decreto di cui al connaontinuano ad applicarsi, per quanto
attiene al soccorso portuale, le disposizioni delige 13 maggio 1940, n. 690.”.

Art. 5
Introduzione del Capo IV-bis del decreto legislatie 8 marzo 2006, n. 139

1. Dopo il capo IV € inserito il seguente:

“Capo IV-bis — Formazione
Articolo 26-bis. Formazione

1. Le politiche di formazione riguardano le matediecui all’articolo 1 e comprendono la
diffusione della cultura sulla sicurezza nelle nsdahe materie. Lo svolgimento delle attivita
formative, promosso anche attraverso seminari, @gmy cicli di formazione, collegamenti
con le istituzioni, le strutture scolastiche e @msitarie, anche internazionali, e la comunita
scientifica, avviene attraverso il Corpo nazionale.

2. Le attivita formative di cui al comma 1 comprend, altresi, l'addestramento,
I'aggiornamento e il rilascio delle relative ategbni e abilitazioni in favore del personale del
Corpo.

3. In relazione alle esigenze connesse all'espttondelle attivita in materia di prevenzione
incendi, di cui all'articolo 14, da parte dei texmipendenti delle amministrazioni dello Stato,
delle altre amministrazioni pubbliche, dei liberrofessionisti e di ogni altro soggetto
interessato, sono definiti, anche attraverso appasinvenzioni, i contenuti e le modalita per
lo svolgimento, a pagamento, dell'attivita formated addestrativa in materia.

4. Il Corpo nazionale assicura le attivita di cucamma 3, anche in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro e, in particolare, nei riguardeidesponsabili e degli addetti ai servizi di
prevenzione e protezione di cui all’articolo 32nutoa 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, del personale addetto ai servizi di sicuaezei luoghi di lavoro di cui all'articolo 43,
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comma 1, lettera b) e dei lavoratori addetti aiesis di accesso e posizionamento mediante
funi di cui all’articolo 116, comma 4, del medesichecreto legislativo.
5. Ai lavoratori designati dai datori di lavoro dii all'articolo 43, comma 1, lettera b), del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, che hapaiecipato ai corsi di formazione svolti dal
Corpo nazionale o da enti pubblici e privati, @gdiato, previo superamento di prova tecnica,
un attestato di idoneita. Con decreto del Ministaedl'interno sono determinate le modalita
della separazione delle funzioni di formazione dellg di attestazione di idoneita.
6. Il Corpo nazionale svolge, su richiesta degkriessati e con oneri a carico dei medesimi, le
seguenti attivita nelle materie di specifica corepet:
a) formazione, addestramento e aggiornamento dsbipale e dei volontari di protezione
civile, ivi compreso il rilascio delle relative aestazioni;
b) formazione, addestramento e aggiornamento dsbpale e dei volontari antincendio
boschivo, ivi compreso il rilascio delle relativitesstazioni;
c) formazione di alta specializzazione.

Articolo 26-ter
Oneri per I'attivita di formazione
1. I servizi relativi alle attivita di formazione cui all'articolo 26-bis sono effettuati dal Corpo
nazionale a titolo oneroso.

2. Con uno o piu decreti del Ministro dell'intermid,concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze, sono individuati i corrispettivi pkr attivita di formazione, addestramento,
aggiornamento e verifiche di idoneita previsti aatlcolo 26-bis che potranno essere
differenziati per le attivita rese a favore dellarainistrazioni dello Stato. L'aggiornamento
delle tariffe € annualmente rideterminato sullagbdegli indici ISTAT rilevati al 31 dicembre
dell'anno precedente.

3. Il decreto di cui al comma 2 prevede che l'orfgranziario per i soggetti beneficiari sia
determinato su base oraria o forfettaria, in relaiai costi del personale, dei mezzi, del
carburante e delle attrezzature necessarie.

Art. 6
Modifiche al Capo V del decreto legislativo 8 marz@006, n. 139

1. L'articolo 27 del decreto € sostituito dal segee

“Articolo 27
Introiti derivanti da servizi a pagamento, da carareni e dalla attivita di vigilanza

1. Gli introiti derivanti dai servizi a pagamentsr dal Corpo nazionale e dalle convenzioni
sono versati alla competente tesoreria dello Stataaffluiscono nello stato di previsione
dell'entrata, per essere riassegnati al pertinerdgramma di spesa dello stato di previsione
del Ministero dell'interno. Gli introiti derivantlai servizi a pagamento resi in relazione alle
attivita di vigilanza e prevenzione incendi, e ddlivita di formazione, addestramento,
aggiornamento, rilascio delle relative attestazienverifiche di idoneita svolta dal Corpo
nazionale, ai sensi dell'articolo 26-bis, sonoidatitad incrementare i fondi di incentivazione
del personale del Corpo. Resta fermo quanto dispitait'articolo 8 della legge 15 novembre
1973, n. 734, e dall'articolo 43 della legge 2&dibre 1997, n. 449.

2. Le risorse derivanti dall'espletamento dellezfani di controllo e vigilanza di cui al
presente decreto, effettuate dal Corpo nazionaheaiteria di sicurezza antincendio nei luoghi
di lavoro, sono riassegnate al pertinente progrardimspesa dello stato di previsione del
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Ministero dell'interno per il miglioramento dei Bli di sicurezza antincendio nei luoghi di
lavoro.”.

2. All'articolo 28, comma 1, del decreto dopo legde: “soccorso tecnico urgente.” sono
inserite le seguenti: “Con il medesimo regolameatdisciplinato il ricorso ad una centrale
unica di committenza per l'acquisto dei prodottidei servizi rispondenti alle peculiari
esigenze tecniche del Corpo nazionale, nonchédiorgazione su base regionale dei servizi
amministrativo-contabili a cura delle direzioniadii all’articolo 2, comma 2, lettera a).”.

Art. 7
Modifiche al Capo VI del decreto legislativo 8 mara 2006, n. 139

1. Nella rubrica del Capo VI del decreto le pardiBisposizioni finali e abrogazioni” sono
sostituite dalle seguenti: “Disposizioni in matediaisorse logistiche e strumentali”.

2. L'articolo 29 del decreto e sostituito dal sagee

“Articolo 29
Mezzi, materiali, attrezzature e caserme.

1. Il Ministero dell'interno - Dipartimento dei vigdel fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile provvede alle necessita tecnico-iic/ie del Corpo nazionale, anche per il
tramite delle direzioni regionali di cui all’artitn2, comma 2, lettera a). E’ fatto salvo quanto
previsto dalle vigenti disposizioni in materia éngzio antincendio negli aeroporti. | beni in
uso diretto al Corpo nazionale possono essere toggeétconvenzione o di contratti di
permuta, di cui all’articolo 1, comma 206, dellgde 23 dicembre 2014, n. 190, purché non
siano di pregiudizio per le esigenze di istituto.

2. Il Ministero dell'interno - Dipartimento dei vigdel fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile provvede, altresi, per il tramite ldatompetente struttura del Corpo nazionale,
all’elaborazione ed approvazione dei progetti e d¢hrori relativi alla costruzione,
all'adattamento, alla manutenzione e alla riqua#ione energetica di immobili da destinare
alle esigenze logistiche. Ferme restando le competéel Comitato tecnico amministrativo
istituito dal decreto del Presidente del Consigké Ministri dell’l1 febbraio 2014, n. 72, in
caso di comprovata urgenza decretata dal Capo tiiyganto, il parere sui progetti € rilasciato
dal Comitato Tecnico Regionalmmpetente per territoridi cui all’articolo 22, sentito il
Provveditorato interregionale per le opere publglich

3. Per gli immobili da destinare alle esigenzedtghe di cui al comma |, l'atto di collaudo
finale o il certificato di regolare esecuzione gagcono il certificato di conformita edilizia e
di agibilita.

4. 1 mezzi, i materiali e le attrezzature destitervizio antincendio ed al soccorso tecnico,
compresi i materiali e le attrezzature delle offece dei laboratori e quelli di casermaggio e di
mobilio, sono di proprieta del Ministero dell'intex, con esclusione del materiale concesso a
titolo di comodato.

5. | controlli iniziali e le verifiche periodicheedmezzi, dei materiali e delle attrezzature di cui
al comma 4, ivi comprese le verifiche periodichewiall’articolo 71, comma 11, del predetto
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, possossere effettuate direttamente dal Corpo
nazionale, nei limiti delle risorse umane, struraér finanziarie disponibili.

La formazione e l'abilitazione del personale delg@onazionale all'utilizzo dei mezzi, dei
materiali e delle attrezzature, ivi comprese queileui all’articolo 73, comma 5, del decreto
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legislativo 9 aprile 2008, n. 81, possono esseiettadte direttamente dal Corpo stesso nei
limiti delle risorse umane, strumentali e finanaatisponibili.

6. Il Corpo nazionale provvede all'immatricolaziategli autoveicoli, dei mezzi speciali, delle
unita navali e degli aeromobili comunque in us€aipo medesimo, ai sensi dell'articolo 138
del nuovo codice della strada approvato con dedegislativo 30 aprile 1992, n. 285, e
successive modificazioni e dell'articolo 748 dellice della navigazione, approvato con regio
decreto 30 marzo 1943, n. 327, e successive madifini. II| Corpo nazionale provvede,
altresi, agli accertamenti tecnici, allimmatricotane, al rilascio dei documenti di
circolazione e delle targhe di riconoscimento dcefe in dotazione, ivi compresi quelli in
prova, anche in deroga alle disposizioni di cuagitolo 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 novembre 2001, n. 474.

3. L’articolo 30 del decreto e sostituitd saguente:

“ Art. 30
Unita immobiliari a disposizione del Dipartimentale Corpo nazionale
— Alloggi di servizio.

1. Il Dipartimento, previa ricognizione delle unitamobiliari che risultano disponibili presso lo
stesso Dipartimento e le sedi periferiche del Cargrionale, individua, secondo le disposizioni del
presente articolo, quelle che sono riservate, liaziene alla rilevanza dell'incarico ricoperto, ad
esigenze di servizio del personale dirigente dplRimento e del Corpo nazionale, nonché quelle
che possono essere destinate allo stesso personatelazione all’esigenza di garantirne
limmediata disponibilita e presenza in servizidi &8loggi di servizio individuali di cui al presen
comma non comportano la corresponsione di un caa@aeico degli assegnatari.

2. Ai sensi del comma 1, sono riservati alloggselivizio a titolo gratuito al capo del Dipartimento

al capo del Corpo nazionale, ai dirigenti genedeli Corpo con incarico di direttore centrale, ai

direttori regionali o interregionali, ai comandangl capo del distaccamento volontario, se gravato
dall'obbligo di custodia.

3. In relazione alle altre esigenze indicate al m@ml, possono essere assegnatari di alloggi

individuali, a titolo gratuito, gli altri direttoricentrali del Dipartimento, i dirigenti del Corpo

nazionale in servizio presso le strutture cenggeriferiche del Corpo e il personale della caarie
prefettizia in servizio presso il Dipartimento. iTaksegnazioni sono effettuate nell’ambito delle
disponibilita abitative censite, senza aggravidedetdinarie dotazioni di bilancio e senza dar lmog

a minori introiti per I'erario. Ai fini dell'assegzione dei predetti alloggi individuali, con il deto

di cui al comma 6 é individuato anche l'ordine dég@edenza, salvaguardando, in via prioritaria, le

esigenze di funzionalita operativa.

4 . Le rimanenti unita immobiliari non utilizzafeer le esigenze di servizio di cui ai commi

precedenti possono essere assegnate temporaneamente

a) in via prioritaria e a titolo gratuito, a perste direttivo e dirigente del Corpo nazionale, come

strumento di sostegno alla mobilita;

b) in via residuale e a titolo oneroso, a person@leCorpo nazionale, ferma restando la revoca
dell'assegnazione dell’'unita immobiliare, in quajue momento, per sopravvenute esigenze di
servizio.

5. Gli assegnatari, a qualunque titolo, degli ajiodi cui al presente articolo sono tenuti al

pagamento degli oneri relativi alle spese di ondinananutenzione e delle utenze, nonché degli

oneri accessori di cui all’articolo 9 della leggél@glio 1978, n. 392. Sono, altresi, tenuti apjese
conseguenti ai danni causati da colpa, negligenmarocorretto uso dell’alloggio. Ai fini della
tariffazione delle utenze, gli alloggi di serviZono comunque considerati come prima abitazione.
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6. Con decreto del Ministro dell'interno, da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge
23 agosto 1988, n. 400, sono indicati i criteri, le modalita di assegnazione e rilascio degli alloggi di
servizio, individuali e collettivi, i relativi casi di esclusione, nonché i criteri di assegnazione delle
unita immobiliari di cui al comma 4, nel rispetto, per la lettera b), dei principi di pubblicita,
trasparenza e rotazione. Con lo stesso decreto sono, altresi, definiti i criteri per il calcolo del canone
per gli alloggi a titolo oneroso e la determinazione degli altri oneri. Fino all'adozione di tale decreto
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui al decreto del Ministro dell'interno 6 ottobre 2003, n.
296.

7. Con il decreto di cui al comma 6 & anche disciplinato I'uso di foresterie per il temporaneo
alloggiamento collettivo del personale del Corpo nazionale, determinato dalla partecipazione a corsi
di formazione, dall'invio in missione o da provvedimenti di assegnazione temporanea. L'uso di
foresterie € consentito, a domanda, anche per l'alloggiamento temporaneo del personale del Corpo
nazionale o del Dipartimento trasferito da altra sede.”.

4. All'articolo 31 del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: “del ruolo operativo” sono soppresse, le parole: “dal Dipartimento” sono
sostituite dalle seguenti parole: “dal Corpo nazionale” e le parole: “dello stesso” sono sostituite
dalle parole: “del’amministrazione”;

b) al comma 2, le parole “di cui al comma 1" sono sostituite dalle seguenti: “del Corpo nazionale
che espleta compiti operativi”;

c) il comma 3 e sostituito dal seguente: “3. Con uno o piu decreti del Ministro dell'interno, sono
determinate le caratteristiche e le modalita di uso delle uniformi e degli equipaggiamenti di cui
al comma 1, dei distintivi di cui al comma 2, nonché delle denominazioni, degli stemmi, degli
emblemie degli altri segni distintivi del Corpo nazionakno all'adozione di tali provvedimenti
continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti.”.

5. Dopo l'articolo 31 del decreto e inserito il seguente Capo: “Capo VII — Disposizioni finali e
abrogazioni”.

6. All'articolo 34 del decreto, dopo il comma 1 e aggiunto il seguente comma: “1-bis.
Dall'attuazione del presente decreto non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. Le Amministrazioni pubbliche interessate, provvedono all’attuazione del presente
decreto con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.”.

7 . All'articolo 35, comma 1, del decreto sono apportate le seguenti modifiche:

a) la lettera gg) e sostituita dalla seguente: “gg) legge 23 dicembre 1980, n. 930, ad eccezione
dell'articolo 2, commi 1 e 5, dell’articolo 7, comma 2; 32 per la parte relativa al trasferimento in
soprannumero, 33 e 387;

b) dopo la lettera tt) & aggiunta la seguente: “ uu) articolo 4, comma 1, della legge 2 dicembre
1991, n. 384".

8. Dopo l'articolo 36 del decreto € inserita la seguente tabella A, che costituisce parte integrante del
medesimo decreto:

TABELLA A (Articolo 26, comma 2)

Milano Malpensa
Roma Fiumicino
Torino

Venezia

Ancona
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Bari

Brescia Montichiari

Catania

Genova

Milano —Linate

Olbia (Sassari)

Palermo -Punta Raisi

Roma Ciampino

Cagliari

Verona

Alghero

Bologna

Brindisi

Lamezia Terme

Napoli

Bergamo (Orio al Serio)

Parma

Pescara

Pisa

Reggio Calabria

Rimini

Lampedusa

Pantelleria

Gorizia (Ronchi dei Legionari)

Comiso (Ragusa)

Perugina

Trapani Birgi

Cuneo

Firenze

Crotone S. Anna

Grottaglie

Savona

Treviso
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Capro
M ODIFICHE AL DECRETO LEGISLATIVO 130OTTOBRE 2005, N. 217

Art. 8
Ambito di applicazione

1. In attuazione dei principi di delega di cui aiticolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 smos
2015, n. 124, sulla riorganizzazione del Corpo owie dei vigili del fuoco, il presente Capo reca
modificazioni all’ordinamento del personale del m&ido Corpo.

2. 1l riordino dei ruoli e delle carriere del penste del Corpo tiene conto della specificita di cui
all'articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. ,1&8 & finalizzato alla semplificazione
organizzativa e gestionale, per potenziarne I'effiza operativa e garantire il miglioramento dei
servizi resi alla collettivita.

3. Alla revisione organizzativa del Corpo nazionalei vigili del fuoco conseguono una
razionalizzazione e una migliore riallocazione elelisorse umane, logistiche e finanziarie
disponibili.

Art. 9
Modifiche al Titolo I, Capo I, del decreto legislaivo 13 ottobre 2005, n. 217

1. La rubrica del Titolo | del decreto legislatil@ ottobre 2005, n. 217, di seguito denominato:
«decreto», e sostituita dalla seguente: “Ordinamdst personale non direttivo e non dirigente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco”.

2. La rubrica del Capo | del Titolo | del decretsastituita dalla seguente: “Ruoli del personale no
direttivo e non dirigente che espleta funzioni apge”.

3. All'articolo 1 del decreto sono apportate lewssgi modificazioni:
a) al comma 1:
1) la parola: “tecnico- " € soppressa;
2) alla lettera c), le parole “e dei sostituti direttantincendi.” sono sostituite dalle
seguenti: “tecnici antincendi;”;
3) dopo la lettera c) e inserita la seguente: “c-bispli del personale
aeronavigante.”;

b) dopo il comma 1 € inserito il seguente:

“1-bis. | ruoli del personale aeronavigante, comdente gli specialisti in possesso di
brevetti e licenze necessari per I'esercizio dgfiecialita operative di competenza, sono articolati
come segue:

a) ruolo dei vigili del fuoco elisoccorritori;

b) ruolo dei capi squadra e dei capi reparto etisodori;
c)ruolo degli specialisti di aeromobile;

d) ruolo dei piloti di aeromobile.”.

c) il comma 3 e sostituito dal seguente: “3. Laraowdinazione funzionale fra gli
appartenenti ai ruoli di cui al comma 1 é detert@ir@me segue: ispettori tecnici antincendi, capi
reparto e capi squadra, vigili del fuoco. Fermetamdo le specifiche attribuzioni in ambito
operativo, ai fini della sovraordinazione funziamall personale dei ruoli degli specialisti di
aeromobile e dei piloti di aeromobile e equiparatgersonale del ruolo degli ispettori tecnici
antincendi, mentre il personale dei ruoli dei vigel fuoco elisoccorritori e dei capi squadra € de
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capi reparto elisoccorritori & equiparato, rispettivamente, a quello dei ruoli dei vigili del fuoco e dei
capi squadra e dei capi reparto.”.

d) dopo il comma 3 & aggiunto il seguente: “ 3-bis. Fermi restando i livelli di coordinamento e di
sovraordinazione funzionale previsti dal presente decreto, il personale aeronavigante, quando
interviene congiuntamente al personale degli altri ruoli operativi, effettua le valutazioni di
competenza in relazione alle manovre e alle operazioni da effettuare di cui & direttamente
responsabile.”.

4. All'articolo 2 del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2 le parole: “al ruolo di vigile del fuoco” sono sostituite dalle seguenti: “ai ruoli
dei vigili del fuoco di cui al comma 1, lettera a), e al comma 1-bis, lettera a), dell’articolo 1 7;

b) al comma 3 le parole: “al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto” sono sostituite dalle
seguenti: “ai ruoli dei capi squadra e dei capi reparto di cui al comma 1, lettera b), e al comma 1-
bis, lettera b), dell’articolo 1, ”; le parole: “a quello degli ispettori e dei sostituti direttori
antincendi” sono sostituite dalle seguenti: “ai ruoli degli ispettori tecnici antincendi, dei piloti di
aeromobile e degli specialisti di aeromobile”.

Art. 10
Modifiche al Titolo I, Capo I, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Il “Capo Il — Ruolo dei vigili del fuoco”, del Titolo I, del decreto € sostituito dalla seguente
Sezione: “Sezione | — Ruolo dei vigili del fuoco”.

2. All'articolo 3, comma 1, del decreto sono apportate le seguenti modificazioni:
a) la parola: “quattro” e sostituita dalla seguente: “tre” ;
b) alla lettera b) la parola: “qualificato” e sostituita dalla seguente: “esperto”;
c) alla lettera c) la parola: “esperto;” € sostituita dalle seguenti: “vice capo squadra.”;

d) la lettera d) & soppressa.
3. Gli articoli 4, 5, 6, 7, 8 e 9 del decreto sono sostituiti dai seguenti:

“Art. 4
Funzioni del personale appartenente al ruolo dei vigili del fuoco

1.Ferme restando l'unitarieta delle funzioni e la piena fungibilita operativa del personale
appartenente alle qualifiche di vigile del fuoco, il medesimo personale svolge, nell’lambito delle
attivita di soccorso, prevenzione e vigilanza, mansioni esecutive con il margine di iniziativa e di
discrezionalita inerente alle qualifiche possedute, effettuando tutte le necessarie operazioni, anche
con l'utilizzo e la preventiva verifica e manutenzione di apparecchiature, automezzi, mezzi,
materiali, e ogni altra attrezzatura o strumento in dotazione; conduce automezzi e mezzi; svolge
attivita che richiedono il possesso di specifiche abilitaziodi titoli attinenti al servizio valutati ai
fini dellaccesso; redige gli atti di competenza connessi al servizio espletato; puo, altresi, in
relazione alla specifica preparazione professionale posseduta, espletare compiti di addestramento
del personale e formazione in materie per le quali e abilitato e ha competenza specifica.

2. Al vigile del fuoco vice capo squadra possono essere, altresi, conferiti incarichi di
coordinamento o comando di uno o piu vigili del fuoco. Il vigile del fuoco vice capo squadra, nel
corso dell'attivita operativa, in assenza di personale appartenente al ruolo dei capi squadra e dei
capi reparto, assume la funzione di capo partenza.”
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Art. 5
Accesso al ruolo dei vigili del fuoco

1. L’accesso alla qualifica di vigile del fuoco @we mediante pubblico concorso per titoli
ed esami, con facolta di far precedere le proveesime da forme di preselezione, il cui
superamento costituisce requisito essenziale prdeessiva partecipazione al concorso medesimo.
Al concorso possono partecipare i cittadini italianpossesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai see#iiarticolo 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al semwiziperativg nel rispetto dei parametri fisici
stabiliti dalla normativa vigente per il reclutan@melle forze armate, nelle forze di polizia a
ordinamento militare e civile e nel Corpo naziordde vigili del fuoco e secondo i requisiti statbili
con regolamento del Ministro dell'interno ai sedsll’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

d) titolo di studio della scuola dell'obbligo;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni dell'articolo 26 della legge 1° febbraio
1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipam®ai pubblici concorsi per I'accesso all'impiegdian
pubblica amministrazione.

2. Al concorso non sono ammessi coloro che soripdgstituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente orgaatizo che hanno riportato condanna a pena
detentiva per delitto non colposo o0 sono statopat$ti a misura di prevenzione.

3. La riserva di cui all'articolo 1, comma 3, di#creto-legge 1 ottobre 1996, n. 512,
convertito con modificazioni dalla legge 28 novemli996, n. 609, é elevata al 35 per cento e
opera in favore del personale volontario del Canpmionale dei vigili del fuoco che, alla data di
scadenza del bando di concorso, sia iscritto negtiositi elenchi da almeno tre anni e abbia
effettuato non meno di centoventi giorni di semwizi Restano ferme le riserve di posti di cui
all'articolo 13, comma 4, del decreto legislativaggile 2002, n. 77, e all'articolo 703 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

4. | vincitori del concorso sono nominati allievgi del fuoco e ammessi alla frequenza del
corso di formazione di cui all'articolo 6. A talerponale si applicano, in quanto compatibili, gli
istituti giuridici ed economici previsti per il pgnale in prova.

5. Possono essere nominati, a domanda, allievii dgi fuoco, nell’'ambito delle carenze
organiche disponibili, e ammessi a frequentareimhp corso di formazione utile di cui all’articolo
6, il coniuge e i figli superstiti nonché il fral@l qualora unico superstite, degli appartenenti al
Corpo nazionale dei vigili del fuoco deceduti oahuti permanentemente inabili al servizio, per
effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletanto delle attivita istituzionali o delle missioni
internazionali, purché siano in possesso dei réguiscui al comma 1 e non si trovino nelle
condizioni di cui al comma 2.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da#dre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concerivilcBlinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono previste le modalitd di swoéto del concorso di cui al comma 1 e
dell’eventuale preselezione, la composizione dalammissione esaminatrice, le categorie dei titoli
attinenti alle funzioni da svolgere e il punteggla attribuire a ciascuna di esse e i criteri di
formazione della graduatoria finale.

Art. 6
Corso di formazione per vigili del fuoco
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1. Gli allievi vigili del fuoco frequentano, presde scuole centrali antincendi o altre
strutture centrali e periferiche del Corpo, un oatsformazione, di natura residenziale, della thura
di nove mesi, di cui sei mesi di formazione teoiicatica e tre mesi di applicazione pratica.

2. Durante il periodo dei sei mesi di formaziogk allievi non possono essere impiegati in
servizi operativi; gli stessi sono sottoposti a&es&lne attitudinale per 'assegnazione a serviei ch
richiedano particolare qualificazione. Al termineé tdle periodo il direttore centrale per la
formazione del Dipartimento dei vigili del fuocoeldsoccorso pubblico e della difesa civile, su
proposta del direttore della scuola, esprime itlgio di idoneita al servizio di istituto nei coaftti
degli allievi che abbiano superato I'esame teopgcatico. Gli allievi riconosciuti idonei sono
nominati vigili del fuoco in prova e avviati all’gketamento del periodo di applicazione pratica.

3. L'applicazione pratica e svolta con le modafitaviste dal regolamento di cui al comma
6. Al termine della stessa i vigili del fuoco inopa conseguono la nomina a vigile del fuoco, sulla
base di una relazione del responsabile del comandell’'ufficio presso cui sono applicati. Essi
prestano giuramento e sono immessi nel ruolo secdadgraduatoria finale del periodo di
formazione di cui al comma 2.

4. | vigili del fuoco in prova sono ammessi a rgret per una sola volta, il periodo di
applicazione pratica, su motivata proposta detdite dell’ufficio o del comando presso cui hanno
prestato servizio.

5. I vigili del fuoco in prova possono essere iegaiti in servizi operativi se previsti dal
relativo piano di studi ovvero se sussistono ecceti esigenze. In tali casi rivestono la qualifita
agente di polizia giudiziaria.

6. Con regolamento del Ministro dell’interno, da#dre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabditmodalita di svolgimento dei periodi di
formazione e di applicazione pratica, i criteri peeformulazione dei giudizi di idoneita nonché le
modalita di svolgimento dell’esame finale.

Art. 7
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

1. Sono dimessi dal corso di formaagidi cui all’articolo 6:

a) gli allievi che non superino 'esame teoricotjw@al termine del periodo di formazione;
b) gli allievi che non siano riconosciuti idoneisarvizio operativo;
c) gli allievi e i vigili del fuoco in prova che chiarino di rinunciare al corso;
d) i vigili del fuoco in prova che non superinopériodo di applicazione pratica, salvo quanto
previsto dall’articolo 6, comma 4;
e) gli allievi e i vigili del fuoco in prova cheasio per qualsiasi motivo assenti dal corso pedpiu
guarantacinque giorni, anche non consecutivi, saasi di cui alle lettere f) e g);
f) gli allievi e i vigili del fuoco in prova che aho stati assenti dal corso per piu di settantengio
anche non consecutivi, se I'assenza e stata desgenda infermita dipendente dalla partecipazione
al corso. In tale caso gli allievi e i vigili deldco in prova, previa verifica dell'idoneita psifisica,
sSono ammessi, rispettivamente, a partecipare mgocorso utile e a ripetere, per una sola volta, il
periodo di applicazione pratica;
g) gli allievi e i vigili del fuoco in prova cheamo stati assenti dal corso per piu di trenta giorn
anche non consecutivi, se l'assenza e stata detgandalla fruizione degli istituti di tutela e
sostegno della maternita e della paternita. Ind¢abko gli allievi e i vigili del fuoco in prova son
ammessi, rispettivamente, a partecipare al printsccaitile e a ripetere, per una sola volta, il
periodo di applicazione pratica.

2. Gli allievi e i vigili del fuoco in prova, inqdrati nel gruppo sportivo vigili del fuoco
Fiamme Rosse e nei gruppi sportivi del Corpo naa®nei vigili del fuoco, riconosciuti atleti di
interesse nazionale od olimpico dalle rispettivdefazioni o dal Comitato Olimpico Nazionale
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Italiano (CONI), possono essere autorizzati adraasd, in deroga ai termini di cui al comma 1, su
specifica e motivata richiesta da parte dei predegani sportivi.

3. Sono espulsi dal corso di formazione gli allievivigili del fuoco in prova responsabili di
infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pitravi della sanzione pecuniaria.

4. | provvedimenti di dimissione e di elgpone dal corso sono adottati con decreto deb cap
del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorpabblico e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione.

5. La dimissione e I'espulsione dal cocsmmportano la cessazione di ogni rapporto con
'amministrazione.

Art. 8
Promozioni alle qualifiche superiori

1. La promozione alla qualifica di vigile del fuo@sperto € conferita a ruolo aperto,
secondo l'ordine di ruolo, a coloro che, alla dd&lo scrutinio, abbiano compiuto sei anni di
effettivo servizio nella qualifica di vigile del d@o e che, nel triennio precedente lo scrutinio
medesimo, non abbiano riportato una sanzione diisaip piu grave della sanzione pecuniaria.

2. Il servizio prestato durante il corso di fornta® di cui all’articolo 6 € computato per
intero nella qualifica di vigile del fuoco.

3. La promozione alla qualifica di vigile del fuostce capo squadra € conferita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, a coloro chéa alata dello scrutinio, abbiano compiuto nove
anni di effettivo servizio nella qualifica di vigildel fuoco esperto e che, nel triennio precedente
scrutinio medesimo, non abbiano riportato una semzidisciplinare piu grave della sanzione
pecuniaria.

Art. 9
Attribuzione di uno scatto convenzionale ai vigdill fuoco vice capi squadra

1. Ai vigili del fuoco vice capi squadra che ablmatompiuto otto anni di effettivo servizio
nella qualifica é attribuito uno scatto convenzien&rmo restando quanto previsto dal comma 2.

2. Lo scatto convenzionale e attribuito al perserwde, nel triennio precedente, non abbia
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzggrvinviato a giudizio 0 ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10,aanma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinsel’applicazione di una sanzione disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria, I'attribuziale#lo scatto convenzionale avviene, anche con
effetto retroattivo, in caso di proscioglimento.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente @ldié attribuito come assegno ad personam
riassorbibile in caso di accesso ai ruoli superi@rimo restando il principio del mantenimento del
trattamento economico piu favorevole previsto daicolo 174.”.

Art. 11
Modifiche al Titolo I, Capo Ill, del decreto legidativo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Il “Capo Il — Ruolo dei capi squadra e dei cegparto”, del Titolo I, del decreto e sostituito
dalla seguente Sezione: “Sezione Il — Ruolo dei sqpadra e dei capi reparto”

2. Gli articoli 11 e 12 del decreto sono sostitdéi seguenti:
“Art. 11
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Funzioni del personale appartenente al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

1. Ferma restando l'unitarieta delle funzioni e la piena fungibilita operativa del personale
appartenente al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, il personale appartenente alle qualifiche di
capo squadra e di capo squadra esperto provvede e controlla gli interventi preliminari, esecutivi,
connessi e conseguenti alle attivita di soccorso, svolge le attivita di soccorso e di prevenzione
incendi anche attraverso I'utilizzo delle attrezzature e apparecchiature in dotazione, assicurandone la
verifica e la manutenzione; e responsabile della squadra di cui fa parte stabilmente od
occasionalmente; in assenza delle professionalitd superiori, valuta autonomamente gli interventi
occorrenti, nonché l'impiego di risorse e mezzi; su disposizione delle professionalita superiori e
nell'ambito delle norme istitutive del servizio, effettua e coordina le operazioni ove sussistono rischi
di incendio o di altra natura, sia pure per aspetti indiretti o collegati all'attivita di prevenzione,
accertando la rispondenza delle attivita soggette ai controlli alle prescrizioni tecniche antincendi e
di sicurezza; segue i programmi di formazione, addestramento e aggiornamento tecnico; nell'ambito
dei compiti di istituto, ove richiesto, partecipa e coordina l'attivita di addestramento; partecipa
all'attivita di formazione, di vigilanza e di prevenzione incendi; redige e sottoscrive rapporti e
relazioni sugli interventi effettuatiredige gli atti di competenza connessi al servizio espletato;
assicura lo svolgimento di attivita per le quali abbia conseguito specifiche abilitazioni.

2. Al personale appartenente alla qualifica di capo squadra esperto, oltre a quanto specificato
al comma 1, possono essere attribuiti incarichi specialistici richiedenti particolari conoscenze e
attitudini e la responsabilita dei posti di vigilanza. Il capo squadra esperto, nel corso dell'attivita
operativa sostituisce, in caso di assenza o di impedimento, il capo reparto.

3. Nell'espletamento dei compiti di istituto gli appartenenti alle qualifiche di capo reparto e
di capo reparto esperto sono diretti collaboratori dei superiori appartenenti ai ruoli operativi;
assicurano l'intervento delle squadre operative e le coordinano nelle attivita di soccorso, anche
recandosi sul posto, assumendone, ove necessario, la responsabilita operativa e ottimizzando, negli
interventi, risorse e mezzi; svolgono le attivita di soccorso e di prevenzione incendi; sovrintendono
all'efficienza di materiali e mezzi in dotazione alle unitd operative e strutture logistiche; su
disposizione delle professionalitd superiori e nellambito delle norme istitutive del servizio,
effettuano e coordinano le operazioni ove sussistono rischi di incendio o di altra natura, anche per
aspetti indiretti o collegati all'attivita di prevenzione, accertando la rispondenza delle attivita
soggette ai controlli alle prescrizioni tecniche antincendi e di sicurezza; seguono i programmi di
formazione, addestramento e aggiornamento tecnico; nelllambito dei compiti di istituto, ove
richiesto, partecipano e coordinano l'attivita di addestramento; partecipano all'attivita di formazione
e di vigilanza; assicurano lo svolgimento di attivita per le quali abbiano conseguito specifiche
abilitazioni e sovrintendono alle operazioni di verifica e manutenzione dei materiali e mezzi in
dotazione; in caso di assenza o impedimento degli appartenenti alle qualifiche di capo squadra o
capo squadra esperto, assumono le funzioni di capo parteem#p conto dei rapporti di
sovraordinazione funzionale, agli stessi possono essere attribuiti compiti di coordinamento di piu
unita operative nell'ambito delle direttive superiori con piena responsabilita per l'attivita svolta e,
nel corso dell'attivita operative, possono sostituire, in caso di assenza o impedimento, il superiore
diretto.

4. Fermi restando i rapporti di sovraordinazione funzionale, al personale con la qualifica di
capo reparto esperto, oltre a quanto specificato al comma 3, puo essere attribuito il comando dei
distaccamenti, sotto la direzione del comandante dei vigili del fuoco o di un suo delegato.

Art. 12
Immissione nel ruolo dei capi squadra e dei capi reparto
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1. L’accesso alla qualifica di capo squadra avviera limite dei posti disponibili al 31
dicembre di ogni anno, mediante concorso intermdifzd e superamento di un successivo corso di
formazione professionale, della durata non inferiartre mesi, riservato al personale che, alla
predetta data, rivesta la qualifica di vigile deb¢o vice capo squadra.

2. Non & ammesso al concorso di cui al comma ZXrsgnale che abbia riportato, nel
triennio precedente la data di scadenza del termpire la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, una sanzione disciglipal grave della sanzione pecuniaria.

3. Per 'ammissione al corso di formazione prof@saie, a parita di punteggio, prevalgono,
nell’ordine, I'anzianita di qualifica, 'anziani@i servizio e l'anzianita anagrafica.

4. | vigili del fuoco vice capi squadra che, alni@re del corso, abbiano superato I'esame
finale conseguono la nomina a capo squadra nellierdella graduatoria finale del corso, con
decorrenza giuridica dal 1° gennaio dell’'anno sssiw® a quello nel quale si sono verificate le
carenze e con decorrenza economica dal giorno ssigoealla data di conclusione del corso
medesimo.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, datare ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concerioilcBlinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono stabiliti le modalita di giolento del concorso di cui al comma 1, le
categorie dei titoli da ammettere a valutazione punteggi da attribuire a ciascuna di esse, la
composizione della commissione esaminatrice, lealitdddi svolgimento del corso di formazione
professionale, dell'esame finale nonché i criterilp formazione della graduatoria finale.”

3. All'articolo 13 del decreto sono apportate Igugnti modificazioni:

a) nella rubrica le parole: “dai corsi” sono sasté dalle seguenti: “ed espulsione dal corso di
formazione professionale”;

b) al comma 1, le parole: “dai corsi di formaziorsgfno sostituite dalle seguenti: “dal corso di
formazione professionale”; la lettera c) e sodttulalla seguente: “c) e stato per qualsiasi motivo
assente dal corso per piu di venti giorni, ancheaecontinuativi. Nell'ipotesi di assenza dovita
infermita dipendente dalla partecipazione al copswero riconosciuta dipendente da causa di
servizio, il personale € ammesso a parteciparejgrerifica dell'idoneita psico-fisica, al primo
corso utile e sempre che nel periodo precedengtta dorso non sia intervenuta una delle cause di
esclusione previste per la partecipazione al caacyr

c) il comma 2 é sostituito dal seguente: “2. liqmrale, la cui assenza oltre i limiti di cui ahtoa

1 sia stata determinata dalla fruizione degli ustitli tutela e sostegno della maternita e della
paternita, € ammesso a partecipare al primo cdiled’u

d) al comma 4, le parole: “della scuola” sono $ogé dalle seguenti: “centrale per la formazione”;
e) al comma 5, dopo le parole: “ammesso a ripelemrso” sono inserite le seguenti: “di
formazione professionale”; dopo le parole : “pertimodi servizio,” sono inserite le seguenti:
“ovvero per maternita”;

f) al comma 6 dopo le parole: “il corso” sono intele seguenti: “di formazione professionale” e la

bN

parola “rivestita” e sostituita dalle seguenti: &ipartenenza”.

4. All'articolo 14 del decreto, la rubrica e sagitih dalla seguente: “Promozione alla qualifica di
capo squadra esperto”.

5. L’articolo 15 del decreto e abrogato.
6. L'articolo 16 del decreto € sostituito dal segee

“Art. 16
Promozione alla qualifica di capo reparto
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1. La promozione alla qualifica di capo repartcoaferita a ruolo aperto, secondo I'ordine
di ruolo, ai capi squadra esperti che, alla datio decrutinio, abbiano compiuto otto anni di
effettivo servizio nella qualifica e che, nel tnea precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.”.

7. All'articolo 17 del decreto, la rubrica e sagitid dalla seguente: “Promozione alla qualifica di
capo reparto esperto”.

8. L’articolo 18 del decreto e abrogato.

Art. 12
Modifiche al Titolo I, Capo IV, del decreto legisativo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Il “Capo IV — Ruolo degli ispettori e dei sostitdirettore antincendi”, del Titolo |, del decoed
sostituito dalla seguente Sezione: “Sezione IlluelB degli ispettori tecnici antincendi”

2.Gliarticoli 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27&d&| decreto sono sostituiti dai seguenti:

“Art. 19
Articolazione del ruolo degli ispettori tecnici ardendi
1. Il ruolo degli ispettori tecnici antincendi éieolato in quattro qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:
a) vice ispettore tecnico antincendi;
b) ispettore tecnico antincendi;
C) ispettore tecnico antincendi capo;
d) ispettore tecnico antincendi coordinatore.

Art. 20
Funzioni del personale appartenente al ruolo dgjgittori tecnici antincendi

1. Nell'espletamento dei compiti di istituto, gip@artenenti al ruolo degli ispettori tecnici
antincendi collaborano direttamente all’organizaagi dei servizi di soccorso e partecipano alle
attivita di soccorso tecnico urgente, difesa cieilprotezione civile; in relazione alle professidaa
possedute e all’esperienza pratica acquisita, lmmiémo con il personale direttivo e dirigente
operativo alla formazione dei piani di intervemegligendo progetti particolareggiati delle uniti al
quali sono preposti, curandone l'attuazione; pgtew alle attivita di prevenzione incendi,
effettuando gli esami dei progetti e le visite iebe adeguate alla propria professionalita; sudlseb
delle direttive ricevute, partecipano ai lavori atigani collegiali e di commissioni; su materie
connesse alla propria professionalita realizzanogeiti di fattibilita e svolgono, ove previsto, in
relazione alle proprie competenze, attivita tecigpettive; collaborano e partecipano alla
redazione di atti; svolgono attivita tecniche edgemno controlli. Curano e, in caso di contingente
necessita, attuano i programmi di formazione, adale®nto, qualificazione e aggiornamento
tecnico del personale. Nel rispetto del rapportsaliraordinazione funzionale, possono esercitare,
per contingenti esigenze operative, attivita clohiedono specifiche abilitazioni di cui siano in
possesso e partecipano al coordinamento delle -iperali verifica e manutenzione dei materiali e
mezzi in dotazione; redigono gli atti di competenaanessi al servizio espletato. Ad esclusione del
personale appartenente alla qualifica di vice tspettecnico antincendi, al personale del ruolo puo
essere attribuito il comando dei distaccamentidiipolare rilevanza.

2. Agli ispettori tecnici antincendi capo e agfpestori tecnici antincendi coordinatori, oltre
a quanto specificato al comma 1, possono esserdudtt incarichi specialistici, richiedenti
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particolari conoscenze e attitudini. Essi realizzprogetti di fattibilitd e svolgono, ove previsio,
relazione alle proprie competenze specialistictiejita tecnico-ispettive, di studio e di ricercarp
la formulazione di proposte operative nei diversitari di attivitd; in caso di assenza o
impedimento, sostituiscono il funzionario resporigatiel distretto; ferme restando le disposizioni
concernenti la sovraordinazione funzionale, posswitaborare direttamente con i dirigenti, ove
richiesto da peculiari esigenze organizzative. Agpettori tecnici antincendi coordinatori, in oas
di emergenze di protezione civile, pud essere affida responsabilita di gruppi operativi di tipo
articolato e complesso di supporto alle attivitasdccorso tecnico urgente. Essi predispongono,
sulla base di direttive, I'attuazione di piani depenzione, intervento e ispettivi e possono svelge
in relazione alla preparazione posseduta, compiti farmazione delle professionalita
funzionalmente sottordinate.

Art. 21
Accesso al ruolo degli ispettori tecnici antincendi

1. L'accesso alla qualifica di vice ispettore teorantincendi avviene:

a) nel limite del cinquanta per cento dei postpdisbili, mediante pubblico concorso per esami,
consistenti in due prove scritte e un colloquia) €acolta di far precedere le prove di esame da una
prova preliminare di carattere generale, mediatdaei test, il cui superamento costituisce requisit
essenziale per la successiva partecipazione abcammedesimo. Un sesto dei posti e riservato agli
appartenenti al ruolo dei capi squadra e dei agpanto in possesso del prescritto titolo di studio,
per i quali si prescinde dai limiti di eta.

b) nel limite del cinquanta per cento dei postpdisibili, mediante concorso interno per titoli ed
esami, consistenti in una prova scritta e in utogolio, riservato al personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco che espleta funzioni operativepossesso, alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazidella domanda di ammissione, di un’anzianita
di servizio non inferiore a sette anni e del titdistudio di cui all'articolo 22, comma 1, lettetn

2. E’ ammesso a partecipare al concorso intermoical comma 1, lettera b), e a fruire della
riserva di cui al comma 1, lettera a), il personalpossesso dei requisiti prescritti che, nelifnt
triennio, non abbia riportato una sanzione discgik piu grave della sanzione pecuniaria.

3. Per la formazione della graduatoria del concdistui al comma 1, lettera b), a parita di
punteggio, prevalgono, nell'ordine, la qualificanzianita di qualifica, I'anzianita di servizio e
I'anzianita anagrafica.

4. | posti rimasti scoperti nel concorso di cucamma 1, lettera b), sono devoluti, fino alla
data di inizio del relativo periodo di prova, arfegipanti del concorso di cui al comma 1, let&@ra
risultati idonei in relazione ai punteggi conseguit

5. Il personale gia appartenente ai ruoli del Coranionale dei vigili del fuoco, ammesso ai
corsi conseguenti al superamento dei concorsi dakceomma 1, conserva la qualifica rivestita
all'atto delllammissione.

6. Possono essere nominati, a domanda, vice ispd#onici antincendi in prova,
nel'ambito delle carenze organiche disponibili,aenmessi a frequentare il primo corso di
formazione utile di cui all’articolo 23, il coniugei figli superstiti, nonché il fratello, qualouaico
superstite, degli appartenenti al Corpo nazionad¢ \gili del fuoco deceduti o divenuti
permanentemente inabili al servizio, per effettdedite o lesioni riportate nell’espletamento delle
attivita istituzionali ovvero delle missioni intexmonali, purché siano in possesso dei requisiti di
cui all'articolo 22, comma 1, e non si trovino retlondizioni di cui all’articolo 22, comma 4.

7. Nella procedura di cui al comma 1, lettera g)ravista una riserva di posti, pari al 10 per
cento dei posti messi a concorso, per il persomalentario del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco che, alla data di scadenza del termine #tlmel bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione, sia iscritto neglioggp elenchi da almeno sette anni e abbia
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effettuato non meno di duecento giorni di servizexmi restando gli altri requisiti previsti per
l'accesso alla qualifica di vice ispettore tecraotincendi.

8. Con regolamento del Ministro dell’interno, da#dre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concerioilcBlinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono stabiliti le modalita di gyoiento dell'’eventuale prova preliminare e dei
concorsi di cui al comma 1, le prove di esame,dtegorie dei titoli attinenti alle funzioni da
svolgere e il punteggio da attribuire a ciascunoesse, la composizione della commissione
esaminatrice e i criteri di formazione della gradua finale.

Art. 22.
Concorso pubblico per vice ispettore tecnico aetiit:
requisiti di partecipazione, titoli di preferenzaasi di esclusione

1. Ai sensi dell'articolo 21, comma 1, lettera B)accesso alla qualifica di vice ispettore
tecnico antincendi avviene mediante pubblico cosmal quale possono partecipare i cittadini
italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai seedliarticolo 3, comma 6, della legge 15

maggio 1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $8osoperativo, nel rispetto dei parametri fisici
stabiliti dalla normativa vigente per il reclutanb@melle forze armate, nelle forze di
polizia a ordinamento militare e civile e nel Cormzionale dei vigili del fuoco e secondo
I requisiti stabiliti con regolamento del Ministaell’interno ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grad indirizzo tecnico-scientifico che
consenta l'iscrizione a corsi di studio universjtar

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni dell’articolo 26 della legge 1°

febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipam® ai pubblici concorsi per l'accesso

all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell'interno sono indivate le tipologie dei titoli di studio di
cui al comma 1, lettera d), richiesti per la pagazione al concorso.

3. A parita di merito, I'appartenenza al Corpo paaie dei vigili del fuoco costituisce titolo
di preferenza, fermi restando gli altri titoli peeénziali previsti dall'ordinamento vigente.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che soribd&stituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente orgeatizo che hanno riportato condanna a pena
detentiva per delitto non colposo o0 sono statopat$ti a misura di prevenzione.

Art. 23
Corso di formazione e tirocinio per vice ispetttgenico antincendi

1. | vincitori del concorso di cui all'articolo 28ono nominati vice ispettori tecnici
antincendi in prova. Il periodo di prova ha la dardi nove mesi, di cui sei mesi di corso di
formazione teorico-pratica, di natura residenziglesso I'lstituto superiore antincendi o le altre
strutture centrali e periferiche del Corpo naziendei vigili del fuoco, e tre mesi di tirocinio
tecnico-operativo presso i Comandi dei vigili dabdo. Il corso & preordinato alla formazione
tecnico-professionale. Durante il corso essi s@uitoposti a selezione attitudinale per
'assegnazione a servizi che richiedono particotpraificazione.

2. Al termine dei nove mesi del corso di formazioneice ispettori tecnici antincendi in

prova che abbiano superato gli esami scritti el eréé prove pratiche previste ricevono il giudizio
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di idoneita allo svolgimento del tirocinio tecnioperativo dal capo del Corpo nazionale dei vigili
fuoco, su proposta del direttore centrale per temézionedel Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile. Gli edigli esami determinano I'ordine della graduatoria
finale, fatti salvi gli ulteriori criteri previstidalla normativa vigente. | vice ispettori tecnici
antincendi in prova riconosciuti idonei sono awaifespletamento del tirocinio tecnico-operativo.

3. Il tirocinio € svolto con le modalita previstaldegolamento di cui al comma 6. Al
termine dello stesso, fermo restando quanto prewist'articolo 24, i vice ispettori tecnici
antincendi in prova ricevono il giudizio di idoreedi servizi di istituto dal capo del Corpo naziena
dei vigili del fuoco, su proposta dei dirigenti pessabili delle sedi presso cui hanno prestato |l
tirocinio medesimo e, in caso di esito favorevolmnseguono la nomina a vice ispettori tecnici
antincendi. Essi prestano giuramento e sono cosmfemel ruolo secondo la graduatoria di cui al
comma 2.

4. | vice ispettori tecnici antincendi in prova sommmessi a ripetere, per una sola volta, il
periodo di tirocinio con provvedimento del capo d@drpo nazionale dei vigili del fuoco, su
motivata proposta del dirigente della struttura@etpo presso cui hanno svolto il medesimo, ai fini
del definitivo superamento del periodo di prova.

5. | vice ispettori tecnici antincendi in prova,afpra siano impiegati nello svolgimento dei
servizi d’istituto, assumono le funzioni di uffitgadi polizia giudiziaria.

6. Con regolamento del Ministro dell'interno, datake ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stalalimodalita di svolgimento del corso di formazione
di natura residenziale e del tirocinio, i criteerpga formulazione dei giudizi di idoneita, le météa
di svolgimento dell'esame finale nonché i crifger la formazione della graduatoria di fine corso.

7. Il personale gia appartenente ai ruoli del Canpaionale dei vigili del fuoco, che non
supera il periodo di prova, permane nel ruolo éarglalifica di provenienza.

8. L'assegnazione dei vice ispettori tecnici argimdi alle sedi di servizio & effettuata in
relazione alla scelta manifestata dagli interessatondo I'ordine della graduatoria determinata ai
sensi del comma 2, nell’ambito delle sedi indic#’amministrazione.

Art. 24
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazioralktirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal imoctecnico-operativo di cui all’articolo
23 i vice ispettori tecnici antincendi in prova che
a) non superino gli esami del corso;
b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocireai servizi di istituto;
c) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio
d) non superino il periodo di tirocinio, salvo qt@mprevisto dall’art. 23, comma 4;
e) siano stati per qualsiasi motivo assenti dad@er dal tirocinio per piu di sessagiarni, anche
non consecultivi, salvi i casi di cui alle letteyefg);
f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pi& di novanta giorni, anche non consecutivi, se
lassenza € stata determinata da infermita dipeéedeialla partecipazione al corsw/vero
riconosciuta dipendente da causa di servizio. llm ¢aso gli ispettori tecnici antincendi in prova,
previa verifica dell’idoneita psico-fisica, sono @@ssi a partecipare al primo corso utile e a
ripetere, per una sola volta, il periodo di tiragin
g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio & di trenta giorni, anche non consecutivi, se
'assenza é stata determinata dalla fruizione dstgliti di tutela e sostegno della maternita Bade
paternita. In tale caso gli ispettori tecnici anéndi in prova sono ammessi a partecipare al primo
corso utile e a ripetere, per una sola volta, riiqok di tirocinio.
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2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal imoci vice ispettori tecnici antincendi in
prova responsabili di infrazioni punibili con samazi disciplinari piu gravi della sanzione
pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsionen@s@dottati con decreto del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dakttno comportano la cessazione di ogni
rapporto con 'amministrazione, salvo che si trditipersonale proveniente dai ruoli del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 25
Concorso interno per vice ispettore tecnico antidce
partecipazione al corso di formazione

1. I vincitori del concorso interno di cui all’agtlo 21, comma 1, lettera b), sono nominati
vice ispettori tecnici antincendi in prova e somongessi a frequentare un corso di formazione di
natura residenziale della durata di sei mesi, prékgituto superiore antincendi o le altre stuuné
centrali e periferiche del Corpo nazionale deilvdgl fuoco. Il corso € preordinato alla formazion
tecnico-professionale. Durante il corso essi somdtogosti a selezione attitudinale per
'assegnazione a servizi che richiedono particotpraificazione.

2. Al termine del corso di formazione, i vice idpeéttecnici antincendi in prova che abbiano
superato le prove d’esame ricevono il giudiziodtineita al servizio d'istituto dal capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, su proposta dekttwre centrale per la formazione del Dipartimento
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellesa civile. Gli esiti del’'esame determinano
I'ordine della graduatoria finale, fatti salvi gliteriori criteri previsti dalla normativa vigente.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, dattakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stalglitiodalita di svolgimento del corso di formazione
di natura residenziale, i criteri per la formulamodel giudizio di idoneita nonché le modalita di
svolgimento dell’esame finale.

4. Per le dimissioni ed espulsioni dal corso dinfarione si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 24con reintegro del personale nel ruolo e nella
qualifica di provenienza.

Art. 26
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico acendi

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnentincendi € conferita a ruolo aperto,
secondo l'ordine di ruolo, ai vice ispettori tegrantincendi che, alla data dello scrutinio, abbian
compiuto dieci anni di effettivo servizio nella djfiaa, compreso il periodo di frequenza del corso
di formazione e del tirocinio di cui agli articdB e 25, e che, nel triennio precedente lo scautini
medesimo, non abbiano riportato una sanzione diisaip piu grave della sanzione pecuniaria e
una valutazione inferiore a sufficiente, secondoteri stabiliti dall’articolo 33-novovicies.

Art. 27
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico acgindi capo

1. La promozione alla qualifica di ispettore teon@ntincendi capo e conferita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, agli ispettacrici antincendi che, alla data dello scrutinio,
abbiano compiuto undici anni di effettivo serviziella qualifica e che nel triennio precedente lo
scrutinio medesimo, non abbiano riportato una semzidisciplinare piu grave della sanzione
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pecuniaria e una valutazione inferiore a suffi@ergecondo i criteri stabiliti dall’articolo 33-
novovicies.

Art. 28
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico aegndi coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnentincendi coordinatore e conferita, a
ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, agli igpattecnici antincendi capo che, alla data dello
scrutinio, abbiano compiuto undici anni di effettigervizio nella qualifica e che, nel triennio
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano tapmmuna sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria e una valutazione inferiorafficgente, secondo i criteri stabiliti dall’artitm
33-novovicies.”.

3. Dopo I'articolo 28 del decreto € inserita lawsegte sezione:

“Sezione IV
Ruoli del personale aeronavigante

Art. 28-bis
Articolazione dei ruoli del personale aeronavigante

1. Il ruolo dei vigili del fuoco elisoccorritori articolato in tre qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:

a) vigile del fuoco elisoccorritore;

b) vigile del fuoco esperto elisoccorritore;

c) vigile del fuoco vice capo squadra elisoccoreto

2. Il ruolo dei capi squadra e dei capi repartsaglcorritori € articolato in quattro qualifiche
che assumono le seguenti denominazioni:

a) capo squadra elisoccorritore;

b) capo squadra esperto elisoccorritore;
C) capo reparto elisoccorritore;

d) capo reparto esperto elisoccorritore.

3. Il ruolo degli specialisti di aeromobile & adl&to in quattro qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:

a) specialista di aeromobile;

b) specialista di aeromobile qualificato;

C) specialista di aeromobile capo;

d) specialista di aeromobile coordinatore.

4. Il ruolo dei piloti di aeromobile e articolato gquattro qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a) pilota di aeromobile;

b) pilota di aeromobile qualificato;
c) pilota di aeromobile capo;

d) pilota di aeromobile coordinatore.

5. Il personale appartenente ai ruoli di cui akprde articolo presta servizio presso i reparti
volo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.
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6. Al fine di assicurare la piena operativita degiromobili in dotazione al Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, la ripartizione delle dotamioorganiche del personale appartenente ai ruoli di
cui al presente articolo, disposta ai sensi déitalo 141, comma 1, tiene conto delle diversesilas
e tipologie di brevetti e licenze possedute dal @sedo personale, individuate con decreto del
Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del socso pubblico e della difesa civile.

7. Le promozioni del personale aeronavigante e Ibilita tra le sedi avvengono
nell’ambito delle dotazioni organiche di cui al cma precedente.

Art. 28-ter
Funzioni del personale appartenente ai ruoli deglonaviganti

1. Il personale dei ruoli aeronaviganti, ferme aadb le funzioni previste per il personale
dei ruoli operativi connesse all’'espletamento daivigio di soccorso pubblico, svolge attivita
aeronautiche proprie del ruolo di appartenenza, particolare riguardo a quelle finalizzate
all’organizzazione, pianificazione, operativitastiene, sicurezza, qualita, manutenzione, controllo
e funzionamento dei reparti volo e degli aeromgplaihche con riferimento agli assetti di volo;
sovrintende, dirige, coordina e controlla le maweowspecialistiche di competenza; cura il
mantenimento, la custodia e la piena efficienzaedeltrezzature, mezzi, equipaggiamenti,
magazzini e ambienti in dotazione, verificandonepiena funzionalita, conformando la propria
attivita alle disposizioni ricevute e alle normgeti, con particolare riguardo a quelle del settor
aeronautico nel suo complesso; espleta attivitvaldo e di manutenzione anche ai fini del
mantenimento delle licenze e abilitazioni possedsitelge attivita di formazione, addestramento e
aggiornamento nelle materie attinenti alla spee@iaposseduta; redige gli atti di competenza
connessi al servizio espletato.

2. Il personale dei ruoli degli elisoccorritori,riee restando le funzioni proprie delle
qualifiche corrispondenti al personale dei ruoli dgili del fuoco e dei capi squadra e dei capi
reparto, sovrintende, dirige, coordina e contrédlananovre specialistiche di competenza; cura |l
mantenimento, la custodia e la piena efficienzéedstrezzature ed equipaggiamenti in dotazione,
verificandone la funzionalita e conformandosi abudegli stessi secondo le norme vigenti e le
disposizioni ricevute; svolge attivita di formazeraddestramento e aggiornamento nelle materie
attinenti alla specialita posseduta, anche pamedp a manovre ed esercitazioni complesse
nell’ambito delle attivitd operative del Corpo marale dei vigili del fuoco, per tutti i contesti
emergenziali e di soccorso tecnico, anche sensifizio dei mezzi aerei, che richiedano o meno
'impiego delle abilitazioni possedute dal persenahedesimo; redige gli atti di competenza
connessi al servizio espletato

3. Al personale appartenente alle qualifiche dcepista di aeromobile capo e di specialista
di aeromobile coordinatore, di pilota di aeromolikgpo e di pilota di aeromobile coordinatore
possono essere attribuite, ferme restando le fandiocui al comma 1, specifiche responsabilita in
considerazione della qualifica e della professitéglosseduta, anche inerenti a collaudi e attivita
tecniche concernenti I'organizzazione, la pian#ioae, I'operativita, la gestione, la sicurezza, la
gualita, la manutenzione, il controllo e il funzaanento dei reparti volo. Nel quadro di indirizzi
generali, tale personale esperto esercita compitiodrdinamento e supervisione delle attivita
proprie del settore di appartenenza, con auton@miasponsabilitd organizzative, collaborando
direttamente con le qualifiche superiori; svolgévah di studio e formula progetti particolareggia
e proposte operative nei diversi settori di ativgestisce, coordina e controlla l'attivita di unpiu
settori nei quali & articolata la struttura pressiopresta servizio.

Art. 28-quater
Accesso ai ruoli degli elisoccorritori

1. L’accesso ai ruoli degli elisoccorritori avvieneei limiti delle dotazioni organiche
previste, mediante procedura selettiva internatpeli e superamento di un successivo corso di
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formazione professionale, con acquisizione dedlanza di elisoccorritore, riservata al personale de
ruoli operativi dei vigili del fuoco, dei capi sqlra e dei capi reparto, in possesso di specifici
requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudmall personale accede ai ruoli degli elisoccorrit
mantenendo la qualifica di provenienza.

2. Con regolamento del Ministro dell'interno, datakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concertoilchhinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono stabilite le modalita di girnkento della procedura selettiva di cui al comma
1; lanzianita anagrafica e di servizio dei pameciti; gli specifici requisiti di idoneita fisica,
psichica e attitudinale; la durata, le modalitéwdbdlgimento del corso e le cause di dimissione e di
espulsione dallo stesso; le modalita di svolgimeidtia prova di fine corso; le categorie di titoli
attinenti alle funzioni da svolgere e il punteggia attribuire a ciascuna di esse; la composizione
della commissione esaminatrice e i criteri di formae della graduatoria finale.

3. L’accesso alla qualifica di capo squadra elisotiore avviene, nei limiti dei posti
disponibili nelle dotazioni organiche previste perspecifico ruolo, mediante concorso interno per
titoli e superamento di un successivo corso di &mione professionale, riservato al personale che
rivesta la qualifica di vigile del fuoco vice capquadra elisoccorritore che non abbia riportatd, ne
triennio precedente, una sanzione disciplinaragpre della sanzione pecuniaria.

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, adtare ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concertoilchhnistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono stabilite le modalita di guokento del concorso di cui al comma 3; le
categorie dei titoli da ammettere a valutazione mumteggi da attribuire a ciascuna di esse; la
composizione della commissione esaminatrice; leaiitdddi svolgimento del corso di formazione
professionale e le cause di dimissioni e di espusidallo stesso; le modalita di svolgimento
dell'esame finale e i criteri per la formaziondalgraduatoria finale.

Art. 28-quinquies
Promozioni alle qualifiche superiori e attribuziahadlo scatto
convenzionale nell’ambito dei ruoli degli elisocctori

1. Nell'ambito del ruolo dei vigili del fuoco ebscorritori, la promozione alla qualifica di
vigile del fuoco esperto elisoccorritore e conteatruolo aperto, secondo I'ordine di ruolo, a tmlo
che, alla data dello scrutinio, abbiano compiuicasei di effettivo servizio nella qualifica di vlg
del fuoco elisoccorritore e che, nel triennio poegde lo scrutinio medesimo, non abbiano riportato
una sanzione disciplinare piu grave della sanzpsweiniaria.

2. La promozione alla qualifica di vigile del fuosice capo squadra elisoccorritore e
conferita a ruolo aperto, secondo I'ordine di ry@acoloro che, alla data dello scrutinio, abbiano
compiuto nove anni di effettivo servizio nella gfieh di vigile del fuoco esperto elisoccorritore e
che, nel triennio precedente lo scrutinio medesinon, abbiano riportato una sanzione disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria.

3. Ai vigili del fuoco vice capi squadra elisocgtori € attribuito uno scatto convenzionale
ai sensi dell'articolo 9.

4. Nell’'ambito del ruolo dei capi squadra e dapicreparto elisoccorritori, la promozione
alla qualifica di capo squadra esperto elisocameie conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di
ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, iahb compiuto cinque anni di effettivo servizio
nella qualifica di capo squadra elisoccorritoréne,mel triennio precedente lo scrutinio medesimo,
non abbiano riportato una sanzione disciplinaregpaive della sanzione pecuniaria.

5. La promozione alla qualifica di capo repartisacorritore € conferita a ruolo aperto,
secondo l'ordine di ruolo, a coloro che, alla ddé&dlo scrutinio, abbiano compiuto otto anni di
effettivo servizio nella qualifica di capo squadeaperto elisoccorritore e che, nel triennio
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precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano tapmmuna sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria.

6. La promozione alla qualifica di capo repartoeg&p elisoccorritore € conferita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, a coloro chéa @ata dello scrutinio, abbiano compiuto cinque
anni di effettivo servizio nella qualifica di capeparto elisoccorritore e che, nel triennio
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano tagmmuna sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria.

Art. 28-sexies
Accesso ai ruoli degli specialisti di aeromobile e
dei piloti di aeromobile

1. L’accesso al ruolo degli specialisti di aerom®lavviene, nei limiti delle dotazioni
organiche, mediante concorso interno per titoligesamento di un corso di formazione necessario
per il rilascio del brevetto di specialista di aaabile riservato al personale dei ruoli operativi i
possesso di diploma di istruzione secondaria dors#e grado e di specifici requisiti di idoneita
fisica, psichica e attitudinale.

2. Per l'accesso al ruolo degli specialisti di agobile ha carattere preferenziale il possesso
della licenza di manutenzione aeronautica, contabibne in corso di validita, per le specifiche
categorie, sottocategorie e abilitazioni indicatlan licenza stessa da valutarsi ai sensi del
regolamento di cui al comma 6.

3. L'accesso al ruolo dei piloti di aeromobile aawe, nei limiti delle dotazioni organiche,
mediante concorso interno per titoli e superamettan corso di formazione necessario per il
rilascio del brevetto di pilota di aeromobile rigatio al personale dei ruoli operativi in possesso d
diploma di istruzione secondaria di secondo gradospecifici requisiti di idoneita fisica, psiclaic
e attitudinale.

4. Per I'accesso al ruolo dei piloti di aeromolbike carattere preferenziale il possesso della
licenza European Aviation Safety Agency (EASA) o commerciale o di linea, con abilitazione
in corso di validitanonché di ulteriori abilitazioni per il pilotaggii diverse tipologie o classi di
aeromobili, I'abilitazione allo svolgimento di spiche attivita o qualifiche aeronautiche da
valutarsi ai sensi del regolamento di cui al contma

5. Al personale in possesso dei titoli di cui anecoi 2 e 4 per 'ammissione al concorso non
e richiesto il requisito del limite di eta previstal regolamento di cui al comma 6.

6. Con regolamento del Ministro dell'interno, datakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concerioilcBlinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono previsti i requisiti genepar la partecipazione ai concorsi di cui ai commi
1 e 3; I'anzianita anagrafica e di servizio deitpaipanti; gli specifici requisiti di idoneita ftsa,
psichica e attitudinale; la durata, le modalitasdbdlgimento del corso di formazione e le cause di
dimissione e di espulsione dallo stesso; le madalitsvolgimento della prova di fine corso; le
categorie di titoli attinenti alle funzioni da sgere e il punteggio da attribuire a ciascuna de;dss
composizione delle commissioni esaminatrici etecridi formazione delle graduatorie finali.

Art. 28-septies
Promozioni alle qualifiche di specialista di aeoimnte qualificato
e di pilota di aeromobile qualificato

1. La promozione alla qualifica di specialistaadromobile qualificato e conferita a ruolo

aperto, secondo l'ordine di ruolo, a coloro cheiabd compiuto cinque anni di effettivo servizio
nella qualifica di specialista di aeromobile e ceétriennio precedente lo scrutinio medesimo non

32



31/01/2017

abbiano riportato una sanzione disciplinare superalla sanzione pecuniaria € una valutazione
inferiore a sufficiente, secondo i criteri di clliaticolo 33-novovicies.

2. La promozione alla qualifica di pilota di aerdoile qualificato & conferita a ruolo aperto,
secondo l'ordine di ruolo, a coloro che abbiano pmto cinque anni di effettivo servizio nella
gualifica di pilota di aeromobile e che nel triemmirecedente lo scrutinio medesimo non abbiano
riportato una sanzione disciplinare superiore sdlazione pecuniaria e una valutazione inferiore a
sufficiente, secondo i criteri di cui all’articoB8-novovicies.

Art. 28-octies
Attribuzione di uno scatto convenzionale agli spksti di aeromobile qualificati e ai piloti di
aeromobile qualificati

1. Agli specialisti di aeromobile qualificati e piloti di aeromobile qualificati che abbiano
maturato diciassette anni di effettivo servizio mebli aeronaviganti € attribuito uno scatto
convenzionale, fermo restando quanto previsto aiansa 2.

2. Lo scatto convenzionale e attribuito al perserdie, nel triennio precedente lo scrutinio
medesimo, non abbia riportato una sanzione discip@i piu grave della sanzione pecuniaria e una
valutazione inferiore a sufficiente, secondo iesriti cui all’articolo 33-novovicies.

3. Per il personale sospeso cautelarmente dalzggrvinviato a giudizio 0 ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10,aanma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinseel’applicazione di una sanzione disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria, I'attribuziale#lo scatto convenzionale avviene, anche con
effetto retroattivo, in caso di proscioglimento.

4. Lo scatto convenzionale di cui al presente aldié attribuito come assegno ad personam
riassorbibile in caso di accesso ai ruoli superi@rimo restando il principio del mantenimento del
trattamento economico piu favorevole previsto datiicolo 174.

Art. 28-nonies
Promozione alle qualifiche di specialista di aerbiteocapo e
di pilota di aeromobile capo

1. La promozione alle qualifiche di specialistadromobile capo e di pilota di aeromobile
capo avviene, nel limite dei posti disponibili m&pettivi ruoli al 31 dicembre di ogni anno,
mediante concorso interno per titoli e superameditoun successivo corso di formazione
professionale, della durata non inferiore a treinreservato al personale in possesso dei requisiti
previsti che, alla predetta data, rivesta rispattiente la qualifica di specialista di aeromobile
gualificato e di pilota di aeromobile qualificatorcanzianita di servizio di almeno quattordici anni
nel ruolo aeronavigante di pertinenza.

2. Non e ammesso ai concorsi di cui al comma &ré@nale che abbia riportato, nel triennio
precedentdéa data di scadenza del termine per la presentazietla domanda di partecipazione al
concorso, una sanzione disciplinare piu grave deltezione pecuniaria.

3. Per 'ammissione al corso di formazione profasaie, a parita di punteggio, prevalgono,
nell'ordine, I'anzianita di qualifica, 'anziani@i servizio e l'anzianita anagrafica.

4. Il personale con la qualifica di specialistaagiromobile qualificato e di pilota di
aeromobile qualificato che, al termine del cordmhia superato I'esame di fine corso, consegue la
nomina rispettivamente a specialista di aeromatalgo e a pilota di aeromobile capo nell’ordine
delle relative graduatorie finali del corso, concateenza giuridica dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello nel quale si sono verificatealenze e con decorrenza economica dal giorno
successivo alla data di conclusione del corso mees
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5. Con regolamento del Ministro dell'interno, datake ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concerioilcBlinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono stabiliti le modalita di gyolento dei concorsi di cui al comma 1; le
categorie dei titoli da ammettere a valutazione pumteggi da attribuire a ciascuna di esse; la
composizione delle commissioni esaminatrici; le alitd di svolgimento del corso di formazione
professionale, dell'esame di fine corso nonchéearcper la formazione delle graduatorie finali.

Art. 28- decies
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazione

1. E dimesso dal corso di formazione di cui aliGato 28- nonies il personale che:
a) dichiara di rinunciare al corso;
b) non supera gli esami di fine corso;
C) e stato per qualsiasi motivo assente dal coesopju di venti giorni, anche non consecutivi.
Nell'ipotesi di assenza dovuta a infermita dipendedalla partecipazione al corsm/vero
riconosciuta dipendente da causa di servizio, ié@eale € ammesso a partecipare, previa verifica
dell'idoneita psico-fisica, al primo corso utilesempre che nel periodo precedente a detto corso non
sia intervenuta una delle cause di esclusione gteepier la partecipazione al concorso.

2. Il personale, la cui assenza oltre i limitiadii al comma 1 sia stata determinata dalla
fruizione degli istituti di tutela e sostegno dethaternita e della paternita, € ammesso a partecipa
al primo corso utile.

3. E espulso dal corso il personale responsabilefidizioni punite con sanzioni disciplinari
piu gravi della sanzione pecuniaria.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsionéaaso sono adottati con decreto del capo
del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorpabblico e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione.

5. Il personale ammesso a ripetere il corso di &mione professionale per infermita
contratta a causa delle esercitazioni praticheraragattia contratta per motivi di servizio, owwer
per maternita, viene promosso con la stessa dezarrai soli effetti giuridici, attribuita agli idei
del corso dal quale € stato dimesso, collocandgla stessa graduatoria nel posto che gli sarebbe
spettato qualora avesse portato a compimentodieptiee corso.

6. Il personale che non supera il corso di formaiprofessionale permane nella qualifica
di appartenenza senza detrazioni di anzianitaredtiuito al servizio d'istituto.

Art. 28-undecies
Promozioni alle qualifiche di specialista di aeointe coordinatore
e di pilota di aeromobile coordinatore

1. La promozione alla qualifica di specialista dr@nobile coordinatore e conferita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, a coloro cheiabd compiuto undici anni di effettivo servizio
nella qualifica di specialista di aeromobile capche nel triennio precedente lo scrutinio medesimo
non abbiano riportato una sanzione disciplinare giave della sanzione pecuniaria e una
valutazione inferiore a sufficiente, secondo iestiti cui all’articolo 33-novovicies.

2. La promozione alla qualifica di pilota di aerdmie coordinatore & conferita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, a coloro cheiabd compiuto undici anni di effettivo servizio
nella qualifica di pilota di aeromobile capo e cig triennio precedente lo scrutinio medesimo non
abbiano riportato una sanzione disciplinare pilvgrdella sanzione pecuniaria e una valutazione
inferiore a sufficiente, secondo i criteri di clliaticolo 33-novovicies.
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Art. 28-duodecies
Transito in altri ruoli

1. In caso di accertata sopravvenuta perdita dgggicifici requisiti di idoneita fisica,
psichica e attitudinale previsti dal comma 1 deitadlo 28-quater e dai commi 1 e 3 dell'articolo
28-sexies, al personale appartenente ai ruoli aerganti sono revocati il brevetto e la licenza
relativi alla specialita posseduta.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo,liBgersonale di cui al comma 1 transita,
nell’'ambito dei posti disponibili, in altro ruoloetl personale non direttivo e non dirigente che
espleta funzioni operative, nella qualifica coraosdente al livello retributivo posseduto,
mantenendo I'anzianita di servizio maturata nelagw@ronavigante di provenienza.

3. Al personale di cui al comma 2 si applicanopecsfiche previsioni di cui al comma 3
dell'articolo 134, relative all’'assegnazione akals di servizio.

4. Ai sensi dell’articolo 49 del decreto del Presité della Repubblica 28 febbraio 2012, n.
64, il personale dei ruoli aeronaviganti puo trersi a richiesta, previo nullaosta
dellAmministrazione e verifica dei posti disporipin altro ruolo del personale non direttivo enno
dirigente che espleta funzioni operative, nellalifipa corrispondente al livello retributivo
posseduto, mantenendo I'anzianita di servizio nadédunel ruolo aeronavigante di provenienza. Al
predetto personale sono conseguentemente revbtaévietto e la licenza relativi alla specialita
posseduta.”

4. In sede di attuazione del presente provvedimeri&dta salva I'eventuale diversa denominazione
della licenza European Aviation Safety Agency (EAS@& pilota commerciale o di linea,
costituente titolo preferenziale per I'accessouala dei piloti di aeromobile di cui all’articolo32
sexies del decreto legislativo 13 ottobre 2002117..

5. Gli articoli 29, 30 e 31 del decreto sono abtoga

Art. 13
Modifiche al Titolo I, Capo V, del decreto legislévo 13 ottobre 2005, n. 217

by

1. Il Capo V del Titolo | del decreto e sostitudlalla seguente Sezione: “Sezione V — Altre
disposizioni relative al personale non direttivoom dirigente che espleta funzioni operative”.

2. All'articolo 32 del decreto sono apportate Iguenti modificazioni:

b

a) al comma 1, la parola: “eccezionali” e sost#uialla seguente: “straordinarie”;

b) il comma 2 e sostituito dal seguente: “2. Algmerale appartenente alle qualifiche apicali di
ciascun ruolo, che si trovi nelle condizioni di @licomma 1, e attribuito il trattamento economico
della qualifica iniziale del ruolo superiore.”.

3. All'articolo 33 del decreto sono apportate Iguenti modificazioni:
a) al comma 1 la parola “vacanze” e sostituitaadséiguente “carenze”;
b) al comma 3, primo periodo, la parola “provineia¢ sostituita dalle parole: “dei vigili del fugto

e il secondo periodo é soppresso;
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c) dopo il comma 3 € inserito il seguente: “3-hi&s.promozione per merito straordinario € conferita
dal Ministro dell'interno, su proposta del capo Bglartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile. Con decreto dipagntale € a tal fine costituita un’apposita
commissione di valutazione, la cui composizionmeavata con cadenza biennale.”.

d) il comma 4 e sostituito dal seguente: “4. Urgtitire promozione per merito straordinario non
puo essere conferita se non siano trascorsi altmeranni dalla precedente. In tale caso, qualora
si verifichino le condizioni previste dall’articol®2, al personale interessato puo essere attribuito

il trattamento economico della qualifica inizialel duolo superiore”.

Art. 14
Modifiche al Titolo Ill, Capi I, II, lll, IV, V e V lll, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217
1. 1 Capi I, I, 1ll, IV, V e VIII del Titolo Il del decreto sono abrogati e conseguentemente dopo
I'articolo 33 sono inseriti i seguenti Capi:
“CAPOII

Ruoli del personale non direttivo e non dirigertte espleta funzioni tecnico-applicative,
amministrative contabili e tecniche scientifich@®mmatiche.

Art. 33-bis
Istituzione dei ruoli

1. Sono istituiti i seguenti ruoli del personaleechspleta attivita tecnico-applicative,
amministrative contabili e tecniche scientifich@mmatiche:

a) ruolo degli operatori e degli assistenti;

b) ruolo degli ispettori amministrativi contabili;

c) ruolo degli ispettori tecnici scientifici inforatici.

2. Il personale appartenente ai ruoli di cui al otanl svolge le funzioni proprie della
gualifica di appartenenza anche in supporto atsteitoperative e in localita colpite da grave
calamita pubblica o in altre situazioni di emergeiecui il Corpo nazionale dei vigili del fuocasi
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

3. La sovraordinazione funzionale fra gli appartgnei ruoli di cui al comma 1 e
determinata come segue: ispettori, assistenti abqer

4. La dotazione organica dei ruoli di cui al comina fissata nella tabella A allegata al
presente decreto.

SEZIONE|
RUOLO DEGLI OPERATORI E DEGLI ASSISTENTI

Art. 33-ter
Articolazione del ruolo degli operatori e degliiaganti
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1. Il ruolo degli operatori e degli assistenti #calato in cinque qualifiche, che assumono le
seguenti denominazioni:

a) operatore;

b) operatore professionale;

C) operatore esperto;

d) assistente;

e) assistente coordinatore.

Art. 33-quater
Funzioni del personale appartenente al ruolo dgggratori e degli assistenti

1. Il personale con le qualifiche di operatore tifi@ tutte le operazioni di ricezione,
protocollazione, smistamento, notifica di atti amisirativi, preparazione e spedizione della
corrispondenza di plichi e materiali; cura la fastazione, la conservazione di atti e documenti, e
la loro classificazione; provvede alla distribumoe alla consegna di fascicoli, documenti e
materiali di cancelleria. Per lo svolgimento delitivita di competenza utilizza anche
apparecchiature informatiche; provvede all'eseqeziti operazioni tecnico-manuali di tipo operaio
specialistico, consistenti in manutenzione, inataine, riparazione di edifici, strutture, impiaati
macchine con relativa conduzione e con risoluzidngyuasti. Effettua lavori a regola d'arte,
manutenzione di giardini e di impianti, compresielljudi laboratorio, di officine, nonché
installazione di impianti di trasmissione nell'atobdelle sedi di servizio e ogni altra attivita di
competenza in relazione alla specifica profesgi@nposseduta. Redige gli atti di competenza
connessi al servizio espletato. Per I'esecuziomdageri pud avvalersi dell'uso di macchine che
richiedono la patente di guida o l'abilitazione'uslb di macchine operatrici, mantenendo le
abilitazioni possedute anche seguendo percorsygloenamento;puo essere abilitato alla guida
di veicoli con l'ausilio di dispositivi supplementai acustici ed ottici inseriti. Nelle attivita di
competenza applica le norme di prevenzione defprtumi sui luoghi di lavoro e per I'utilizzo
delle macchine e delle attrezzature. In relazidleeesigenze dell’ufficio ove e preposto, svolge le
attivita relative al profilo di competenza, comgeequelle di vigilanza e di custodia delle sedi e
partecipa, ove richiesto, ai percorsi di riquaificone professionale disposti dal’ Amministrazione.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma Jler&ipre esperto pud essere incaricato di
sovraintendere allo svolgimento di specifiche lazowni, anche con funzioni di preposto ai sensi
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

3. Il personale con le qualifiche di assistentdquipa e sovrintende a tutte le operazioni di
ricezione, protocollazione, smistamento, notificaatli amministrativi, preparazione e spedizione
della corrispondenza di plichi e materiali; pamacie sovrintende alla fascicolazione, alla
conservazione di atti e documenti e alla loro dasgione, alla distribuzione e alla consegna di
fascicoli, documenti e materiali di cancelleria.r B svolgimento delle attivita di competenza
utilizza anche apparecchiature informatiche; pgrge@ sovrintende all'esecuzione di operazioni
tecnico-manuali di tipo operaio specialistico, dstenti in manutenzione, installazione, riparazione
di edifici, strutture, impianti e macchine con tala conduzione e con risoluzione di guasti.
Effettua e sovrintende lavori a regola d'arte; peale alla manutenzione di giardini e di impianti,
compresi quelli di laboratorio, di officine, nonclafla installazione di impianti di trasmissione
nell'ambito delle sedi di servizio e a ogni altrdivda prevista in relazione alla specifica
professionalita posseduta. Per l'esecuzione dairilgwo avvalersi delluso di macchine che
richiedono la patente di guida o labilitazione'uslb di macchine operatrici, oltre che di
attrezzature, mantenendo le abilitazioni possedutthe seguendo percorsi di aggiornamento. In
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gualita di preposto fornisce indicazioni e diregtim materia di sicurezza sul lavoro nelle attidita
effettuare. In relazione alle esigenze dell’'uffionee € impiegato, e tenuto a svolgere tutte Igittti
relative al profilo di competenza, partecipand@eticorsi di riqualificazione professionale disposti
dallAmministrazione.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1l1sidtesite coordinatore collabora
direttamente con il personale appartenente alldifigha superiori nellambito delle attivita di
competenza.

5. In relazione alla professionalita e alle attibiighdividuali, al personale con le qualifiche
di assistente possono essere attribuiti incarpiciglistici di natura tecnica o amministrativa.

Art. 33-quinquies
Accesso al ruolo degli operatori e degli assistenti

1. L'accesso alla qualifica di operatore avvienaliatge selezione tra i cittadini italiani

inseriti nell’elenco anagrafico presso il centro Bienpiego in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai seedliarticolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $&0; secondo i requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell'interno ai sensi Gaticolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;

d) titolo di studio della scuola dell'obbligo;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni dell’articolo 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per I'accesso atipiego nella pubblica amministrazione.

2. Alla selezione non sono ammessi coloro che stat destituiti dai pubblici uffici o
espulsi dalle Forze armate e dai corpi militarmesriganizzati o che hanno riportato condanna a
pena detentiva per delitto non colposo 0 sono stdtibposti a misura di prevenzione.

3. La selezione avviene con prelazione in favore pirsonale volontario del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco di cui all'articol® del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 ch
alla data della selezione sia iscritto negli appp@eéenchi da almeno tre anni e abbia effettuato no
meno di centoventi giorni di servizio.

4. In relazione a particolari esigenze degli ufflel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nel
bando di offerta, pud essere chiesto il possesdwedetti, patenti e altre abilitazioni inerenti
all'attivita da svolgere.

5. I numero dei posti conferibili per ciascun eedt di attivita, la determinazione e le
modalita di svolgimento delle prove di esame elatnd programmi sono stabiliti nel bando di
offerta.

6. | candidati sono avviati numericamente alla "elee secondo I'ordine di graduatoria
fornito dai centri per I'impiego territorialmentempetenti.

7. La selezione, consistente nello svolgimento mive pratiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative, accerta l'idoneita cemdidati a svolgere le specifiche funzioni prepri
della qualifica per le quali é stata avviata l&s®&ine e non comporta valutazione comparativa.

8. Possono essere nominati, a domanda, operatdlfiambito delle carenze organiche
disponibili, il coniuge e i figli superstiti, nonéhil fratello, qualora unico superstite, degli
appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del foa@teceduti o divenuti permanentemente inabili al
servizio, per effetto di ferite o lesioni riportatell’espletamento delle attivita istituzionali @re
delle missioniinternazionali purché siano in possesso dei requisiti di cuicghma 1 e non si
trovino nelle condizioni di cui al comma 2.
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9. | candidati utilmente selezionati sono avviadsexvizio, seguono i programmi di tirocinio
formativo organizzati dal’Amministrazione in relame alle specifiche funzioni da svolgere e, a
conclusione del periodo di prova della durata dinsesi, conseguono la nomina alla qualifica di
operatore, previa valutazione di idoneita da pdeiedirigente del Comando o dell’'ufficio presso
cui hanno prestato servizio, e prestano giuramento.

10. Il personale selezionato ai sensi del comma@messo a ripetere, per una sola volta, il
periodo di prova, su motivata proposta del dirigael Comando o dell'ufficio presso cui ha svolto
il tirocinio formativo.

Art. 33-sexies
Promozione alle qualifiche di operatore profesdimeadi operatore esperto

1. La promozione alla qualifica di operatore prefesale € conferita a ruolo aperto,
secondo l'ordine di ruolo, a coloro che, alla ddédlo scrutinio, abbiano compiuto dieci anni di
effettivo servizio nella qualifica di operatore lee¢ nel triennio precedente lo scrutinio medesimo,
non abbiano riportato una sanzione disciplinaregpave della sanzione pecuniaria.

2. La promozione alla qualifica di operatore espeértconferita a ruolo aperto, secondo
I'ordine di ruolo, a coloro che, alla data dellowmio, abbiano compiuto cinque anni di effettivo
servizio nella qualifica di operatore professionaleche, nel triennio precedente lo scrutinio
medesimo, non abbiano riportato una sanzione diisaip piu grave della sanzione pecuniaria.

Art. 33-septies
Promozione alla qualifica di assistente

1. La promozione alla qualifica di assistente éfedta a ruolo aperto, secondo I'ordine di
ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio,iabhb compiuto dieci anni di effettivo servizio reell
gualifica di operatore esperto e che, nel triermecedente lo scrutinio medesimo, non abbiano
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

2. Gli assistenti sono tenuti alla partecipazionsaorso di formazione professionale della
durata di due settimane.

3. Con decreto del Ministro dell'interno sono sliébile modalita di svolgimento del corso
di formazione.

Art. 33-octies
Promozione alla qualifica di assistente coordireator

1. La promozione alla qualifica di assistente co@tbre e conferita a ruolo aperto, secondo
I'ordine di ruolo, a coloro che, alla data dellawmio, abbiano compiuto dieci anni di effettivo
servizio nella qualifica di assistente e che, mignhio precedente lo scrutinio medesimo, non
abbiano riportato una sanzione disciplinare pivgmella sanzione pecuniaria.

SeZIONE |
RUOLO DEGLI ISPETTORI AMMINISTRATIVI CONTABILI
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Art. 33-nonies
Articolazione del ruolo degli ispettori amminisixaicontabili

1. Il ruolo degli ispettori amministrativi contab# articolato in quattro qualifiche che
assumono le seguenti denominazioni:
a) vice ispettore amministrativo contabile;
b) ispettore amministrativo contabile;
C) ispettore amministrativo contabile capo;
d) ispettore amministrativo contabile coordinatore.

Art. 33-decies
Funzioni del personale appartenente al ruolo dggdittori amministrativi contabili

1. Il personale appartenente al ruolo degli ispetemministrativi contabili svolge,
nell’ambito della specifica professionalita posdade nel quadro di indirizzi definiti, funzioni in
materia amministrativa e contabile, fornendo sufgptecnico-amministrativo alle professionalita
superiori, anche mediante l'utilizzo e la gestian@pparecchiature di uso comune; svolge attivita
amministrative, istruttorie e di revisione contabalvvero esegue operazioni di contabilizzazione ed
economato, cassa e magazzino, di tenuta e gestiarehivi; segue le procedure di acquisto e la
valutazione di offerte nonche la conformita di fture secondo quanto previsto dal codice degli
appalti; in assenza di specifiche professionalitpesiori, svolge funzioni di consegnatario e di
cassa, anche con servizio di sportello; svolgeiim di segretario in commissioni, anche di
concorso. Redige gli atti di competenza connessedizio espletato.

2. Agli ispettori amministrativi contabili capo egla ispettori amministrativi contabili
coordinatori, oltre a quanto specificato-nemma 1, possono essere attribuiti incarichi sfist@a
richiedenti particolari conoscenze e attitudini cloé la responsabilita del coordinamento di una
struttura. Possono collaborare direttamente corrigesti, ove richiesto da peculiari esigenze
organizzative e fermi restando i rapporti di sovdawazione funzionale, possono firmare
congiuntamente al funzionario delegato gli atti tabili; collaborano alla predisposizione del
bilancio preventivo e consuntivo con riferimentopabprio settore di competenza. Agli ispettori
amministrativi contabili coordinatori possono essaittribuite il coordinamento di piu strutture,
sotto la responsabilita del dirigente o di un setedato, nonché, in relazione alla professionalita
posseduta, compiti di formazione del personale.

Art. 33-undecies
Accesso al ruolo degli ispettori amministrativi taioili

1. L'accesso alla qualifica di vice ispettore amstrativo contabile avviene:
a) nel limite del cinquanta per cento dei postpdisbili, mediante pubblico concorso per esami,
consistenti in due prove scritte e un colloquia) €acolta di far precedere le prove di esame da una
prova preliminare di carattere generale, mediatdaei test, il cui superamento costituisce requisit
essenziale per la successiva partecipazione abcsmmedesimo;
b) nel limite del cinquanta per cento dei postpdisibili, mediante concorso interno per titoli ed
esami, consistenti in una prova scritta e in utogolio, riservato al personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco in possesso, alla data di stah del termine stabilito nel bando di concorso pe
la presentazione della domanda di ammissione,’dnaianita di servizio non inferiore a sette anni,
del titolo di studio di cui all'articolo 33-duod@es, comma 1, lettera d), e che, nell’ultimo trienni
non abbia riportato una sanzione disciplinare pave della sanzione pecuniaria.
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2. Per la formazione della graduatoria del concdistui al comma 1, lettera b), a parita di
punteggio, prevalgono, nell'ordine, la qualificanzianita di qualifica, I'anzianita di servizio e
I'anzianita anagrafica.

3. | posti rimasti scoperti nel concorso di cucaimma 1, lettera b), sono devoluti, fino alla
data di inizio del relativo periodo di prova, arfegipanti del concorso di cui al comma 1, let@ra
risultati idonei in relazione ai punteggi conseguit

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Coranionale dei vigili del fuoco, ammesso ai
corsi conseguenti al superamento dei concorsi dakceomma 1, conserva la qualifica rivestita
all'atto dell’lammissione.

5. Possono essere nominati, a domanda, vice ispattoninistrativi contabili in prova,
nel'ambito delle carenze organiche disponibili,aenmessi a frequentare il primo corso di
formazione utile di cui all’articolo 33-terdecies,coniuge e i figli superstiti, nonché il fratejlo
gualora unico superstite, degli appartenenti alpGanazionale dei vigili del fuoco deceduti o
divenuti permanentemente inabili al servizio, peifeteo di ferite o lesioni riportate
nell’espletamento delle attivita istituzionali oveedelle missioni internazionali, purché siano in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 33-duci@és, comma 1, e non si trovino nelle condizioni di
cui all'articolo 33-duodecies, comma 4.

6. Nella procedura di cui al comma 1, lettera g)re¥ista una riserva di posti, pari al 10 per
cento dei posti messi a concorso, per il persor@tmntario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
che, alla data di scadenza del termine stabililobaedo di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione, sia iscritto negli appadénchi da almeno sette anni e abbia effettuato
non meno di duecento giorni di servizio, fermi agsto gli altri requisiti previsti per l'accessocaall
gualifica di vice ispettore amministrativo contabil

7. Con regolamento del Ministro dell'interno, diotare ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concertoilchinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono stabiliti le modalita di ggoiento dell'eventuale prova preliminare e dei
concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, deegorie di titoli attinenti alle funzioni da
svolgere e il punteggio da attribuire a ciascunoesée, la composizione della commissione
esaminatrice e i criteri di formazione della gradua finale.

Art. 33-duodecies
Concorso pubblico per vice ispettore amministratoatabile:
requisiti di partecipazione, titoli di preferenza@asi di esclusione

1. Ai sensi dell’articolo 33-undecies, comma Xtel@ a), I'accesso alla qualifica di vice
ispettore amministrativo contabile avviene medigntiblico concorso al quale possono partecipare
i cittadini italiani in possesso dei seguenti ragui

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sdedliarticolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $Hp; secondo i requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell'interno ai sensi dtaticolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondalgrehe consenta l'iscrizione a corsi di
studio universitari;

e) qualitd morali e di condotta previste dalle d&pioni dell’articolo 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipam® ai pubblici concorsi per l'accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.
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2. Con decreto del Ministro dell'interno sono indivate le tipologie dei titoli di studio di
cui al comma 1, lettera d), richiesti per la papazione al concorso.

3. A parita di merito, I'appartenenza al Corpo paaie dei vigili del fuoco costituisce titolo
di preferenza, fermi restando gli altri titoli peeénziali previsti dall'ordinamento vigente.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che soribdastituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente orgaatizo che hanno riportato condanna a pena
detentiva per delitto non colposo o sono statopat$ti a misura di prevenzione.

Art. 33-terdecies
Corso di formazione e tirocinio per vice ispettareministrativo contabile

1. I vincitori del concorso di cui all'articolo 3@4odecies sono nominati vice ispettori
amministrativi contabili in prova. Il periodo diguwa ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi di
corso di formazione, di natura residenziale, pré$stituto superiore antincendi o le altre stru&u
centrali e periferiche del Corpo nazionale dei lvigel fuoco, e tre mesi di tirocinio presso le
strutture del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine dei tre mesi del corso di formazionace ispettori amministrativi contabili in
prova che abbiano superato gli esami scritti @ oi@vono il giudizio di idoneita allo svolgimento
del tirocinio dal capo del Corpo nazionale dei idel fuoco, su proposta del direttore centrale pe
la formazionedel Dipartimento dei vigili del fuoco, del socconsabblico e della difesa civile. Gli
esiti degli esami determinano I'ordine della gradua finale, fatti salvi gli ulteriori criteri prasti
dalla normativa vigente. | vice ispettori ammiragivi contabili in prova riconosciuti idonei sono
avviati all’espletamento del tirocinio.

3. Il tirocinio e svolto con le modalita previstaldegolamento di cui al comma 5. Al
termine dello stesso, fermo restando quanto prewatl’articolo 33-quaterdecies, i vice ispettori
amministrativi contabili in prova ricevono il giwo di idoneita ai servizi di istituto dal Capo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco su proposta dieigenti responsabili delle sedi presso cui
hanno prestato il tirocinio medesimo e, in cas@siio favorevole, conseguono la nomina a vice
ispettori amministrativi contabili. Essi prestanargmento e sono confermati nel ruolo secondo la
graduatoria di cui al comma 2.

4. | vice ispettori amministrativi contabili in pra sono ammessi a ripetere, per una sola
volta, il periodo di tirocinio con provvedimentoladapo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, su
motivata proposta del dirigente della struttura@etpo presso cui hanno svolto il medesimo, ai fini
del definitivo superamento del periodo di prova.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, datakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stalalitiodalita di svolgimento del corso di formazione
di natura residenziale e del tirocinio, i criteerpa formulazione dei giudizi di idoneita, le mbtia
di svolgimento dell’esame finale nonché i critegr pa formazione della graduatoria di fine corso.

6. Il personale gia appartenente ai ruoli del Canpmionale dei vigili del fuoco, che non
supera il periodo di prova, permane nel ruolo éarsphalifica di provenienza.

7. L’assegnazione dei vice ispettori amministrationtabili alle sedi di servizio e effettuata
in relazione alla scelta manifestata dagli intex#ssecondo l'ordine della graduatoria determinata
ai sensi del comma 2, nellambito delle sedi inthadall’amministrazione.

Art. 33-quaterdecies

42



31/01/2017

Dimissioni ed espulsione dal corso di formaziomklktirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal itoadi cui all’articolo 33-terdecies i vice

ispettori amministrativi contabili in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio

c¢) non superino il periodo di tirocinio, salvo gt@previsto dall’articolo 33-terdecies, comma 4;

d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dad@@r dal tirocinio per piu di trenta giorni, anctoan
consecutivi , salvi i casi di cui alle lettere €);e

e) siano stati assenti dal corso e dal tirocinioge di quarantacinque, anche non consecutivi, se
lassenza € stata determinata oermita dipendente dalla partecipazione al cooswero
riconosciuta dipendente da causa di servizio. e ¢aso gli ispettori amministrativi contabili in
prova, previa verifica dell’idoneita psico-fisicegno ammessi a partecipare al primo corso utile e a
ripetere, per una sola volta, il periodo di tiragin

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pil di trenta giorni, anche non consecutivi, se
'assenza é stata determinata dalla fruizione dstgliti di tutela e sostegno della maternita Bade
paternita. In tale caso gli ispettori amministratientabili in prova sono ammessi a partecipare al
primo corso utile e a ripetere, per una sola vdl{ggriodo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal itmioci vice ispettori amministrativi
contabili in prova responsabili di infrazioni puiibcon sanzioni disciplinari piu gravi della
sanzione pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsionex@@dottati con decreto del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dakiiio comportano la cessazione di ogni
rapporto con 'amministrazione, salvo che si trditipersonale proveniente dai ruoli del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 33-quindecies
Concorso interno per vice ispettore amministratgotabile:
partecipazione al corso di formazione

1. I vincitori del concorso interno di cui allartlo 33-undecies, comma 1, lettera b), sono
nominati vice ispettori amministrativi contabili prova e sono ammessi a frequentare un corso di
formazione di natura residenziale della durataedimesi, presso I'lstituto superiore antincende o |
altre strutture centrali e periferiche del Corpaionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine del corso di formazione, i vice igpetamministrativi contabili in prova che
abbiano superato le prove d’esame ricevono il giodii idoneita al servizio d'istituto dal capo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, su propost direttore centrale per la formazione del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile. Gli esiti del’esame
determinano l'ordine della graduatoria finale, ifatlvi gli ulteriori criteri previsti dalla normag
vigente.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, datake ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stalalimiodalita di svolgimento del corso di formazione
di natura residenziale, i criteri per la formulamodel giudizio di idoneita nonché le modalita di
svolgimento dell’esame finale.

4. Per le dimissioni ed espulsioni dal corso dinfazione si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 3Quaterdecies, con reintegro del personale nebruol
e nella qualifica di provenienza.

43



31/01/2017

Art. 33-sexdecies
Promozione alla qualifica di ispettore amministratcontabile

1. La promozione alla qualifica di ispettore amrsirdativo contabile € conferita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai vice ispattamministrativi contabili che, alla data dello
scrutinio, abbiano compiuto dieci anni di effettiservizio nella qualificacompreso il periodo di
frequenza del corso di formazione e del tirocohicui all’articolo 33-terdecies, e che, nel triemn
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano tagmmuna sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria e una valutazione inferiorefficgente, secondo i criteri di cui all’articold3
novovicies.

Art. 33-septdecies
Promozione alla qualifica di ispettore amministratcontabile capo

1. La promozione alla qualifica di ispettore ammiragitro contabile capo € conferita a
ruolo aperto, secondo I'ordine di ruolo, agli igpatamministrativi contabili che, alla data dello
scrutinio, abbiano compiuto undici anni di effettigervizio nella qualifica e che, nel triennio
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano tapmmuna sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria e una valutazione inferiorefficgente, secondo i criteri di cui all’articold3
novovicies.

Art. 33-octodecies
Promozione alla qualifica di ispettore amministratcontabile coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore amrsirativo contabile coordinatore e
conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ryagli ispettori amministrativi contabili capi che,
alla data dello scrutinio, abbiano compiuto undieni di effettivo servizio nella qualifica e cheln
triennio precedente lo scrutinio medesimo, non atbiriportato una sanzione disciplinare piu
grave della sanzione pecuniaria e una valutaziofexiore a sufficiente, secondo i criteri di cui
all'articolo 33-novovicies.

SezIoNE
Ruolo degli ispettori tecnici scientifici inrfmatici

Art. 33-novodecies
Articolazione del ruolo degli ispettori tecnici entifici informatici

1. Il ruolo degli ispettori tecnici scientifici infmatici & articolato in quattro qualifiche che
assumono le seguenti denominazioni:

a) vice ispettore tecnico scientifico informatico;

b) ispettore tecnico scientifico informatico;

C) ispettore tecnico scientifico informatico capo;

d) ispettore tecnico scientifico informatico coaraliore.

Art. 33-vicies
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Funzioni del personale appartenente al ruolo dgggdttori
tecnici scientifici informatici

1. Il personale appartenente al ruolo degli ispetecnici scientifici informatici svolge,
nell'ambito della specifica professionalita posdade nel quadro di indirizzi definiti, funzioni in
materie tecniche scientifiche informatiche, fornersipporto alle professionalita superiori, anche
mediante l'utilizzo e la gestione di appareccha&atwomplesse; cura la progettazione, la
realizzazione, il montaggio, il collaudo di compotiali sistemi realizzati, anche nell'ambito delle
attivita di ricerca; partecipa alle attivitd di utdzione, certificazione, studio, ricerca e analisi
esegue rilievi e misurazioni di laboratorio, vedife, controlli e sperimentazione di strumenti, di
impianti e di circuiti; svolge attivitd di installeone, esercizio e manutenzione di reti e impianti
tecnici, di gestione di sistemi di controllo e swyisone, di risoluzione di anomalie di
funzionamento di varia complessita su prodottistesii, di esercizio dei sistemi informativi e in
particolare di supporto operativo all'installazioge alla manutenzione dei sistemi centrali e
periferici. Esegue in modo autonomo le proceduresercizio, gestisce le anomalie e, nell’ambito
delle specifiche competenze acquisite, cura I'edeae di procedure e di elaborazioni del ciclo
informatico; predispone il manuale informatico;iasg i flussi operativi; realizza i programmi
curandone la funzionalita e I'esecuzione. Redigeatfi di competenza connessi al servizio
espletato.

2. Agli ispettori tecnici scientifici informatici apo e agli ispettori tecnici scientifici
informatici coordinatori, oltre a quanto specificatel comma 1, possono essere attribuiti incarichi
specialistici richiedenti particolari conoscenzatgtudini nonché responsabilita di coordinamento
di una struttura. Collaborano direttamente conrigdnti, ove richiesto da peculiari esigenze
organizzative e fermi restando i rapporti di sowdamazione funzionale. Agli ispettori tecnici
scientifici informatici coordinatori, possono essattribuiti il coordinamento di piu strutture, &ot
la responsabilita del dirigente o di un suo delegatonché, in relazione alla preparazione
posseduta, compiti di formazione del personale.

Art. 33-unvicies
Accesso al ruolo degli ispettori tecnici scientifitformatici.

1. L'accesso alla qualifica di vice ispettore teorscientifico informatico avviene:

a) nel limite del cinquanta per cento dei postpdisbili, mediante pubblico concorso per
titoli ed esami, consistenti in due prove scrittenecolloquio, con facolta di far precedere le grov
di esame da una prova preliminare di caratterergbmnenediante idonei test, il cui superamento
costituisce requisito essenziale per la succegsiMacipazione al concorso medesimo;

b) nel limite del cinquanta per cento dei postipdisbili, mediante concorso interno per
titoli ed esami, consistenti in una prova scrittan @in colloquio, riservato al personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco in possesso, alltaddi scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ssionie, di un’anzianita di servizio non
inferiore a sette anni, del titolo di studio di @liiarticolo 33-duovicies, comma 1, lettera dlee,
nell'ultimo triennio, non abbia riportato una sa® disciplinare piu grave della sanzione
pecuniaria.

2. Per la formazione della graduatoria del concadisti al comma 1, lettera b), a parita di
punteggio, prevalgono, nell’ordine, la qualificanizianita di qualifica, I'anzianita di servizio e
I'anzianita anagrafica.

3. | posti rimasti scoperti nel concorso di cucamma 1, lettera b), sono devoluti, fino alla
data di inizio del relativo periodo di prova, arfegipanti del concorso di cui al comma 1, let@&@xa
risultati idonei in relazione ai punteggi conseguit
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4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Coranionale dei vigili del fuoco, ammesso ai
corsi conseguenti al superamento dei concorsi dakceomma 1, conserva la qualifica rivestita
all'atto dell’lammissione.

5. Possono essere nominati, a domanda, vice ispteitaici scientifici informatici in prova,
nel'ambito delle carenze organiche disponibili,aenmessi a frequentare il primo corso di
formazione utile di cui all'articolo 33-tervicied, coniuge e i figli superstiti, nonché il fratelo
gualora unico superstite, degli appartenenti alpGanazionale dei vigili del fuoco deceduti o
divenuti permanentemente inabili al servizio, peifeteo di ferite o lesioni riportate
nell’espletamento delle attivita istituzionali oveedelle missioni internazionali, purché siano in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 33-dumes, comma 1, e non si trovino nelle condizioni di
cui all'articolo 33-duovicies, comma 4.

6. Nella procedura di cui al comma 1, lettera g)re¥ista una riserva di posti, pari al 10 per
cento dei posti messi a concorso, per il persor@tmntario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
che, alla data di scadenza del termine stabililobaedo di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione, sia iscritto negli appadénchi da almeno sette anni e abbia effettuato
non meno di duecento giorni di servizio, fermi agsto gli altri requisiti previsti per I'accesscaall
gualifica di vice ispettore tecnico scientificoanfmatico.

7. Con regolamento del Ministro dell’interno, da#dre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concertoilchinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono stabiliti le modalita di ggoiento dell’'eventuale prova preliminare e dei
concorsi di cui al comma 1, le prove di esame, deegorie di titoli attinenti alle funzioni da
svolgere e il punteggio da attribuire a ciascunoes$e, la composizione delle commissioni
esaminatrici e i criteri di formazione della grathra finale.

Art. 33-duovicies
Concorso pubblico per vice ispettore tecnico gifiea informatico:
requisiti di partecipazione, titoli di preferenzaaesi di esclusione

1. Ai sensi dell'articolo 33-unvicies, comma 1,tée& a), I'accesso alla qualifica di vice
ispettore tecnico scientifico informatico avviemediante pubblico concorso al quale possono
partecipare i cittadini italiani in possesso degusnti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai seedliarticolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $8rvoperativo, secondo i requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell'interno, da adottaresensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23
agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo @relde consenta l'iscrizione a corsi di
studio universitari;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni dell’articolo 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipam® ai pubblici concorsi per l'accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell'interno sono indivate le tipologie dei titoli di studio di
cui al comma 1, lettera d), richiesti per la pagazione al concorso.

3. A parita di merito, I'appartenenza al Corpo paaie dei vigili del fuoco costituisce titolo
di preferenza, fermi restando gli altri titoli peeénziali previsti dall'ordinamento vigente.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che soribd&stituiti dai pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente orgeatizo che hanno riportato condanna a pena
detentiva per delitto non colposo o sono statopat$ti a misura di prevenzione.
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Art. 33-tervicies
Corso di formazione e tirocinio per vice ispetttgenico scientifico informatico

1. I vincitori del concorso di cui @tticolo 33-duovicies sono nominati vice ispettednici
scientifici informatici in prova. Il periodo di pva ha la durata di sei mesi, di cui tre mesi dsoor
di formazione, di natura residenziale, pressoitlgs superiore antincendi o le altre strutture
centrali e periferiche del Corpo nazionale dei lvigel fuoco, e tre mesi di tirocinio presso le
strutture del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine dei tre mesi del corso di formaziomeyice ispettori tecnici scientifici
informatici in prova che abbiano superato gli esaoritti e orali ricevono il giudizio di idoneita
allo svolgimento del tirocinio dal capo del Corpazionale dei vigili del fuoco, su proposta del
direttore centrale per la formazione del Dipartitoedei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile. Gli esiti degli esami deter@amo I'ordine della graduatoria finale, fatti sad
ulteriori criteri previsti dalla normativa vigenté.vice ispettori tecnici scientifici informaticini
prova riconosciuti idonei sono avviati all’esple@mo del tirocinio.

3. Il tirocinio € svolto con le modalita previstaldegolamento di cui al comma 5. Al
termine dello stesso, fermo restando quanto prewatl’articolo 33-quatervicies, i vice ispettori
tecnico scientifici informatici in prova ricevonbgiudizio di idoneita ai servizi di istituto dahpo
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco su propodei dirigenti responsabili delle sedi presso cui
hanno prestato il tirocinio medesimo e, in cas@siio favorevole, conseguono la nomina a vice
ispettori tecnici scientifici informatici . Essi ggtano giuramento e sono confermati nel ruolo
secondo la graduatoria di cui al comma 2.

4. | vice ispettori tecnico scientifici informatian prova sono ammessi a ripetere, per una
sola volta, il periodo di tirocinio con provvedimtendel capo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, su motivata proposta del dirigente dellaitgira del Corpo presso cui hanno svolto il
medesimo, ai fini del definitivo superamento deigao di prova.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, datakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stalalitiodalita di svolgimento del corso di formazione
di natura residenziale e del tirocinio, i criteerpa formulazione dei giudizi di idoneita, le mbtia
di svolgimento dell’esame finale, nonché i crifger la formazione della graduatoria di fine corso.

6. Il personale gia appartenente ai ruoli del Canpmionale dei vigili del fuoco, che non
supera il periodo di prova, permane nel ruolo éarsphalifica di provenienza.

7. L’'assegnazione dei vice ispettorinteic scientifici informatici alle sedi di servizie
effettuata in relazione alla scelta manifestatalidatgressati secondo I'ordine della graduatoria
determinata ai sensi del comma 2, nell’ambito dei@ indicate dall’amministrazione.

Art. 33-quatervicies
Dimissioni ed espulsione dal corso di formaziomklktirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal itmiocdi cui all’articolo 33-tervicies i vice
ispettori tecnici scientifici informatici in prowehe:
a) non superino gli esami del corso;
b) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio
c¢) non superino il periodo di tirocinio, salvo qt@previsto dall’articolo 33-tervicies, comma 4;
d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dad@@r dal tirocinio per piu di trenta giorni, anctoa
consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere d);e
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e) siano stati assenti dal corso e dal tirocinioge di quarantacinque, anche non consecutivi, se
lassenza € stata determinata thfermita dipendente dalla partecipazione al cooswero
riconosciuta dipendente da causa di servizio. Il daso gli ispettori tecnici scientifici informeiti

in prova, previa verifica dell’idoneita psico-fisicsono ammessi a partecipare al primo corsoeutile
a ripetere, per una sola volta, il periodo di tinom;

f) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pil di trenta giorni, anche non consecutivi, se
'assenza é stata determinata dalla fruizione dstgliti di tutela e sostegno della maternita Bade
paternita. In tale caso gli ispettori tecnici stigei informatici in prova sono ammessi a partesip

al primo corso utile e a ripetere, per una soléayal periodo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal imoci vice ispettori tecnici scientifici
informatici in prova responsabili di infrazioni pbili con sanzioni disciplinari piu gravi della
sanzione pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsionen@s@dottati con decreto del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dakttnmo comportano la cessazione di ogni
rapporto con 'amministrazione, salvo che si trditipersonale proveniente dai ruoli del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 33-quinvicies
Concorso interno per vice ispettore tecnico sdieotinformatico:
partecipazione al corso di formazione

1. |1 vincitori del concorso interno di cui allaztlo 33-unvicies, comma 1, lettera b), sono
nominati vice ispettori tecnici scientifici inforrei in prova e sono ammessi a frequentare un corso
di formazione di natura residenziale della durateedmesi, presso I'lstituto superiore antinceadi
le altre strutture centrali e periferiche del Conazionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine del corso di formazione i vice ispetttecnici scientifici informatici in prova
che abbiano superato le prove d’esame ricevonadizjo di idoneita al servizio d'istituto dal capo
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, su pra@odel direttore centrale per la formazione del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile. Gli esiti del’esame
determinano l'ordine della graduatoria finale, ifatlvi gli ulteriori criteri previsti dalla normag
vigente.

3. Con regolamento del Ministro dell'interno, datakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stalalimiodalita di svolgimento del corso di formazione
di natura residenziale, i criteri per la formutam del giudizio di idoneita, nonché le modalita di
svolgimento dell’esame finale.

4. Per le dimissioni ed espulsioni dal corso dinfazione si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cui all’'articolo 3Quatervicies, con reinteguel personale nel ruolo
e nella qualifica di provenienza.

Art. 33-sexvicies
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico stifeco informatico

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecnicientifico informatico &€ conferita a
ruolo aperto, secondo I'ordine di ruolo, ai vicpa#ori tecnici scientifici informatici che, allaath
dello scrutinio, abbiano compiuto dieci anni diegfifvo servizio nella qualifica, compreso il perod
di frequenza del corso di formazione e del tiraxidi cui all'articolo 33-tervicies, e che, nel
triennio precedente lo scrutinio medesimo, non atbiriportato una sanzione disciplinare piu
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grave della sanzione pecuniaria e una valutaziofegiore a sufficiente, secondo i criteri di cui
all’articolo 33-novovicies.

Art. 33-septvicies
Promozione alla qualifica di ispettore tecnicaestifico informatico capo

1. La promozione alla qualifica di ispettore teengcientifico informatico capo e conferita a
ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, agli igpattecnici scientifici informatici che, alla data
dello scrutinio, abbiano compiuto undici anni dieetivo servizio nella qualifica e che, nel trieani
precedente lo scrutinio medesimo, non abbiano tapmmuna sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria e una valutazione inferiorefficeente, secondo i criteri di cui all’articold33
novovicies.

Art. 33-octovicies
Promozione alla qualifica di ispettore tecnico stifeco informatico coordinatore

1. La promozione alla qualifica di ispettore tecngrientifico informatico coordinatore é
conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruagli ispettori tecnici scientifici informatici pa
che, alla data dello scrutinio, abbiano compiutdicinanni di effettivo servizio nella qualifica e
che, nel triennio precedente lo scrutinio medesinoo, abbiano riportato una sanzione disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria e una valutazioferiore a sufficiente, secondo i criteri di cu
all'articolo 33-novovicies.

CAPOII

Altre disposizioni relative al personale non diretivo e non dirigente del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco

Sezione |
Disposizioni comuni al personale appartenente ai li degli ispettori del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco

Art. 33-novovicies
Valutazione annuale del personale appartenentehi r
degli ispettori del Corpo nazionale dei vigili debco

1. Il personale appartenente ai ruoli degli ispettecnici antincendi, degli ispettori
amministrativi contabili e degli ispettori tecnsxientifici informatici del Corpo nazionale dei Wig
del fuoco e valutato annualmente dall’amministragio

2. La valutazione di cui al comma 1 e formulata dialgente da cui il personale dipende
direttamente, mediante un giudizio sintetico corsgilo sulla base dei risultati raggiunti, delle
capacita dimostrate nell'espletamento degli intaressegnati nonché del livello di rendimento
raggiunto nello svolgimento degli stessi.

3. Il personale interessato partecipa al procedionén valutazione annuale compilando,
entro il 31 gennaio di ciascun anno, una schedatatala, riepilogativa dell’attivita svolta durante
I'anno precedente.
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4. Entro il successivo 30 aprile, il dirigente walda scheda compilata dal personale
assegnato al proprio ufficio, esprimendo un giw&ntetico complessivo.

5. Il giudizio sintetico complessivo € notificat@i@scun interessato entro trenta giorni dalla
formulazione.

6. | contenuti della scheda valutativa di cui amooa 3, le modalita di compilazione e di
presentazione, i parametri per la valutazione merc per la formulazione del giudizio valutativo
finale sono stabiliti con decreto del capo del Bap@ento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, su proposta delocdpl Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

7. Gli esiti delle valutazioni del personale di @licomma 1 sono trasmessi alla direzione
centrale per le risorse umane e sono tenuti iniderezione ai fini giuridici ed economici per la
progressione in carriera.

8. Qualora per uno o piu anni non sia stata pdesiai compilazione della scheda di
valutazione ovvero la compilazione medesima rigupelsonale comandato o fuori ruolo, il
dirigente formula il giudizio complessivo in baggi &lementi in proprio possesso.

9. Ai fini della progressione in carriera il proo@@nto di cui al presente articolo si applica a
decorrere dal terzo anno successivo all’'entratégore del decreto di cui al comma 6.

Art. 33-triginta
Commissione per lo stato giuridico e I'avanzameidbpersonale non direttivo e non dirigente

1. Sulle questioni concernenti lo stato giuridickegromozioni a ruolo aperto del personale non
direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dajilv del fuoco si esprime una specifica
commissione presieduta dal direttore centrale @ersbrse umane del Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa ciwleda quattro dirigenti in servizio presso il
medesimo Dipartimento.

2. Le funzioni di segretario della commissione s@volte da funzionari in servizio presso la
direzione centrale per le risorse umane del Diesntito.

3. La nomina dei componenti e del segretario dallamissione & conferita con provvedimento del
capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del socso pubblico e della difesa civile.

4. Con cadenza triennale, la commissione proponecaaisiglio di amministrazione, per
'approvazione, i criteri di massima da applicaregln scrutini di promozione riguardanti il
personale non direttivo e non dirigente.

5. Per l'espletamento delle funzioni di cui al prée articolo, la direzione centrale per le risorse
umane del Dipartimento dei vigili del fuoco, deksorso pubblico e della difesa civile trasmette
alla commissione gli elementi valutativi e inforirain suo possesso.

Art. 15
Modifiche al Titolo I, Capo VI, del decreto legisldivo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Dopo l'articolo 33-novovicies del decreto, cosme inserito dall’articolo 14 del presente
provvedimento, sono apportate le seguenti modifcaz

a) il “Capo VI - Procedimento negoziale del perdenaon direttivo e non dirigente” é
sostituito dal seguente:

“Capo IV- Procedimento negoziale del personale divettivo e non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco”.

2. Dopo l'articolo 36 del decreto € inserito il segte articolo:

“Art. 36-bis
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Modalita di utilizzo delle agibilita sindacali

1. | distacchi e i permessi sindacali di cui ati@lo 36 spettanti alle organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto di cui dlfalo 34 possono essere utilizzati, ad eccezione
dei dirigenti, dalle medesime organizzazioni siraliacappresentative del comparto di cui
all'articolo 80, nei limiti spettanti ad invariangacosti per I'amministrazione;”.

3. All'articolo 38 del decreto sono apportate Igugnti modificazioni:
a) al comma 1 la parola: “quadriennale” e sos#tdalla seguente: “triennale”;

by

b) al comma 2 la parola: “quadriennale” é sosatditlla seguente: “triennale”.

Art. 16
Modifiche al Titolo II, Capo |, del decreto legisldivo 13 ottobre 2005, n. 217

1. La rubrica del Capo | del Titolo 1l del decré&sostituita dalla seguente: “Ruoli dei direttivde
dirigenti che espletano funzioni operative”.

2. All'articolo 39, del decreto sono apportatedgsenti modificazioni:
a) al comma 2, le parole: “ nelle seguenti qudlditsono sostituite dalle seguenti: “in tre
qualifiche che assumono le seguenti denominazioaita lettera a), le parole:
“ limitatamente alla frequenza del corso di fornoaa;” sono soppresse;
b) al comma 3, le parole: “ nelle seguenti qudtiétsono sostituite dalle seguenti: “in tre
gualifiche che assumono le seguenti denominazioni”;
c) al comma 4, le parole: “dirigente generale-€apono sostituite dalla seguente:
‘capo”.

3. All'articolo 40 del decreto sono apportate lgusnte modificazioni:

a) la rubrica e sostituita dalla seguente: “Funzael personale appartenenteraoli dei
direttivi e dei dirigenti”;

b) al comma 1, l'ultimo periodo €& sostituito dagsente: “Ai funzionari direttivi, ai primi
dirigenti e ai dirigenti superiori, con esclusiode quelli che assolvono lincarico di
comandante dei vigili del fuoco, sono attribuitddazioni di ufficiale di polizia giudiziaria,
limitatamente all'esercizio delle funzioni previger il ruolo di appartenenza.”;

c) al comma 2: dopo le parole: “delegati dal dinige” sono inserite le seguenti: “svolgono
gli incarichi per i quali & richiesta una specificampetenza professionale direttamente
attinente o collegata ai titoli abilitativi posseily dopo le parole: “gruppi operativi di tipo
articolato e complesso;” sono inserite le seguefdiolgono attivita di indirizzo,
coordinamento e gestione connesse al funzionantrdervizi specialistici e specializzati
anche a segquito del superamento di percorsi difmpaaione e professionalizzazione nelle
specifiche discipline;”; le parole “del certificdtgsono sostituite dalle seguenti: “di atti a
rilevanza esterna in materia”; dopo le parole: “naardel titolare”’sono inserite le seguenti:
“In assenza di personale con la qualifica di dirett vicedirigente, il direttore assume, in
via temporanea, e comunque per un periodo conitytuaion superiore a sei mesi, le
funzioni vicarie del dirigente della struttura degili del fuoco, quando le procedure di
mobilita siano andate deserte e quando non si ppsszedere all’assegnazione di un
direttore-vicedirigente di una struttura dei viglgl fuoco limitrofa per esigenze di carattere
funzionale o di servizio.”;
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d) al comma 3 l'ultimo periodo & soppresso.
4. Gli articoli 41, 42 e 43 del decreto sono sogtidai seguenti:

“Art. 41
Accesso al ruolo dei direttivi

1. L’accesso alla qualifica di vice direttore asngemediante pubblico concorso per esami,
con facolta di far precedere le prove di esameadmd di preselezione, il cui superamento
costituisce requisito essenziale per la succesgaudecipazione al concorso medesimo. Al
concorso possono partecipare i cittadini italianpossesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sde8iarticolo 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $ziv operativo, nel rispetto dei parametri
fisici stabiliti dalla normativa vigente per il latamento nelle forze armate, nelle forze
di polizia ad ordinamento militare e civile e nedro nazionale dei vigili del fuoco e
secondo i requisiti stabiliti con regolamento delinigtro dell'interno ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agost88,%. 400;

d) laurea magistrale in ingegneria o architettacamseguita al termine di un corso di laurea
magistrale ai sensi del decreto 22 ottobre 200£70, del Ministro dellistruzione,
dell'universita e della ricerca e del decreto 162082007 del Ministro dell'universita e
della ricerca di determinazione delle classi dréaumagistrale. Sono fatte salve, ai fini
dellammissione al concorso, le lauree univergtan ingegneria e architettura
conseguite secondo gli ordinamenti didattici pyewti ed equiparate ai sensi del
decreto 9 luglio 2009 del Ministro dellistruziondell'universita e della ricerca di
concerto con il Ministro per la pubblica amminigicme e l'innovazione; abilitazione
professionale. In relazione a particolari esigensd’amministrazione, pud essere
chiesto nel bando di concorso anche il possesdipldimi di specializzazione;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni dell’articolo 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipam® ai pubblici concorsi per l'accesso
all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Il trenta per cento dei posti messi a concersgervato al personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco in possesso della laurea miagis, dei titoli abilitativi e degli altri requiidi
cui al comma 1 e che, alla data di scadenza duaiirie stabilito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione, abligicto tre anni di effettivo servizio nel
ruolo degli ispettori tecnici antincendi. Per ilrpenale dei ruoli operativi con qualifica inferiore
a ispettore tecnico antincendi € richiesta un’amtdadi servizio di almeno sette anni alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di comcqer la presentazione della domanda di
ammissione. E' ammesso a fruire della riserva ispeale che, nell’'ultimo triennio, non abbia
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria. Nella procedura e altresi
prevista una riserva di posti, pari al 10 per cehdo posti messi a concorso, per il personale
volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuocle, alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delraadda di ammissione, sia iscritto negli
appositi elenchi da almeno sette anni e abbiateéftet non meno di duecento giorni di servizio,
fermi restando gli altri requisiti previsti perd@esso alla qualifica di vice direttore.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che satodastituiti da pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate e dai corpi militarmente orgaatizo che hanno riportato condanna a pena
detentiva per reati non colposi 0 sono stati sodti@ misura di prevenzione.

52



31/01/2017

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, datdre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concerto itdviinistro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, sono previsti le formell'elentuale preselezione per la
partecipazione al concorso di cui al comma 1, ledalita di svolgimento del concorso
medesimo, le prove di esame, scritte e orali, ieng@rin numero non inferiore a due, la
composizione della commissione esaminatrice nomaniéeri di formazione della graduatoria
finale.

Art. 42
Corso di formazione e tirocinio per vice direttore

1. I vincitori del concorso di cui all'acblo 41 sono nominati vice direttori in prova. Il
periodo di prova ha la durata di dodici mesi, di move mesi di corso di formazione teorico-
pratica, di natura residenziale, presso l'Istitsigperiore antincendi e tre mesi di tirocinio
tecnico-operativo presso i comandi dei vigili deb¢o.

2. Il corso di formazione é finalizzato aachl conseguimento del master universitario di
secondo livello, sulla base di programmi e modattierenti con le norme concernenti
'autonomia didattica degli atenei.

3. Al termine dei nove mesi del corso dnfi@zione, i vice direttori in prova sostengono un
esame teorico all'esito del quale il capo del Canpaionale dei vigili del fuoco, su proposta del
direttore centrale per la formaziodel Dipartimento dei vigili del fuoco, del socconsabblico e
della difesa civile, esprime un giudizio di idogeiallo svolgimento del tirocinio tecnico-
operativo. Al termine del tirocinio, fermo restangoanto previsto dall’articolo 43, ricevono |l
giudizio di idoneita ai servizi di istituto dal acaplel Corpo, su proposta dei dirigenti responsabili
delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinedesimo. | vice direttori in prova sono ammessi
a ripetere, per una sola volta, il tirocinio comyredimento del capo del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, su motivata proposta del dirigerdella struttura del Corpo presso cui hanno
svolto il medesimo, ai fini del definitivo superamie del periodo di prova.

4. |1 vice direttori in prova dichiarati idei ai servizi di istituto prestano giuramento aso
confermati nel ruolo dei direttivi con la qualifiadi vice direttore, secondo l'ordine della
graduatoria di fine corso.

5. Il personale gia appartenente ai ruoli@erpo nazionale dei vigili del fuoco, che non
supera il periodo di prova, conserva la qualifivastita all’atto dell’ammissione.

6. | vice direttori in prova, qualora siamopiegati nello svolgimento di servizi di istituto,
assumono le funzioni di ufficiale di polizia giudiza.

7. Con regolamento del Ministro dell'interd@ adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stalditmodalita di svolgimento del corso di
formazione di natura residenziale e del tirocir@onico-operativo, i criteri per la formulazione
dei giudizi di idoneita, le modalita di svolgimentel’'esame finale nonché i criteri per la
formazione della graduatoria di fine corso.

8. | vice direttori sono assegnati ai sardi istituto presso i Comandi dei vigili del fum
permanendo nella sede di prima assegnazione pagriodo non inferiore a due anni, fatte salve
le ipotesi di trasferimento per incompatibilita.individuazione degli uffici viene effettuata
anche in relazione a quanto previsto dall’articblp comma 1.

9. L’assegnazione di cui al comma 8 é effatiun relazione alla scelta manifestata dagli
interessati secondo l'ordine della graduatoria ide fcorso, nell’lambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

10. Ai partecipanti al corso di formaziomgziale provenienti dagli altri ruoli del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco € assegnato il &aténto economico piu favorevole.
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Art. 43
Dimissioni ed espulsione dal corso di formaziorlktirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal itmiocdi cui all’articolo 42 i vice direttori

in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirociriernico-operativo e ai servizi di istituto;

c) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio

d) non superino il periodo di tirocinio tecnico-ogkvo, salvo quanto previsto dall’art. 42, comma
3

€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti glietbvi formativi previsti dal programma del corsio d
formazione;

f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dakaa dal tirocinio per piu di sessanta giorni,henc
non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettedeegh);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio gié di novanta giorni, anche non consecutivi, se
lassenza € stata determinata da infermita dipeéedeialla partecipazione al corswvvero
riconosciuta dipendente da causa di servizio. I ¢aso i vice direttori in prova, previa verifica
dell'idoneita psico-fisica, sono ammessi a partae@pal primo corso utile e a ripetere, per una sola
volta, il periodo di tirocinio;

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio e di trenta giorni, anche non consecutivi, se
'assenza é stata determinata dalla fruizione dstgliti di tutela e sostegno della maternita Bade
paternita. In tale caso i vice direttori in provane ammessi a partecipare al primo corso utile e a
ripetere, per una sola volta, il periodo di tiraoin

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dalitmiod vice direttori in prova responsabili di
infrazioni punibili con sanzioni disciplinari pitravi della sanzione pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsionen@s@dottati con decreto del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dakttno comportano la cessazione di ogni
rapporto con 'amministrazione, salvo che si trditipersonale proveniente dai ruoli del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.”.

5. Dopo l'articolo 43 e inserito il seguente artco

“Art. 43 bis
Promozione alla qualifica di direttore

1. La promozione alla qualifica di direttore & canith a ruolo aperto, secondo I'ordine di
ruolo, ai vice direttori che abbiano compiuto dumiadi effettivo servizio nella qualifica e non
siano incorsi in alcuna delle cause di esclusiomeicall’articolo 71, comma 3.

2. La durata del corso di formazione e del tirawidi cui all’articolo 42 € computata nel
periodo di servizio di cui al comma 1.”.

6. All'articolo 44 del decreto sono apportate lgusnti modificazioni:
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a) nella rubrica la parola: “a” & sostituita daeguenti: “ alla qualifica di”;

b) al comma 1, dopo la parola: “promozione”, lagber“a” € sostituita dalle seguenti: “ alla
qualifica di”.

7. All'articolo 45 del decreto sono apportate lgusnti modificazioni:
a) la rubrica é sostituita dalla seguente: “Acoedguolo dei dirigenti” ;
b) al comma 1 dopo le parole: * all’articolo 71,noma 3.” sono inserite le seguenti: “In
ogni caso € ammesso allo scrutinio il personaiettiio che abbia svolto almeno nove anni
e sei mesi di effettivo servizio nei ruoli dirgttf;
c) al comma 2 la parola “vacanze” e sostituitdedseguenti: “carenze organiche”.

8. All'articolo 46 del decreto sono apportate Igugnti modificazioni:

a) al comma 1 la parola: “stessa” e sostituita dagugnte: “predetta”;

by

b) al comma 2 la parola “vacanze” e sostituita dadiguenti “carenze organiche”.

9. All'articolo 47, comma 1, del decreto, le pardieomandi provinciali dei vigili del fuoco” sono
sostituite dalle seguenti: “le strutture perifegathel Corpo nazionale dei vigili del fuoco”.

10. All'articolo 48 del decreto sono apportatedgusenti modificazioni:
a) il comma 2 e sostituito dal seguente:
“2. Con decreto del Ministro dell'interno, su desagione del consiglio di amministrazione,
e costituita, con cadenza biennale, la commisstresultiva per le nomine a dirigente
generale, composta dal capo del Dipartimento dgli el fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile che la presiede, dal capo delpG nazionale dei vigili del fuoco, dal
direttore centrale per le risorse umane del Dipsatito, da un dirigente generale del Corpo
in servizio presso gli uffici centrali e da dueigémti generali del Corpo in servizio presso le
strutture periferiche, scelti secondo il criterild rotazione. Con il medesimo decreto sono
individuati, tra i dirigenti generali del Corpo, ellcomponenti supplenti, uno in servizio
presso gli uffici centrali, I'altro in servizio pso le strutture periferiche.”;
b) il comma 3 é sostituito dal seguente:
“3. La commissione consultiva individua, nella niesypari a due volte il numero dei posti
disponibili, con un minimo di tre unita, il persd@an possesso della qualifica di dirigente
superiore idoneo alla nomina a dirigente geneslla base delle esperienze professionali
maturate e dell'intero servizio prestato nei rdaiettivi e dirigenziali, nonché dell'attitudine
ad assolvere le piu elevate funzioni connessegalidifica superiore.”;
c) il comma 5 é sostituito dal seguente:
“5. Il Ministro dell'interno individua, tra i dirignti superiori indicati dalla commissione,
quelli da proporre al Consiglio dei Ministri.”.

11. L'articolo 49 del decreto € sostituito dal seafie:

“Art. 49
Nomina e funzioni del capo del Corpo nazionalevitgli del fuoco

1. Il capo del Corpo nazionale dei vigili del fupqoevia deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro dell’interno,idividuato tra i dirigenti generali del Corpo con
almeno quattro anni di anzianita nella qualificaéagbminato prefetto.

2. Il capo del Corpo nazionale dei vigili del fupadtre ad assolvere alle attribuzioni
previste dalla legislazione vigente, e vice caploldpartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, sostituisce il caj@ Dipartimento in caso di assenza o impedimento,
ed espleta le funzioni vicarie.
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3. Al capo del Corpo nazionale dei vigili del fuocmampete il coordinamento delle direzioni
centrali di cui alle lettere a), b), d) e h) defieclo 6, comma 2, del decreto del Presidenteadell
Repubblica 7 settembre 2001, n. 398, e delle steupperiferiche regionali e provinciali del Corpo
nazionale.

4. | posti in organico per la qualifica di prefettalicati nella tabella B allegata al decreto
legislativo 19 maggio 2000, n. 139, sono increntediauna unita riservata ai dirigenti generali del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco ai fini delftemina di cui al comma 1. La nomina a prefetto -
capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco pg8ere disposta in sovrannumero, nel limite di una
unita e fino al relativo riassorbimento non possessere effettuate nomine a dirigente generale dei
vigili del fuoco.

5. Alla tabella B allegata al decreto legislativibmaggio 2000, n. 139, dopo le parole “vice
capo dell'ufficio legislativo,” sono aggiunte legeeenti “capo del Corpo nazionale dei vigili del

fuoco,”.

Art. 17
Modifiche al Titolo II, Capo I, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217

1. La rubrica del Capo Il, del Titolo Il, del detwee sostituita dalla seguente: “Ruoli dei diretdv
dei dirigenti che rivestono specifiche professidaal

2. Prima dell'articolo 50 del decreto € inseritaémuente Sezione: “Sezione | - Ruoli dei diretivi
dei dirigenti medici”.

3. All'articolo 50 del decreto sono apportate Iguenti modificazioni:

a) nella rubrica la parola: “ professionali” é sgsa;

b) al comma 2 le parole: “si articola nelle seguenilifiche” sono sostituite dalle seguenti: “é
articolato in tre qualifiche che assumono le seguwEmominazioni”;

c) al comma 3 le parole: “si articola nelle segugnialifiche” sono sostituite dalle seguenti: “é
articolato in due qualifiche che assumono le setjgemominazioni”.

4. All'articolo 51 del decreto sono apportate Iggenti modificazioni:

a) la rubrica e sostituita dalla seguente: “Funizi@t personale appartenente ai ruoli dei diretivi
dei dirigenti medici”;

b) al comma 1 sono apportate le seguenti modificazia lettera d) e sostituita dalla seguente: “d)
nell'ambito delle strutture dipendenti dal Ministetell'interno, svolge attivita di medico nel setto
della medicina del lavoro e, dopo aver esercit&ioghneno quattro anni tali attribuzioni, espleta
altresi le attivita di sorveglianza e vigilanzasansi dell’articolo 13, commi 1 bis e 3, del dearet
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive ficationi, nonché quella di medico competente, ai
sensi dell’articolo 38 del medesimo decreto legjigbe’; la lettera e) e soppressa,; alla letteralg),
parole: “e agli articoli 5 e 11 della legge 11 nmat®26, n. 416,” sono sostituite dalle seguentdi“e
cui agli articoli 193 e 198 del decreto legislatiV® marzo 2010, n. 66,”; alla lettera i) le pardle:
scuole e gli istituti di formazione” sono sostieudalle seguenti: “tutte le strutture”; dopo laded

0) € aggiunta la seguente: “o-bis) fa parte dedl@missioni mediche locali di cui all'articolo 119,
comma 4, del decreto legislativo 30 aprile 1992286, e di cui all'articolo 319 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 dicembre 1992, %.”49

5. All'articolo 52 del decreto dopo il comma 2 egamto il seguente:
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“2-bis. Al personale appartenente ai ruoli dei ttivee dei dirigenti medici sono attribuite le
funzioni di ufficiale di polizia giudiziaria relatamente alle funzioni di cui all’articolo 51,
comma 1, lettera d)".

6. L'articolo 53 del decreto é sostituito dal segee

“Art. 53
Accesso al ruolo dei direttivi medici

1. L'accesso alla qualifica di vice direttore medavviene mediante pubblico concorso per
titoli ed esami, con facolta di far precedere lever di esame da forme di preselezione, il cui
superamento costituisce requisito essenziale prdeessiva partecipazione al concorso medesimo.
Al concorso possono partecipare i cittadini italianpossesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai seedliarticolo 3, comma 6, della legge 15

maggio 1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $H0; secondo i requisiti stabiliti con

regolamento del Ministro dell'interno ai sensi telicolo 17, comma 3, della legge 23

agosto 1988, n. 400;

d) laurea magistrale in medicina e chirurgia, cgoga al termine di un corso di laurea

magistrale ai sensi del decreto 22 ottobre 200427#, del Ministro dellistruzione,

dell'universita e della ricerca e del decreto 16202007 del Ministro dell'universita e della
ricerca di determinazione delle classi di laureagisteale. Sono fatte salve, ai fini
dellammissione al concorso, le lauree univergtan medicina e chirurgia conseguite

secondo gli ordinamenti didattici previgenti ed ipauate ai sensi del decreto 9 luglio 2009

del Ministro dell'istruzione, dell'universita e eticerca di concerto con il Ministro per la

pubblica amministrazione e [linnovazione; abilitae all’esercizio professionale e

iscrizione al relativo albo. In relazione a partico esigenze dellamministrazione, puo

essere richiesto nel bando di concorso anche dg33® di diplomi di specializzazione;

e) qualitd morali e di condotta previste dalle d&pioni dell’articolo 26 della legge 1°

febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipam® ai pubblici concorsi per l'accesso

all'impiego nella pubblica amministrazione.

2. Il trenta per cento dei posti messi a concorgsetvato al personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco in possesso della laurea mtagis, dei titoli abilitativi e degli altri requisidi
cui al comma 1, e con un’anzianita di servizioldieno sette anni alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazidella domanda di ammissione. E’ ammesso a
fruire della riserva il personale che, nel trienmigecedente, non abbia riportato una sanzione
disciplinare piu grave della sanzione pecuniarialldNprocedura € altresi prevista una riserva di
posti, pari al 10 per cento dei posti messi a cmwoper il personale volontario del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco che, alla data dadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione della domanda di ammissitaéaitto negli appositi elenchi da almeno sette
anni e abbia effettuato non meno di duecento gidrrservizio, fermi restando gli altri requisiti
previsti per I'accesso alla qualifica di vice dive¢ medico.

3. Al concorso non sono ammessi coloro che sorbddstituiti da pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate, dai corpi militarmente orgamizo che hanno riportato condanna a pena
detentiva per reati non colposi o0 che sono stéibgosti a misura di prevenzione

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, datdre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concertoilchiinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono previsti le forme dellewelé preselezione per la partecipazione al
concorso di cui al comma 1, le modalita di svolgitoeedel concorso medesimo, le prove di esame,
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scritte e orali, le prime in numero non inferiordwe, le categorie dei titoli attinenti alle funziala
svolgere e il punteggio da attribuire a ciascunaese, la composizione della commissione
esaminatrice e i criteri di formazione della gradua finale.".

7. L'articolo 54 del decreto é sostituito dal segee

“Art. 54
Corso di formazione e tirocinio per vice direttonedico

1. I vincitori del concorso di cui all’articolo 5no nominati vice direttori medici in prova.
Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, di guattro mesi di corso di formazione, di natura
residenziale, presso I'lstituto superiore antincendue mesi di tirocinio presso le altre struttdeé
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine dei quattro mesi del corso di fornoemd, i vice direttori medici in prova
sostengono un esame teorico all’'esito del quatapb del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, su
proposta del direttore centrale per la formaziogleDdpartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, esprime un giudidibidoneita allo svolgimento del tirocinio. Al
termine del tirocinio, fermo restando quanto previdall’articolo 54-bis, ricevono il giudizio di
idoneita ai servizi di istituto dal capo del Corpsn, proposta dei dirigenti responsabili delle sedi
presso cui hanno prestato il tirocinio medesimuicé direttori medici in prova sono ammessi a
ripetere, per una sola volta, il tirocinio con predimento del capo del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, su motivata proposta del dirigente dstlattura del Corpo presso cui hanno svolto il
medesimo, ai fini del definitivo superamento deigao di prova.

3. | vice direttori medici in prova dichiarati ideinai servizi di istituto prestano giuramento e
sono confermati nel ruolo dei direttivi medici ctanqualifica di vice direttore medico secondo
I'ordine della graduatoria di fine corso.

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Canpmionale dei vigili del fuoco, che non
supera il periodo di prova, conserva la qualifivastita all’atto dell’ammissione.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, datakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stalélimiodalita di svolgimento del corso di formazione
di natura residenziale e del tirocinio, i criteerjpa formulazione dei giudizi di idoneita, le modalit
di svolgimento dell’esame finale nonché i critegr pa formazione della graduatoria di fine corso.

6. | vice direttori medici sono assegnati ai seardizstituto presso le direzioni regionali dei
vigili del fuoco permanendo nella sede di primaegssizione per un periodo non inferiore a due
anni, fatte salve le ipotesi di trasferimento peompatibilita. L'individuazione degli uffici viene
effettuata anche in relazione a quanto previstbad@tolo 47, comma 1.

7. L'assegnazione di cui al comma 6 e effettuateelazione alla scelta manifestata dagli
interessati secondo l'ordine della graduatoria idie fcorso, nellambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione inizigheovenienti dagli altri ruoli del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco é assegnato il tiaténto economico piu favorevole.”.

8. Dopo I'articolo 54 del decreto € inserito il gegte articolo:

“Art. 54-bis
Dimissioni ed espulsione dal corso di formaziomktirocinio
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1 Sono dimessi dal corso di formazione e dal tmacdi cui all’articolo 54 i vice direttori
medici in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocireai servizi di istituto;

c) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo qt@aprevisto dall’art. 54, comma 2;

€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gliethvi formativi previsti dal programma del
corso di formazione;

f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dakoag dal tirocinio per piu di trenta giorni,
anche non consecutivi, salvi i casi di cui allédet g) e h);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio geé di quarantacinque giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza e stata determinatafdamita dipendente dalla partecipazione al corso
ovvero riconosciuta dipendente da causa di servinidale caso i vice direttori medici in prova,
previa verifica dell’idoneita psico-fisica, sono @@ssi a partecipare al primo corso utile e a
ripetere, per una sola volta, il periodo di tiragin

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinioge di trenta giorni, anche non consecutivi,
se l'assenza € stata determinata dalla fruiziogé @étuti di tutela e sostegno della maternita e
della paternita. In tale caso i vice direttori n@@dn prova sono ammessi a partecipare al primo
corso utile e a ripetere, per una sola volta, riqoe di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal itmoci vice direttori medici in prova
responsabili di infrazioni punibili con sanziongdiplinari piu gravi della sanzione pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsionens@dottati con decreto del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dakttnmo comportano la cessazione di ogni
rapporto con 'amministrazione, salvo che si trditipersonale proveniente dai ruoli del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

9. L’articolo 55 del decreto e sostituito dal sagee

“Art. 55
Promozione alla qualifica di direttore medico

1. La promozione alla qualifica di direttore medieoconferita a ruolo aperto, secondo
I'ordine di ruolo, ai vice direttori medici che ahho compiuto due anni di effettivo servizio nella
gualifica e non siano incorsi in alcuna delle cadisesclusione di cui all’articolo 71, comma 3.

2. La durata del corso di formazione e del tirawidi cui all’articolo 54 € computata nel
periodo di servizio di cui al comma 1.”.

10. L’articolo 56 del decreto € sostituito dal sefie:

“Art. 56
Promozione alla qualifica di direttore medico-vicegnte

1. La promozione alla qualifica di direttore medigoedirigente si consegue a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al qualammesso il personale con la qualifica di

59



31/01/2017

direttore medico che abbia compiuto cinque anreiaresi di effettivo servizio nella qualifica e
non sia incorso in alcuna delle cause di escludibieai all'articolo 71, comma 3.”.

11. All'articolo 57 del decreto sono apportatedgusenti modificazioni:
a) la rubrica € sostituita dalla seguente: “Accedsoolo dei dirigenti medici”;

by

b) al comma 2 la parola: “vacanze” é sostituitdedséguenti: “carenze organiche”.

12. All'articolo 58 del decreto sono apportatedgugenti modifiche:

a) il comma 1 e sostituito dal seguente: “1. Lanpwmione alla qualifica di dirigente
superiore medico si consegue, nel limite dei ptisponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante
scrutinio per merito comparativo al quale € ammésgsersonale con la qualifica di primo dirigente
medico che, alla predetta data, abbia compiutarire di effettivo servizio nella qualifica e nomasi
incorso in alcuna delle cause di esclusione datiairticolo 71, comma 3.7,

by

b) al comma 2 la parola: “vacanze” é sostituitdedsdguenti: “carenze organiche”.
13. Dopo l'articolo 58 del decreto € inserito ijgente:

“Art. 58-bis
Percorso di carriera
1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'ammorss al corso di formazione per
I'accesso alla qualifica di primo dirigente medicalirettori medicivicedirigenti che non abbiano
prestato effettivo servizio per almeno due annsgoele strutture periferiche del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco.”.

Art. 18
Modifiche al Titolo I, Capo lll, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Dopo l'articolo 58-bis del decreto, come inserdall’articolo 17, comma 13, del presente
provvedimento, il “Capo Il — Ruoli professionaleiddirettivi e dei dirigenti ginnico-sportivié
sostituito dalla seguente Sezione: “Sezione Il elRiei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi”.

2. All'articolo 59 del decreto sono apportate Iguenti modificazioni:

a) nella rubrica la parola:” professionali” é scgg®a,

b) al comma 2 le parole: “si articola nelle seguegnilifiche” sono sostituite dalle seguenti: “é
articolato in tre qualifiche che assumono le seguEmominazioni”;

c) al comma 3 le parole: “si articola nelle segugnialifiche” sono sostituite dalle seguenti: “é
articolato in due qualifiche che assumono le setjgemominazioni”.

3. All'articolo 60 del decreto sono apportate Igugnti modificazioni:

a) la rubrica e sostituita dalla seguente: “Funiziel personale appartenente ai ruoli dei
direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi”;

b) al comma 1 sono apportate le seguenti modificazalla lettera b) le parole: * e ginnico-
professionale” sono sostituite dalle seguenti: fl,o@anizzazione delladdestramento
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ginnico-sportivo”; alla lettera c) le parole: “entmlla” sono sostituite dalle seguenti: “,
controlla e promuove” e dopo le parole: “Comitatiimpico nazionale italiano” sono

inserite le seguenti: “(CONI)”; alla lettera d),mnle parole: “Corpo nazionale dei vigili del
fuoco” sono inserite le seguenti: “, organizza” @pd la parola “presso” sono inserite le
seguenti: “le strutture e”; dopo la lettera e) sorserite le seguenti lettere:

“e-bis) effettua studi e ricerche nel settore miotatella prevenzione infortuni in ambito
professionale, formulando proposte;

e-ter) formula proposte in merito ai livelli prestanali delle prove ginniche motorie per i
corsi e i concorsi;

e-quater) espleta le funzioni di direzione tecnit gruppo sportivo vigili del fuoco

Fiamme Rosse.”.

4. L’articolo 62 del decreto € sostituito dal segee

“Art. 62
Accesso al ruolo dei direttivi ginnico — sportivi

1. L’accesso alla qualifica di vice direttore gicmisportivo avviene mediante pubblico
concorso per titoli ed esami, con facolta di fargedere le prove di esame da forme di preselezione,
il cui superamento costituisce requisito essenzie la successiva partecipazione al concorso
medesimo. Al concorso possono partecipare i cittatdiliani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sdaBiarticolo 3, comma 6, della legge 15 maggio

1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $& secondo i requisiti stabiliti con regolameniil
Ministro dell'interno ai sensi dell’articolo 17, kona 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) laurea magistrale in scienze motorie o sportoaseguita al termine di un corso di laurea

magistrale ai sensi del decreto 22 ottobre 200278, del Ministro dell'istruzione, dell’'universig

della ricerca e del decreto 16 marzo 2007 del Nfmidell'universita e della ricerca di

determinazione delle classi di laurea magistralenoSfatte salve, ai fini dell'ammissione al

concorso, le lauree universitarie in scienze metorisportive conseguite secondo gli ordinamenti

didattici previgenti ed equiparate ai sensi delreec9 luglio 2009 del Ministro dell'istruzione,

dell'universita e della ricerca di concerto conMInistro per la pubblica amministrazione e

l'innovazione.

e) qualita morali e di condotta previste dalle d&pioni dell'articolo 26 della legge 1° febbraio
1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipam®ai pubblici concorsi per I'accesso all'impiegdian
pubblica amministrazione.

2. Il trenta per cento dei posti messi a concorgsetvato al personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco in possesso della laurea miagis e degli altri requisiti cui al comma 1, e con
un’anzianita di servizio di almeno sette anni dida di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ssione. E’ ammesso a fruire della riserva il
personale che, nel triennio precedente, non aljmatato una sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria. Nella procedura € altresiigtgevna riserva di posti, pari al 10 per cento dei
posti messi a concorso, per il personale volont@eiaCorpo nazionale dei vigili del fuoco che, alla
data di scadenza del termine stabilito nel bandmodcorso per la presentazione della domanda di
ammissione, sia iscritto negli appositi elenchiattaeno sette anni e abbia effettuato non meno di
duecento giorni di servizio, fermi restando glriatequisiti previsti per I'accesso alla qualifida
vice direttore ginnico-sportivo
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3. Al concorso non sono ammessi coloro che soribddstituiti da pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate, dai corpi militarmente orgaaizo che hanno riportato condanna a pena
detentiva per reati non colposi o che sono sté#bgosti a misura di prevenzione

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, datdre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concertoilchinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono previsti le forme delleveidu preselezione per la partecipazione al
concorso di cui al comma e modalita di svolgimento del concorso medesira@rbve di esame,
scritte e orali, le prime in numero non inferiordwe, le categorie dei titoli attinenti alle funziala
svolgere e il punteggio da attribuire a ciascunaese, la composizione della commissione
esaminatrice e i criteri di formazione della gradua finale.”.

5. L’articolo 63 del decreto e sostituito dal sagee

“Art. 63
Corso di formazione e tirocinio per vice direttgranico-sportivo

1. I vincitori del concorso di cui all’articolo Gno nominati vice direttori ginnico-sportivi
in prova. Il periodo di prova ha la durata di swsi, di cui quattro mesi di corso di formazionie, d
natura residenziale, presso I'lstituto superiorénaendi e due mesi di tirocinio presso le altre
strutture del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

2. Al termine dei quattro mesi del corso di fornwas, i vice direttori ginnico-sportivi in
prova sostengono un esame teorico all’esito delegliazapo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, su proposta del direttore centrale per temézionedel Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, esprime gimdizio di idoneita allo svolgimento del
tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restandmpanto previsto dall’articolo 63-bis, ricevono |l
giudizio di idoneita ai servizi di istituto dal caplel Corpo, su proposta dei dirigenti responsabili
delle sedi presso cui hanno prestato il tirociniedesimo. | vice direttori ginnico-sportivi in prova
sono ammessi a ripetere, per una sola volta,atinio con provvedimento del capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, su motivata progodel dirigente della struttura del Corpo presso cu
hanno svolto il medesimo, ai fini del definitivopgramento del periodo di prova.

3. | vice direttori ginnico-sportivi in prova didmati idonei ai servizi di istituto prestano
giuramento e sono confermati nel ruolo dei diretgnnico-sportivi con la qualifica di vice
direttore ginnico-sportivo, secondo 'ordine dedladuatoria di fine corso.

4. Il personale gia appartenente ai ruoli del Canpmionale dei vigili del fuoco, che non
supera il periodo di prova, conserva la qualifivastita all’atto dell’ammissione.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, datakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stalalimiodalita di svolgimento del corso di formazione
di natura residenziale e del tirocinio, i criteerpga formulazione dei giudizi di idoneita, le météa
di svolgimento dell’esame finale, nonché i crifger la formazione della graduatoria di fine corso.

6. | vice direttori ginnico-sportivi sono assegnatiservizi di istituto presso le direzioni
regionali dei vigili del fuoco permanendo nella setl prima assegnazione per un periodo non
inferiore a due anni, fatte salve le ipotesi dstesimento per incompatibilita. L'individuazione
degli uffici viene effettuata anche in relazionguanto previsto dall’articolo 47, comma 1.

7. L'assegnazione di cui al comma 6 e effettuateelazione alla scelta manifestata dagli
interessati secondo l'ordine della graduatoria idie fcorso, nellambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione inizigheovenienti dagli altri ruoli del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco é assegnato il tiaténto economico piu favorevole.”.
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6. Dopo l'articolo 63 del decreto € inserito il segte:

“Art. 63-bis
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazioralktirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e dal tiacidi cui all'articolo 63 i vice direttori
ginnico- sportivi in prova che:

a) non superino gli esami del corso;

b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirocireai servizi di istituto;

¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio

d) non superino il periodo di tirocinio, salvo qt@mprevisto dall’art. 63, comma 2;

e) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gli etbvi formativi previsti dal programma del
corso di formazione;

f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dasoar dal tirocinio per piu di trenta giorni, anche

non consecutivi, salvi i casi di cui alle lettedeegh);

g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pel di quarantacinque giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza e stata determinatafdamita dipendente dalla partecipazione al corso
ovvero riconosciuta dipendente da causa di servigitale caso i vice direttori ginnico-sportivi in
prova, previa verifica dell’idoneita psico-fisicegno ammessi a partecipare al primo corso utile e a
ripetere, per una sola volta, il periodo di tiragin

h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio & di trenta giorni, anche non consecutivi, se
l'assenza é stata determinata dalla fruizione dstgliti di tutela e sostegno della maternita Bade
paternita. In tale caso i vice direttori ginnicaHjvi in prova sono ammessi a partecipare al primo
corso utile e a ripetere, per una sola volta, riiqoe di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e dal itioci vice direttori ginnico-sportivi in
prova responsabili di infrazioni punibili con samazi disciplinari piu gravi della sanzione
pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsionex@@dottati con decreto del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione.

4. La dimissione e l'espulsione dal corso e dakiiio comportano la cessazione di ogni
rapporto con 'amministrazione, salvo che si trditipersonale proveniente dai ruoli del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

7. L'articolo 64 del decreto € sostituito dal segee

“Art. 64
Promozione alla qualifica di direttore ginnico-sjpo

1. La promozione alla qualifica di direttore ginmisportivo € conferita a ruolo aperto,
secondo l'ordine di ruolo, ai vice direttori ginaisportivi che abbiano compiuto due anni di
effettivo servizio nella qualifica e non siano ingioin alcuna delle cause di esclusione di cui
all'articolo 71, comma 3.

2. La durata del corso di formazione e del tirawidi cui all’articolo 63 € computata nel
periodo di servizio di cui al comma 1.”.

8. L’articolo 65 del decreto e sostituito dal sagee
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“Art. 65
Promozione alla qualifica di direttore ginnico-gjpao-vicedirigente

1. La promozione alla qualifica di direttore ginmisportivo-vicedirigente si consegue, a
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito comipawaal quale € ammesso il personale con la
qualifica di direttore ginnico-sportivo che abbiangpiuto cinque anni e sei mesi di effettivo
servizio nella qualifica e non sia incorso in alaudelle cause di esclusione di cui all'articolo 71,
comma 3.”.

9. All'articolo 66 del decreto sono apportate Iguenti modificazioni:
a) la rubrica e sostituita dalla seguente: “Acoedguolo dei dirigenti ginnico-sportivi”;

bY

b) al comma 2, la parola “vacanze” é sostituitéedseguenti: “carenze organiche”.

10. All'articolo 67 del decreto sono apportatedgugenti modifiche:

a) nella rubrica la parola: “a” & sostituita daleguenti: “ alla qualifica di”;

b) il comma 1 e sostituito dal seguente: “ 1. Lanpozione alla qualifica di dirigente superiore
ginnico-sportivo si consegue, nel limite dei passiponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante
scrutinio per merito comparativo al quale € ammdgsersonale con la qualifica di primo dirigente
ginnico-sportivo che, alla predetta data, abbiaato tre anni di effettivo servizio nella qualidic

e non sia incorso in alcuna delle cause di esatesth cui all'articolo 71, comma 3.7

c) al comma 2 la parola “vacanze” e sostituitaedaiguenti: “carenze organiche”.
11. Dopo l'articolo 67 del decreto e inserito ijgente:

“ 67-bis
Percorso di carriera
1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'assione al corso di formazione per
'accesso alla qualifica di primo dirigente ginnisportivo, i direttori ginnico-sportivi-vicedirigéin
che non abbiano prestato effettivo servizio perealondue anni presso le strutture periferiche del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.”.

Art. 19
Modifiche al Titolo Ill, Capo VI, del decreto legidativo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Il Capo VI, del Titolo Ill, del decreto & abrdgae conseguentemente dopo l'articolo 67-bis del
decreto, come inserito dall’articolo 18, commadal, presente provvedimento € inserita la seguente
Sezione:

“Sezionelll
Ruoli dei direttivie dei dirigenti amministrativo contabili:
Art. 67-ter

Istituzione e articolazione dei ruoli dei direttivi
e dei dirigenti amministrativo contabili
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1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttividei dirigenti amministrativi contabili:

a) ruolo dei direttivi amministrativi contabili;

b) ruolo dei dirigenti amministrativi contabili.

2. Il ruolo dei direttivi amministrativi contabid articolato nelle seguenti qualifiche:

a) vice direttore amministrativo contabile;

b) direttore amministrativo contabile;

c) direttore amministrativo contabile vicedirigente

3. Il ruolo dei dirigenti amministrativi contabgi costituito dalla qualifica di primo dirigente
amministrativo contabile.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartgnai ruoli di cui al presente articolo &
determinata come segue: primo dirigente amminigtratontabile e direttivi amministrativi
contabili.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttividei dirigenti amministrativi contabili e
fissata nella tabella A allegata al presente decret

Art. 67-quater
Funzioni del personale appartenente ai ruoli deittivi e dei dirigenti amministrativi contabili

1. Il personale direttivo e dirigente di cui allfieolo 67-ter svolge le funzioni proprie della
gualifica di appartenenza anche in strutture operatin localita colpite da grave calamita pubdlic
o in altre situazioni di emergenza in cui il Corpazionale dei vigili del fuoco sia chiamato a
svolgere i propri compiti istituzionali.

2. Il personale di cui al comma 1 esercita, in zielae alla specifica qualificazione
professionale, le funzioni inerenti ai compiti isgionali di natura amministrativa e contabile del
Corpo implicanti autonoma responsabilita decisieratilevante professionalita e quelle allo stesso
attribuite dalle disposizioni vigenti, secondo\elili di responsabilita e gli ambiti di competenza
correlati alla qualifica ricoperta.

3. | funzionari del ruolo dei direttivi amministiazontabili esercitano, nel quadro di
indirizzi generali, compiti di pianificazione, cabbnamento e controllo delle attivita amministrative
e contabili, con autonomia e responsabilita orgaatize; adottano atti e provvedimenti attribuiti
alla loro competenza; svolgono gli incarichi peguali € richiesta una specifica competenza
professionale direttamente attinente al titolo tdde posseduto; svolgono attivita di studio e di
ricerca, attivita istruttoria, ispettiva e di vécd finalizzate all’accertamento della concreta
applicazione delle normative vigenti e firmano dongamente al funzionario delegato gli atti
contabili; collaborano alla predisposizione dekbdio preventivo e consuntivo in riferimento al
proprio settore di competenza; svolgono funzioncaisegnatario o economo e agente di cassa,
seguono le procedure di acquisto, provvedendo aalthedagine di mercato; svolgono attivita di
predisposizione e redazione di atti e documenti pmrtanti un elevato grado di complessita,
autonomia e responsabilita; seguono l'organizzaziatei programmi di formazione, di
addestramento, di qualificazione e di aggiornametdgonico del personale. Il personale
appartenente alla qualifica di direttore amministta contabile vicedirigente, altresi, gestisce,
coordina e controlla lattivitd amministrativa digeessi lavorativi complessi con relative risorse
umane e strumentali. Allo stesso possono essetiuditincarichi specialistici richiedenti elevate
conoscenze e attitudini e pud essere delegatordiese di determinate funzioni dirigenziali; in
relazione agli incarichi di livello dirigenziale dui all'articolo 68, esso assicura le funzionavie e
la provvisoria sostituzione del dirigente ammirastro contabile, in caso di assenza o
impedimento. In assenza di personale con la qcalifli direttore amministrativo contabile
vicedirigente, il direttore amministrativo contabilassume, in via temporanea, e comungue per un
periodo continuativo non superiore a sei mesi,uezioni vicarie del dirigente amministrativo
contabile della struttura dei vigili del fuoco,ando le procedure di mobilita siano andate degerte
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guando non si possa procedere all'assegnazione ndiditettore amministrativo contabile
vicedirigente di una struttura dei vigili del fuotimitrofa per esigenze di carattere funzionale o d
servizio.

4. | primi dirigenti amministrativi contabili, nédispletamento degli incarichi di funzione
individuati nella tabella B, allegata al presen¢eréto, dirigono, coordinano e controllano I'atéivi
degli uffici cui sono preposti e dei responsabdi grocedimenti amministrativi e contabili, anche
con poteri sostitutivi in caso di inerzia; provvedaalla gestione delle risorse umane e strumentali
assegnati agli uffici cui sono preposti, assicucanedla funzionalita e I'efficienza, e seguono la
formazione del personale dipendente; curano |atina dei progetti ad essi assegnati dai dirigenti
di cui all'articolo 39, adottando i provvedimengiativi; formulano proposte ed esprimono pareri ai
dirigenti superiori su questioni di carattere giico.

Art. 67-quinquies
Accesso al ruolo dei direttivi amministrativi cabtli

1. L'accesso alla qualifica di vice direttore amrsirativo contabile avviene mediante
pubblico concorso per esami, con facolta di farcedere le prove di esame da forme di
preselezione, il cui superamento costituisce réguéessenziale per la successiva partecipazione al
concorso medesimo. Al concorso possono partecipeitéadini italiani in possesso dei seguenti
requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai seedlarticolo 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al s&; secondo i requisiti stabiliti con regolamenitel
Ministro dell'interno ai sensi dell'articolo 17,roma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) laurea magistrale a indirizzo giuridico ed eaoiem, tra quelle indicate nel decreto del Ministro
dell'interno di cui al comma 2, conseguita al tevendi un corso di laurea magistrale ai sensi del
decreto 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dgluzione, dell’'universita e della ricerca e del
decreto 16 marzo 2007 del Ministro dell'universitéella ricerca di determinazione delle classi di
laurea magistrale. Sono fatte salve, ai fini dalfi@assione al concorso, le lauree universitarie a
indirizzo giuridico ed economico conseguite secormglio ordinamenti didattici previgenti ed
equiparate ai sensi del decreto 9 luglio 2009 dalistto dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca di concerto con il Ministro per la pubbleaministrazione e l'innovazione;

e) qualita morali e di condotta previste dalle dspioni dell’articolo 26 della legge 1° febbraio
1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipammai pubblici concorsi per I'accesso all'impiegdian
pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell'Interno sono indivate le classi di laurea magistrale ad
indirizzo giuridico ed economico prescritte penitissione al concorso di cui al comma 1.

3. Il trenta per cento dei posti messi a concorgeetvato al personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco in possesso della laurea miagis e degli altri requisiti cui al comma 1, e con
un’anzianita di servizio di almeno sette anni dida di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ssione. E' ammesso a fruire della riserva |l
personale che, nel triennio precedente, non aljimatato una sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria. Nella procedura e altresiigtgeuna riserva di posti, pari al 10 per cento dei
posti messi a concorso, per il personale volon@eiocCorpo nazionale dei vigili del fuoco che, alla
data di scadenza del termine stabilito nel bandmodcorso per la presentazione della domanda di
ammissione, sia iscritto negli appositi elenchiattaeno sette anni e abbia effettuato non meno di
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duecento giorni di servizio, fermi restando glriatequisiti previsti per I'accesso alla qualifida
vice direttore amministrativo contabile.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che sorbdastituiti da pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate, dai corpi militarmente orgamizo che hanno riportato condanna a pena
detentiva per reati non colposi 0 che sono stéiibgosti a misura di prevenzione.

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, da#dre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concertoilchiinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono previsti le forme dell’evexdéu preselezione per la partecipazione al
concorso di cui al comma 1, le modalita di svolgitoedel concorso medesimo, le prove di esame,
scritte e orali, le prime in numero non inferioredae, la composizione della commissione
esaminatrice nonche i criteri di formazione deHladyatoria finale.

Art. 67-sexies
Corso di formazione e tirocinio per vice direttaraministrativo contabile

1. | vincitori del concorso di cui allartim 67-quinquies sono nominati vice direttori
amministrativi contabili in prova. Il periodo grova ha la durata di sei mesi, di cui quattro ndesi
corso di formazione, di natura residenziale, prddsbtuto superiore antincendi e due mesi di
tirocinio presso le altre strutture del Corpo naaie dei vigili del fuoco.

2. Al termine dei quattro mesi del corso dnfi@zione, i vice direttori amministrativi contabii
prova sostengono un esame teorico all’esito deleqlizapo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, su proposta del direttore centrale per temézionedel Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, esprime gimdizio di idoneita allo svolgimento del
tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restandmanto previsto dall’articolo 67-septies, ricevono
il giudizio di idoneita ai servizi di istituto dabpo del Corpo, su proposta dei dirigenti respalisab
delle sedi presso cui hanno prestato il tirocinedesimo. | vice direttori amministrativi contabili
prova sono ammessi a ripetere, per una sola vibltapcinio con provvedimento del capo del
Corpo, su motivata proposta del dirigente dellaitgira del Corpo presso cui hanno svolto il
medesimo, ai fini del definitivo superamento deigao di prova.

3. | vice direttori amministrativi contabili iprova dichiarati idonei ai servizi di istituto ptaso
giuramento e sono confermati nel ruolo dei diresiimministrativi contabili con la qualifica di vice
direttore amministrativo contabile, secondo I'oelotella graduatoria di fine corso.

4. |l personale gia appartenente ai ruoli delp@arazionale dei vigili del fuoco, che non supéra i
periodo di prova, conserva la qualifica rivestitaatio del’ammissione.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, atiottare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le alitad di svolgimento del corso di formazione
iniziale di natura residenziale e del tirociniayiteri per la formulazione dei giudizi di idoneita
modalita di svolgimento dell’esame finale noncheiieri per la formazione della graduatoria di
fine corso.

6. | vice direttori amministrativi contabili sorassegnati ai servizi di istituto presso le stnettu
periferiche del Corpo permanendo nella sede dig@ssegnazione per un periodo non inferiore a
due anni, fatte salve le ipotesi di trasferimenéo mcompatibilita. L'individuazione degli uffici
viene effettuata anche in relazione a quanto pieedall’articolo 67-undecies.

7. L'assegnazione di cui al comma 6 e effettuataelazione alla scelta manifestata dagli
interessati secondo l'ordine della graduatoria idie fcorso, nellambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione iniggrovenienti dagli altri ruoli del Corpo & assedgna
il trattamento economico piu favorevole.
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Art. 67- septies
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazioralktirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e tadtatinio di cui all’articolo 67-sexies i vice
direttori amministrativi contabili in prova che:
a) non superino gli esami del corso;
b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirociréai servizi di istituto;
¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio
d) non superino il periodo di tirocinio, salvo qt@aprevisto dall’art. 67-sexies, comma 2;
€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti glietbivi formativi previsti dal programma del corsio d
formazione;
f) siano stati per qualsiasi motivo assenti datoa dal tirocinio per piu di trenta giorni, angtomn
consecutivi, salvii casi di cui alle lettere g))e
g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pel di quarantacinque giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza € stata determinatafdamita dipendente dalla partecipazione al corso
ovvero riconosciuta dipendente da causa di servinidale caso i vice direttori amministrativi
contabili in prova, previa verifica dell'idoneitésipo-fisica, sono ammessi a partecipare al primo
corso utile e a ripetere, per una sola volta, fiiqu® di tirocinio;
h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio gié& di trenta giorni, anche non consecutivi, se
'assenza € stata determinata dalla fruizione dstgliti di tutela e sostegno della maternita Bade
paternita. In tale caso i vice direttori amministiacontabili in prova sono ammessi a partecigdre
primo corso utile e a ripetere, per una sola vdlfgeriodo di tirocinio.

2. Sono espulsi dal corso di formazione e datinio i vice direttori amministrativi contabili in
prova responsabili di infrazioni punibili con samai disciplinari piu gravi della sanzione
pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsionens adottati con decreto del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione
4. La dimissione e l'espulsione dal corso eidatihio comportano la cessazione di ogni rapporto
con 'amministrazione, salvo che si tratti di perale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco.

Art. 67-octies
Promozione alla qualifica di direttore amministvatcontabile

1. La promozione alla qualifica di direttore ammstraitivo contabile & conferita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai vice direttamministrativi contabili che abbiano compiuto
due anni di effettivo servizio nella qualifica emsiano incorsi in alcuna delle cause di escl&sion
di cui all’articolo 71, comma 3.

2. La durata del corso di formazione e del tirazidi cui all'articolo 67-sexies € computata
nel periodo di servizio di cui al comma 1.

Art. 67-nonies
Promozione alla qualifica di direttore amministvatcontabile vicedirigente
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1. La promozione alla qualifica di direttore ammstrativo contabile vicedirigente si
consegue a ruolo aperto, mediante scrutinio petonesmparativo al quale € ammesso il personale
con la qualifica di direttore amministrativo contalche abbia compiuto cinque anni e sei mesi di
effettivo servizio nella qualifica e non sia incorén alcuna della cause di esclusione di cui
all'articolo 71, comma 3.

Art. 67-decies
Accesso al ruolo dei dirigenti amministrativi cdite

1. L'accesso alla qualifica di primo dirigente amisirativo contabile avviene, nel limite
dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anmoediante scrutinio per merito comparativo e
superamento di un corso di formazione della dudatiie mesi con esame finale. Allo scrutinio
sono ammessi i direttori amministrativi contabilcedirigenti che, alla data di cui al periodo
precedente, abbiano compiuto due anni di effegaizio nella qualifica e che non siano incorsi in
alcuna delle cause di esclusione di cui all’arbcol, comma 3.

2. La nomina a primo dirigente amministrativo cduiita decorre a tutti gli effetti dal 1°
gennaio dell'anno successivo a quello nel qualsaosio verificate le carenze organiche ed é
conferita secondo l'ordine della graduatoria foransulla base della media tra i punteggi conseguiti
in sede di scrutinio per merito comparativo pemiaissione al corso di formazione e nell’esame
finale del corso.

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolgeesso ['Istituto superiore antincendi, ha un
indirizzo prevalentemente professionale ed e fmzalio a perfezionare le conoscenze di carattere
giuridico e gestionale necessarie all’esercialbedunzioni dirigenziali.

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, datakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dettateobialita di svolgimento del corso di formazione
dirigenziale e dell’esame finale, nonché le dispiosi per la formazione della graduatoria di fine
corso, in applicazione del criterio direttivo ingio al comma 2.

Art. 67-undecies
Percorso di carriera

1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'assione al corso di formazione per
'accesso alla qualifica di primo dirigente ammirasivo contabile, i direttori amministrativi
contabili vicedirigenti che non abbiano prestattetéf/o servizio per almeno due anni presso le
strutture periferiche del Corpo nazionale dei vigdl fuoco.”.

Art. 20
Modifiche al Titolo Ill, Capo VII, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Il Capo VII, del Titolo Ill, del decreto € abraiy e conseguentemente dopo l'articolo 67-
undecies del decreto, come inserito dall’artico® del presente provvedimento, € inserita la
seguente Sezione:

“SezionelV
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Ruoli dei direttivi e
dei dirigenti tecnici scientifici informatici

Art. 67-duodecies
Istituzione e articolazione dei ruoli dei direttévdei
dirigenti tecnici scientifici informatici

1. Sono istituiti i seguenti ruoli dei direttividei dirigenti tecnici scientifici informatici:
a) ruolo dei direttivi tecnici scientifici informiat;
b) ruolo dei dirigenti tecnici scientifici informiat.

2. Il ruolo dei direttivi tecnici scientifici infanatici & articolato in tre qualifiche che
assumono le seguenti denominazioni:

a) vice direttore tecnico scientifico informatico;
b) direttore tecnico scientifico informatico;
c) direttore tecnico scientifico informatico vicadente.

3. Il ruolo dei dirigenti tecnici scientifici infomatici € costituito dalla qualifica di primo
dirigente tecnico scientifico informatico.

4. La sovraordinazione funzionale fra gli appartgnai ruoli di cui al presente articolo &
determinata come segue: primo dirigente tecnicensifico informatico e direttivi tecnici
scientifici informatici.

5. La dotazione organica dei ruoli dei direttivile dirigenti tecnici scientifici informatici e
fissata nella tabella A allegata al presente decret

Art. 67-terdecies
Funzioni del personale appartenente ai ruoli
dei direttivi e dei dirigenti tecnici scientifianformatici

1. Il personale direttivo e dirigente di cui altianlo 67- duodecies svolge le funzioni
proprie della qualifica di appartenenza anche inottsire operative e in localita colpite da grave
calamita pubblica o in altre situazioni di emergeiecui il Corpo nazionale dei vigili del fuocasi
chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali.

2. Il personale di cui al comma 1 esercita, in zielae alla specifica qualificazione
professionale, funzioni tecniche scientifiche imfatiche inerenti alle attivita istituzionali del
Corpo, implicanti autonoma responsabilita decidearilevante professionalita e quelle allo stesso
attribuite dalle disposizioni vigenti, secondovelili di responsabilita e gli ambiti di competenza
correlati alla qualifica ricoperta.

3. | funzionari del ruolo dei direttivi tecnici sgitifici informatici, nell’ambito della
specifica professionalita tecnica posseduta, svalgattivita di elevata responsabilita in materie
tecniche scientifiche informatiche; tenuto contollaespecifico indirizzo tecnico curano la
progettazione, la realizzazione e il collaudo swotazioni, anche realizzate da professionalita
inferiori; collaborano all’attivita di comunicazierdel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, curano
collegamenti con gli organi di informazione, paipano all’elaborazione del piano di
comunicazione del Dipartimento dei vigili del fugoatel soccorso pubblico e della difesa civile,
sulla base delle direttive del capo del Dipartinneatdel capo del Corpo nazionale, curano le
campagne di comunicazione di utilita sociale eublgico interesse e coordinano le linee editoriali
del sito internet istituzionale dei vigili del fumcsvolgonoattivita di valutazione, certificazione,
studio, ricerca, analisi, verifica, controllo e gpentazione. Nel quadro di indirizzi generali,
esercitano compiti di pianificazione, coordinameatoontrollo delle attivita proprie del settore di
competenza, con autonomia e responsabilita orgatniez svolgono gli incarichi per i quali é
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richiesta una specifica competenza professionagttamente attinente al titolo di studio posseduto;
svolgono attivita di studio e elaborano progettitipalareggiati e proposte operative nei diversi
settori di attivita; curano la realizzazione deogmammi; gestiscono, coordinano e controllano
I'attivita di uno o piu settori nei quali € ripagila struttura presso la quale sono assegnatipseg
'organizzazione dei programmi di formazione, didestramento, di qualificazione e di
aggiornamento tecnico del personale; con partieotderimento alle competenze informatiche,
prefigurano la struttura hardware necessaria, sgesto il software di base apportando le eventuali
modifiche, effettuano I'analisi tecnica di procegludefiniscono le specifiche tecniche e le funzioni
relative al software, al sistema e alla rete, realdo prodotti di analisi, valutano prodotti di
software e soluzioni hardware, controllano gli gtaa di funzionamento, coordinano e pianificano
le attivita di sviluppo dei sistemi informatici. flersonale appartenente alla qualifica di direttore
tecnico scientifico informatico vicedirigente, alti, gestisce, coordina e controlla l'attivita di
processi lavorativi complessi con relative risouseane e strumentali. Allo stesso possono essere
attribuiti incarichi specialistici, richiedenti elate conoscenze e attitudini e pud essere delegato
I'esercizio di determinate funzioni dirigenzialn relazione agli incarichi di livello dirigenziabh

cui all'articolo 68, esso assicura le funzioni viea la provvisoria sostituzione del dirigentenieo
scientifico informatico, in caso di assenza o impeghto. In assenza di personale con la qualifica
di direttore tecnico scientifico informatico vicediente, il direttore tecnico scientifico informei
assume, in via temporanea, e comunque per un pecagctinuativo non superiore a sei mesi, le
funzioni vicarie del dirigente tecnico scientifigoformatico della struttura dei vigili del fuoco,
guando le procedure di mobilita siano andate desertquando non si possa procedere
all'assegnazione di un direttore tecnico sciertifinformatico vicedirigente di una struttura dei
vigili del fuoco limitrofa per esigenze di caragdunzionale o di servizio.

4. | dirigenti tecnici scientifici informatici, nitspletamento degli incarichi di funzione
rispettivamente individuati nella tabella B, allesgal presente decreto, adottano i provvedimenti
relativi alla organizzazione tecnica, scientificanéormatica degli uffici cui sono preposti per
assicurare la funzionalita e il massimo grado ficiehza dei servizi; adottano i provvedimenti e le
iniziative connessi all’espletamento dei serviztniei scientifici informatici, nell’ambito degli
uffici cui sono preposti.

Art. 67-quaterdecies
Accesso al ruolo dei direttivi tecnici scientifioformatici

1. L'accesso alla qualifica di vice direttore texmiscientifico informatico avviene
mediante pubblico concorso per titoli ed esami, famolta di far precedere le prove di esame da
forme di preselezione, il cui superamento costwigequisito essenziale per la successiva
partecipazione al concorso medesimo. Al concorsss@u partecipare i cittadini italiani in
possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai seeéllarticolo 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127,

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale al $& secondo i requisiti stabiliti con regolameniil
Ministro dell'interno ai sensi dell'articolo 17,roma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) laurea magistrale a indirizzo tecnico scientifinformatico, tra quelle indicate nel decreto del
Ministro dell'interno di cui al comma 2, conseguéhtermine di un corso di laurea magistrale ai
sensi del decreto 22 ottobre 2004, n. 270, del $ttimidell'istruzione, dell’'universita e della ricer

e del decreto 16 marzo 2007 del Ministro dell'ursita e della ricerca di determinazione delle
classi di laurea magistrale. Sono fatte salve, i@ dellammissione al concorso, le lauree
universitarie a indirizzo tecnico scientifico infoatico conseguite secondo gli ordinamenti
didattici previgenti ed equiparate ai sensi delrefec9 luglio 2009 del Ministro, dell'istruzione,
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dell'universita e della ricerca di concerto conMinistro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione;

e) qualita morali e di condotta previste dalle d&pioni dell'articolo 26 della legge 1° febbraio
1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali per la partecipam®ai pubblici concorsi per I'accesso all'impiegdian
pubblica amministrazione.

2. Con decreto del Ministro dell'Interno sono indivate le classi di laurea magistrale ad
indirizzo tecnico scientifico informatico presceithber 'ammissione al concorso di cui al comma 1.

3. Il trenta per cento dei posti messi a concorgsetvato al personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco in possesso della laurea miagis e degli altri requisiti cui al comma 1, e con
un’anzianita di servizio di almeno sette anni dida di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ssione. E’ ammesso a fruire della riserva il
personale che, nel triennio precedente, non aljfmatato una sanzione disciplinare piu grave della
sanzione pecuniaria. Nella procedura € altresiigtgevna riserva di posti, pari al 10 per cento dei
posti messi a concorso, per il personale volont@eiaCorpo nazionale dei vigili del fuoco che, alla
data di scadenza del termine stabilito nel bandmodcorso per la presentazione della domanda di
ammissione, sia iscritto negli appositi elenchiattaeno sette anni e abbia effettuato non meno di
duecento giorni di servizio, fermi restando glriatequisiti previsti per I'accesso alla qualifida
vice direttore tecnico scientifico informatico.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che soribddstituiti da pubblici uffici o espulsi
dalle Forze armate, dai corpi militarmente orgaaizo che hanno riportato condanna a pena
detentiva per reati non colposi 0 che sono stéiibgosti a misura di prevenzione.

5. Con regolamento del Ministro dell’interno, datdre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di conceriilc®linistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono previsti le forme dell'eveié preselezione per la partecipazione al
concorso di cui al comma 1, le modalita di svolgitoeedel concorso medesimo, le prove di esame,
scritte e orali, le prime in numero non inferiordwe, le categorie dei titoli attinenti alle funziala
svolgere e il punteggio da attribuire a ciascunaese, la composizione della commissione
esaminatrice e i criteri di formazione della gradua finale.

Art. 67-quindecies
Corso di formazione e tirocinio per vice direttéeenico scientifico informatico

1. I vincitori del concorso di cui all’artii67-quaterdecies sono nominati vice direttornieic
scientifici informatici in prova. Il periodo di pva ha la durata di sei mesi, di cui quattro mesi di
corso di formazione, di natura residenziale, prddsbtuto superiore antincendi e due mesi di
tirocinio presso le altre strutture del Corpo naaie dei vigili del fuoco.

2. Al termine dei quattro mesi del corso dinfezione, i vice direttori tecnici scientifici
informatici in prova sostengono un esame teori€esiio del quale il capo del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, su proposta del direttore cergraker la formaziondel Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civ@gprime un giudizio di idoneita allo svolgimento
del tirocinio. Al termine del tirocinio, fermo restdo quanto previsto dall’articolo 67-sexdecies,
ricevono il giudizio di idoneita ai servizi di igito dal capo del Corpo, su proposta dei dirigenti
responsabili delle sedi presso cui hanno prestatioocinio medesimo. | vice direttori tecnici
scientifici informatici in prova sono ammessi aetgre, per una sola volta, il tirocinio con
provvedimento del capo del Corpo, su motivata pstgpalel dirigente della struttura del Corpo
presso cui hanno svolto il medesimo, ai fini ddlrdgvo superamento del periodo di prova.

3. | vice direttori tecnici scientifici informiat in prova dichiarati idonei ai servizi di istt
prestano giuramento e sono confermati nel ruoladdtettivi tecnici scientifici informatici con la
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qualifica di vice direttore tecnico scientifico anfnatico, secondo l'ordine della graduatoria defin
corso.

4. |l personale gia appartenente ai ruoli delp@arazionale dei vigili del fuoco, che non supéra i
periodo di prova, conserva la qualifica rivestitaatio dell’ammissione.

5. Con regolamento del Ministro dell'interno, atiottare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le alitad di svolgimento del corso di formazione
iniziale di natura residenziale e del tirociniayriteri per la formulazione dei giudizi di idoneita
modalita di svolgimento dell’esame finale, nonchaFiieri per la formazione della graduatoria di
fine corso.

6. | vice direttori tecnici scientifici informaii sono assegnati ai servizi di istituto presso le
strutture periferiche del Corpo permanendo neldesd prima assegnazione per un periodo non
inferiore a due anni, fatte salve le ipotesi dsteaimento per incompatibilita. L'individuazione
degli uffici viene effettuata anche in relazionguanto previsto dall’articolo 67-vicies.

7. L'assegnazione di cui al comma 6 e effettuataelazione alla scelta manifestata dagli
interessati secondo l'ordine della graduatoria idie fcorso, nellambito delle sedi indicate
dall'amministrazione.

8. Ai partecipanti al corso di formazione inigagdrovenienti dagli altri ruoli del Corpo é assdgna
il trattamento economico piu favorevole.

Art. 67- sexdecies
Dimissioni ed espulsione dal corso di formazioralktirocinio

1. Sono dimessi dal corso di formazione e datimio di cui all’articolo 67-quindecies i vice
direttori tecnici scientifici informatici in provehe:
a) non superino gli esami del corso;
b) non ottengano i giudizi di idoneita al tirociréai servizi di istituto;
¢) dichiarino di rinunciare al corso e al tirocinio
d) non superino il periodo di tirocinio, salvo qt@mprevisto dall’art. 67-quindecies, comma 2;
€) non conseguano nei tempi stabiliti tutti gliethvi formativi previsti dal programma del corsio d
formazione;
f) siano stati per qualsiasi motivo assenti dasoa dal tirocinio per piu di trenta giorni, ancton
consecutivi, salvi i casi di cui alle lettere e
g) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio pgl di quarantacinque giorni, anche non
consecutivi, se I'assenza e stata determinatafdamita dipendente dalla partecipazione al corso
ovvero riconosciuta dipendente da causa di setvimidale caso i vice direttori tecnici scientifici
informatici in prova, previa verifica dell'idonaifpsico-fisica, sono ammessi a partecipare al primo
corso utile e a ripetere, per una sola volta, riiqo® di tirocinio;
h) siano stati assenti dal corso e dal tirocinio e di trenta giorni, anche non consecutivi, se
'assenza é stata determinata dalla fruizione dstgliti di tutela e sostegno della maternita Bade
paternita. In tale caso i vice direttori tecniciestifici informatici in prova sono ammessi a
partecipare al primo corso utile e a ripetere,ymer sola volta, il periodo di tirocinio.

73



31/01/2017

2. Sono espulsi dal corso di formazione e datiivio i vice direttori tecnici scientifici inforatici
in prova responsabili di infrazioni punibili con reoni disciplinari piu gravi della sanzione
pecuniaria.

3. | provvedimenti di dimissione e di espulsionens adottati con decreto del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile, su proposta del
direttore centrale per la formazione

4. La dimissione e I'espulsione dal corso eidatinio comportano la cessazione di ogni rapporto
con 'amministrazione, salvo che si tratti di perale proveniente dai ruoli del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco.

Art. 67- septdecies
Promozione alla qualifica di direttore tecnico stico informatico

1. La promozione alla qualifica di direttore teangcientifico informatico & conferita a ruolo
aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai vice direttéecnici scientifici informatici che abbiano
compiuto due anni di effettivo servizio nella qfiai e non siano incorsi in alcuna delle cause di
esclusione di cui all’articolo 71, comma 3.

2. La durata del corso di formazione e del tiraxidi cui all'articolo 67-quindecies é
computata nel periodo di servizio di cui al comma 1

Art. 67-octodecies
Promozione alla qualifica di direttore tecnico stico informatico vicedirigente

1. La promozione alla qualifica di direttore teanicientifico informatico vicedirigente Si
consegue a ruolo aperto, mediante scrutinio pettonssmparativo al quale € ammesso il personale
con la qualifica di direttore tecnico scientificaformatico che abbia compiuto cinque anni e sei
mesi di effettivo servizio nella qualifica e naa scorso in alcuna delle cause di esclusioneudi ¢
all'articolo 71, comma 3.

Art. 67-novodecies
Accesso al ruolo dei dirigenti tecnici scientifiziformatici

1. L’'accesso alla qualifica di primo dirigente teonscientifico informatico avviene, nel
limite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogano, mediante scrutinio per merito comparativo
e superamento di un corso di formazione della dutlatre mesi con esame finale. Allo scrutinio
sono ammessi i direttori tecnici scientifici infaatici vicedirigenti che, alla data di cui al perod
precedente, abbiano compiuto due anni di effegewizio nella qualifica e che non siano incorsi in
alcuna delle cause di esclusione di cui all’arbcol, comma 3.

2. La nomina a primo dirigente tecnico scientifinbrmatico decorre a tutti gli effetti dal
1° gennaio dell’anno successivo a quello nel qsalsono verificate le carenze organiche ed e
conferita secondo l'ordine della graduatoria foransulla base della media tra i punteggi conseguiti
in sede di scrutinio per merito comparativo peminaissione al corso di formazione e nell’esame
finale del corso.

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolgeesso ['Istituto superiore antincendi, ha un
indirizzo prevalentemente professionale ed é fmzalio a perfezionare le conoscenze di carattere
tecnico, gestionale e giuridico necessarie all@ger delle funzioni dirigenziali.

4. Con regolamento del Ministro dell'interno, datakre ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dettateobialita di svolgimento del corso di formazione
dirigenziale e dell’esame finale, nonché le dispiosii per la formazione della graduatoria di fine
corso, in applicazione del criterio direttivo indio al comma 2.
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Art. 67- vicies
Percorso di carriera

1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'assione al corso di formazione per
I'accesso alla qualifica di primo dirigente i diggi tecnici scientifici informatici vicedirigentthe
non abbiano prestato effettivo servizio per almene anni presso le strutture periferiche del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.”.

Art. 21
Modifiche al Titolo I, Capo IV, del decreto legishtivo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Il “Capo IV - Disposizioni comuni al personal@ettivo e dirigente del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco”, del Titolo Il, del decreto e ditsiito dal seguente: “Capo Il - Disposizioni comu
al personale dirigente e direttivo del Corpo naalerdei vigili del fuoco”

2. All'articolo 69, comma 4, del decreto, dopo lergle: “Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile,” sono fitede seguenti: “su proposta del capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco,” .

3. L’articolo 70 del decreto e sostituito dal sagee

“Art. 70
Valutazione annuale dei direttivi e dei dirigenti

1. L'amministrazione, anche sulla base dei risullat controllo di gestione, valuta
annualmente le prestazioni dei dirigenti superidei, primi dirigenti e dei direttivi dei diversi
ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, @ i comportamenti relativi allo sviluppo
delle risorse professionali, umane e organizzad/essi assegnate.

2. Ai fini della valutazione di cui al comma 1,pérsonale interessato presenta, entro il
31 gennaio di ciascun anno, una relazione swittsvolta nell'anno precedente.

3. Entro il successivo 30 aprile, un apposito catoitcostituito con decreto del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa civile e composto dal
capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, dakttore centrale per le risorse umane del
Dipartimento medesimo e da un dirigente generaleCdepo, scelto secondo il criterio della
rotazione tra quelli in servizio presso gli ufficentrali e periferici, redige la scheda di
valutazione di ciascun dirigente superiore e pruoliriggente, previa acquisizione del giudizio
valutativo del direttore regionale o interregionalevero del dirigente generale competente
nell’ambito in cui I'interessato presta servizio.

4. Entro la data di cui al comma 3, la schedaadutazione di ciascun funzionario
appartenente ai ruoli dei direttivi € redatta, auhse della relazione di cui al comma 2, dai
seguenti organi:

a) nell'ambito delle strutture centrali dell'ammsirazione dell'interno, dal dirigente
dell'area o ufficio ovvero dal capo dell'ufficio ditaff, da cui il funzionario dipende
direttamente;

b) nelle direzioni regionali dei vigili del fuoco reei comandi dei vigili del fuoco, dal
primo dirigente dal quale il funzionario dipendeetiamente. Nell'ipotesi in cui il funzionario
non dipenda da un primo dirigente, la scheda dutaalone € redatta rispettivamente dal
direttore regionale e dal comandante.
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5. La scheda di valutazione di ciascun funzionapartenente ai ruoli dei direttivi
trasmessa, corredata del proprio giudizio valutatidal direttore regionale o interregionale
ovvero dal dirigente generale competente nell’amipitcui I'interessato presta servizio.

6. Qualora per uno o piu anni non sia stata pdesiai compilazione della scheda di
valutazione ovvero la compilazione medesima rigupellsonale comandato o fuori ruolo, si
applicano le disposizioni dell'articolo 53 del deordel Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3. I riferimenti al consiglio di amminszione e al rapporto informativo, contenuti nel
predetto articolo, si intendono effettuati, rispetinente, al capo del Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa cigil@la scheda di valutazione.

7. Le schede di valutazione, ciascuna comunicafee@onale interessato e corredata della
relazione presentata dallo stesso, sono inolttatape del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, che fommill giudizio valutativo finale entro il 30
giugno di ciascun anno, attraverso l'attribuzion@rd punteggio complessivo non superiore a
cento. Nel giudizio valutativo finale si tiene cordnche degli elementi relativi all’attivita di
servizio forniti dal capo del Corpo.

8. Il giudizio valutativo finale € notificato a &eun interessato entro trenta giorni dalla
formulazione.

9. | contenuti della relazione di cui al comma #e#la scheda di valutazione connessa, le
modalita della relativa compilazione e presentaziomparametri della procedura di valutazione
e i criteri per la formulazione del giudizio valtit® finale sono stabiliti, anche in modo
differenziato per il personale direttivo e per duetirigente, con decreto del Ministro
dellinterno, sentito il consiglio di amministran®, su proposta del capo del Dipartimento dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellaedi& civile, d’'intesa con il capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

10. L'esito della valutazione & tenuto in considier@e ai fini dell'eventuale revoca
dell'incarico ricoperto, dell'affidamento di nuowicarichi, della progressione in carriera dei
direttivi e dei primi dirigenti e dell'attribuzion@nnuale della retribuzione di risultato ai primi
dirigenti e ai dirigenti superiori.”.

4. All'articolo 71 del decreto sono apportate Iggenti modificazioni:

5.

a) al comma 2, dopo le parole: “progressione imi@a” sono inserite le seguenti: “di cui
all'articolo 727,

b) il comma 4 e sostituito dal seguente:

“4. E sospeso dagli scrutini il personale di cucainma 1 rinviato a giudizio o ammesso ai
riti alternativi per i delitti di cui all'articolo10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre
2012, n. 235. Nei confronti di tale personale fl@pno le disposizioni contenute nell’articolo
95 del decreto del Presidente della Repubblica &@ngo 1957, n. 3, e successive
modificazioni.”.

All'articolo 72, comma 1, del decreto le paroleirigente generale-capo” sono sostituite dalla
seguente: “capo”.

6. All'articolo 73, comma 2, del decreto le pardldirigente generale-capo” sono sostituite dalla
seguente: “capo”.

7. All'articolo 74, comma 3, del decreto dopo legla: “59, comma 3,” sono inserite le seguenti:
“67-ter, comma 3, 67-duodecies, comma 3,” e le Iparalirigente generale-capo” sono sostituite
dalla seguente: “capo”.
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8. All'articolo 78, comma 1, del decreto le pardldirigente generale-capo” sono sostituite dalla
seguente: “capo”.

9. All'articolo 79 del decreto il comma 4 é sostibudal seguente:

“4. Per il personale sospeso cautelarmente daizsgrvinviato a giudizio 0 ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10,aanma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinseel’applicazione di una sanzione disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria, I'attribuzialegli scatti convenzionali avviene, anche con
effetto retroattivo, in caso di proscioglimentanf® restando quanto previsto al comma 3.7,

10. Dopo l'articolo 79 del decreto € inserito ijgente:

“Art. 79-bis
Attribuzione di uno scatto convenzionale al pergoapapartenente ai ruoli dei direttivi e dei
dirigenti amministrativi contabili e tecnici sciéiti informatici.

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 82personale appartenente ai ruoli dei
direttivi e dei dirigenti amministrativi contabik tecnici scientifici informatici si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 79, con il riconosnento, ai fini dello scatto convenzionale, della
sola anzianita maturata nei predetti ruoli.”.

Art. 22
Modifiche al Titolo I, Capo V, del decreto legisldivo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Il “Capo V — Procedimento negoziale del persenditettivo e dirigente”, del Titolo II, del
decreto € sostituito dal seguente: “Capo IV - Pdonento negoziale del personale direttivo e
dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”

2. All'articolo 82, comma 1, lettera d), le parofelimitatamente al personale appartenente aloruol
dei direttivi,” sono soppresse.

3. Dopo l'articolo 82 del decreto € inserito il segte:

“Art. 82-bis
Modalita di utilizzo delle agibilita sindacali

1. | distacchi e i permessi sindacali di cui atl@lo 82 spettanti alle organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto di cui dl€alo 80 possono essere utilizzati dalle medesime

organizzazioni sindacali rappresentative del cotopdir cui all’articolo 34, nei limiti spettanti eda
invarianza di costi per 'amministrazione.”

4. All'articolo 84 del decreto la parola “quadrier®’ ovunque ricorra € sostituita dalla seguente:
“triennale”.

Art. 23
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Modifiche al Titolo IV, Capo |, del decreto legisldivo 13 ottobre 2005, n. 217

1. All'articolo 132 del decreto il comma 1 é sastid dal seguente:
“1. L’accesso al Corpo nazionale dei vigili del é@oavviene con le seguenti modalita:

a) pubblico concorso ovvero, limitatamente all’asme nel ruolo degli operatori e degli
assistenti, mediante selezione tra i cittadiniatalinseriti nell'elenco anagrafico presso il
centro per l'impiego, con prelazione in favore gmrsonale volontario del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco di cui all’articol® del decreto legislativo 8 marzo 2006, n.
139, che alla data della selezione sia iscritglireppositi elenchi da almeno tre anni e
abbia effettuato non meno di centoventi giorniaivgzio;

b) assunzione obbligatoria, per chiamata direttminativa, del coniuge, dei figli e dei
fratelli degli appartenenti al Corpo nazionale ®igili del fuoco deceduti o divenuti
permanentemente inabili al servizio per causa diide per effetto di ferite o lesioni
riportate nell'espletamento delle attivita istituzali ovvero delle missioni internazionali,
nei limiti previsti dagli articoli 5, 21, 33-quinggs, 33-undecies e 33-unvicies. Ferma
restando la non applicazione dell'articolo 18 ddi#gge 12 marzo 1999, n. 68, le
assunzioni di cui alla presente lettera avvengoeolimiti di due punti percentuali
sull’'organico dei ruoli per i quali € previsto l@sso in deroga alle ordinarie facolta
assunzionali;

¢) mobilita dai Corpi permanenti dei vigili del fow delle province autonome di Trento e di
Bolzano e della regione Valle d’Aosta, nei limtakiliti dall’articolo 132-bis.”

2. Dopo l'articolo 132 del decreto € inserito igaente:

“Art. 132-bis
Mobilita degli appartenenti ai Corpi permanenti deili del fuoco
delle province autonome di Trento e di Bolzarteka regione Valle d’Aosta

1. In deroga a quanto previsto dall'art. 70, comhia del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, alla copertura delle carenze organtél Corpo nazionale dei vigili del fuoco si
provvede, in caso di richiesta da parte degli @gsati, anche mediante mobilita degli apparterznti
Corpi permanenti dei vigili del fuoco delle progen autonome di Trento e di Bolzano e della
regione Valle d’Aosta, previo assenso delle amrrazsoni di provenienza e di destinazione,
limitatamente ai ruoli operativi di cui alle Sezionll e 11l del Capo | del Titolo I.

2. La mobilita di cui al comma 1 é subordinata a#éfica del possesso dei requisiti previsti
per i corrispondenti ruoli del presente decretdl'acaertamento della compatibilita dei percorsi
formativi gia espletati dal richiedente la mobilita

3. Ferme restando le verifiche di cui al commalRagpartenenti ai Corpi permanenti dei
vigili del fuoco delle province autonome di Trerdodi Bolzano e della regione Valle d’Aosta
possono essere chiamati a frequentare un corsormiazione e di tirocinio operativo presso le
scuole centrali antincendi o le altre strutturetiadi e periferiche del Corpo nazionale dei vigiél
fuoco.”.

3. All'articolo 133, comma 4, del decreto le parélesto unico” sono sostituite dalle seguenti.
“decreto del Presidente della Repubblica 10 gent@%¥, n. 3”.

4. All'articolo 134 del decreto sono apportatedgsenti modificazioni:

a) al comma 2 le parole: “appartenente ai ruathimp-operativi’ sono sostituite dalle
seguenti: “non direttivo e non dirigente che espfaenzioni operative di cui al Capo | del Titole I
di quello appartenente al ruolo direttivo di cdiaaticolo 39”; al primo periodo le parole: “tecruie

78



31/01/2017

by

operativo” sono sostituite dalla seguente: “opecdfidopo le parole: “inabile al servizio” & insteri
la seguente: “operativo”; al secondo periodo lelgartecnico-operative” sono soppresse;

b) il comma 3 é sostituito dal seguente: “3. llgmerale di cui al comma 2 che, a seguito
degli accertamenti sanitari previsti nel medesinoonima, sia dichiarato totalmente inabile al
servizio operativo, transita, anche in soprannumeeb ruoli del personale che espleta funzioni
tecnico-applicative, amministrative contabili oriehe scientifiche informatiche. Tale personale e
collocato in altra qualifica dello stesso livelletnibutivo, permanendo, di norma, nella sede dove
presta servizio.”;

c) al comma 5, primo periodo, le parole: “ll perale transitato nei ruoli tecnici,
amministrativo-contabili o tecnico-informatici” sonsostituite dalle seguenti: “ll dipendente
transitato nei ruoli del personale che espletaibmzecnico-applicative, amministrative contalaili
tecniche scientifiche informatiche”; al secondo ip#o, le parole: “nei ruoli tecnici,
amministrativo-contabili o tecnico-informatici” sonsostituite dalle seguenti: “nei ruoli del
personale che espleta funzioni tecnico-applicatweministrative contabili o tecniche scientifiche
informatiche”.

5. Dopo l'articolo 134 € inserito il seguente:

“Art. 134-bis
Ruolo d’onore del Corpo nazionale dei vigili debto

1. E’istituito il ruolo d’onore del Corpo naziomadlei vigili del fuoco.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 18personale di cui al Capo | del Titolo |
e il personale di cui all’articolo 39, giudicatosautamente inidoneo all'assolvimento dei compiti
d'istituto per mutilazioni o invalidita riportatniservizio e riconosciuti dipendenti da causa di
servizio che abbiano dato luogo a pensione priidtagordinaria, € iscritto nel ruolo d’onore del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, previa disparlal servizio per inidoneita assoluta nei ruoli d
appartenenza, ovvero, nelle ipotesi di cui al con@nprevio giudizio medico-legale di inidoneita
assoluta al servizio.

3. Il personale di cui al comma 2, decorato al veiaile o militare, che non abbia superato i
limiti di eta previsti per il collocamento a ripostufficio, pud chiedere di essere riammesso in
servizio per I'impiego in incarichi compatibili cda condizione fisica, individuati con decreto del
Ministro dell'interno, sentita la commissione cdtiga istituita per il riconoscimento dello stado
vittima del dovere dei vigili del fuoco. La riammisne in servizio € disposta in conformita a
guanto previsto dall’articolo 135.

4. Per la progressione in carriera del personaleudial presente articolo, la disciplina
prevista per il conferimento delle promozioni neblo di provenienza si applica con le modalita
stabilite con decreto del Ministro dellinterno, doncerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione e con il Mirasdell'economia e delle finanze, tenuto conto
delle particolari condizioni degli interessati. Rerpromozioni da conferire nel limite dei posti
disponibili, il numero dei posti riservati agli agpenenti al ruolo d'onore e determinato, di voita
volta, in proporzione pari al rapporto tra il numedei posti disponibili nelle corrispondenti
gualifiche del ruolo di provenienza e il numero @ezionari valutabili per I'accesso alle stesse.
Qualora il rapporto sia inferiore a uno, la frazati posto é arrotondata per eccesso all'unita’.

5. Al personale di cui al comma 3 si applica ittamento piu favorevole tra la pensione
privilegiata in godimento e il trattamento economnigrevisto per la qualifica di appartenenza,
riconoscendo, ai fini della progressione economilanzianita maturata al momento della
cessazione dal servizio, nonché il diritto agli emss di superinvalidita, di assistenza, di
accompagnamento e di cumulo, ove spettanti. Adlddtla definitiva cessazione dal servizio, ove |l
richiamo o la permanenza in servizio ai sensi dekgnte articolo siano superiori ad un anno e
siano stati retribuiti con trattamento economicoattivita, sono assicurati la riliquidazione del
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trattamento di quiescenza e il trattamento di bgoma sulla base dell'ultimo stipendio spettante in
attivita di servizio.

6. Il richiamo o la permanenza in servizio del paede iscritto nel ruolo d'onore rende
indisponibili, fino alla cessazione dal servizid gersonale medesimo, un numero di posti nella
qualifica iniziale del ruolo di provenienza, tale dssicurare l'invarianza degli oneri per il bilanc
dello Stato.”.

6. All'articolo 135, comma 1, del decreto la parofanpiegato” e sostituita dalla seguente:
“impiego”.

7. All'articolo 136, comma 1, del decreto le pardfesto unico” sono sostituite dalle seguenti:
“decreto del Presidente della Repubblica 10 gent@%y, n. 3,”.

Art. 24
Modifiche al Titolo IV, Capo I, del decreto legishtivo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Allarticolo 138, comma 1, del decreto le pardlesto unico” sono sostituite dalle seguenti:
“decreto del Presidente della Repubblica 10 gent@%¥, n. 3,”.

2. All'articolo 141, comma 1, del decreto, dopoparole: “contingenti necessita operative e di
servizio,” sono inserite le seguenti: “anche paete conto di specifiche abilitazioni,”

3. All'articolo 142 sono apportate le seguenti nficdzioni:

a) al comma 1, le parole: “a cura della Scuola pdotmazione di base, dell’lstituto superiore
antincendi e dei poli didattici territoriali del partimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile” sono sostituite ldadeguenti: “, a cura delle Scuole centrali
antincendi, dell’lstituto superiore antincendi, ldealtre strutture del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco e dei poli didattici territorialdel Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile,”;

b) al comma 5, le parole: “della professionalita” sosostituite dalle seguenti: “delle
competenze professionali” e le parole: “che |i lm@attuati” sono sostituite dalle seguenti:
“che li hanno promossi e organizzati ”.

4. All'articolo 143 del decreto sono apportatedgsenti modificazioni:
a) i commi 1 e 2 sono sostituiti dai seguenti:

“1. Gli scrutini di promozione previsti nel preserdecreto sono effettuati dal consiglio di
amministrazione di cui all’articolo 146 del decratel Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni, sulla bdeecriteri di massima approvati dal consiglio
medesimo. | criteri si applicano per un triennidegorrere dal 1° gennaio dell’anno successivo alla
data del consiglio in cui sono stati approvati.

2. Gli scrutini di promozione si svolgono con cazkemannuale. Le promozioni effettuate nei
limiti dei posti disponibili nel ruolo al 31 dicemddi ogni anno decorrono a tutti gli effetti d&al 1
gennaio dellanno successivo a quello nel qualesasio verificate le carenze organiche. Le
promozioni a ruolo aperto, per coloro che le consaeg al primo scrutinio, decorrono a tutti gli
effetti dal giorno successivo alla data di compitoenlell’anzianita minima prescritta per
I'ammissione allo scrutinio medesimo. E ammesso atirutinio il personale che ha maturato
'anzianita minima prescritta dal 1° gennaio al ditembre dell’anno precedente a quello in cui
viene effettuato lo scrutinio.”;
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b) al comma 3, dopo le parole: “decreto del Preg&leella Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077.” Sono aggiunte le seguenti: “Agli stessi §i tiene conto della data di inquadramento
giuridico nella qualifica e della sussistenza dimwvali cause di perdita dell’anzianita.”

5. All'articolo 144, comma 1, del decreto il prinperiodo e sostituito dal seguente: “Il personale
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco che espl&inzioni tecnico-applicative, amministrative
contabili e tecniche scientifiche informatiche ranaesso a prestare servizio in regime di tempo
parziale.”.

6. Dopo l'articolo 144 del decreto e inserito igente articolo:

“Art. 144-bis
Disposizioni inerenti al personale specialista

1. Il personale individuato ai sensi dell’art. 46mma 1, del D.P.R. 28 febbraio 2012, n. 64,
partecipa alle procedure concorsuali interne e albitita nei limiti dei posti disponibili, sulla bas
delle dotazioni organiche di ciascuna specialitpee le sedi dove operano i relativi nuclei
specialistici.”

Art. 25
Modifiche al Titolo V, Capo I, del decreto legislatvo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Nella rubrica del Titolo V del decreto dopo Er@e: “Corpo nazionale dei vigili del fuoco” sono
aggiunte le seguenti: “- Personale da destinalabairatori, ai servizi di infermeria e alle struu
di comunicazione del Corpo nazionale dei vigili figlco”.

2. Al Titolo V del decreto le parole: “gruppi speit , ovunque ricorrano, sono sostituite dalle
seguenti: “gruppo sportivo vigili del fuoco FiamrmResse”.

3. All'articolo 145 del decreto sono apportatedggenti modificazioni:

a) al comma 1 la parola: “vacanze” é sostituitdadseguente: “carenze”;

b) al comma 2 dopo le parole: “legge 23 agosto 1988400,” sono inserite le seguenti: “di
concerto con il Ministro per la semplificazioneagpubblica amministrazione,”;

c) al comma 3 le parole: “del prescritto” sono goge dalle seguenti: “di uno specifico”.

4. All'articolo 146 del decreto sono apportatedgsenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: “della durata non inferi@ tre mesi’ sono sostituite dalle
seguenti: “articolato in cinque mesi di formaziahdase e un mese di applicazione pratica” ;
b) il comma 4 é sostituito dal seguente: “4. llgoerale di cui al comma 1, qualora non sia in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 5, comiydett. b) e ¢), € inquadrato, con decreto dpbca
del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorgmbblico e della difesa civile, nelle
corrispondenti qualifiche del ruolo degli operaterdegli assistenti del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, con conservazione del livello retribatigoduto, previo accertamento del possesso dei
relativi requisiti di idoneita al servizio.”.

5. All'articolo 147 del decreto sono apportatedggenti modificazioni:

a) la rubrica é sostituita dalla seguente: “Assemgme di personale del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco al gruppo sportivo vigili del fuoco FiararRosse”;
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b) il comma 1 e sostituito dal seguente:“1. Patigaari esigenze sportive, con decreto del capo
del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorgobblico e della difesa civile, e previo consenso
dell'interessato, pud essere assegnato al grupmoingpvigili del fuoco Fiamme Rosse, in qualita
di atleta o tecnico, il personale appartenente afp@ nazionale dei vigili del fuoco. Per
'assegnazione in qualita di atleta o di tecnitpersonale deve essere in possesso dei titoltigpor
e degli altri titoli individuati con il regolamentdi cui all’articolo 145, comma 2.”.

6. La rubrica del Capo Il & sostituita dalla segeefDisposizioni relative al personale della banda
musicale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”.

7. L'articolo 148 del decreto é sostituito dal seafie:

“Art. 148
Reclutamento e sopravvenuta inidoneita del persatella banda musicale del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco

1. L'assunzione del personale da destinare intqudiliorchestrale alla banda musicale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco avviene, nel limiielle carenze organiche del ruolo dei vigili del
fuoco e nell'ambito di un contingente complessivo Buperiore a trenta unita, mediante pubblico
concorso per esami e titoli musicali, riservataitiadini italiani in possesso dei requisiti di etali
idoneita fisica, psichica e attitudinale previsil cegolamento di cui all’articolo 145, comma 2.

2. Si applicano, in quanto compatibili, le disposiz degli articoli 145, 146 e 147. |
riferimenti alla qualita di atleta, al gruppo speotvigili del fuoco Fiamme Rosse e ai titoli speiit
contenuti nei predetti articoli, si intendono effietti, rispettivamente, alla qualita di orchestralé&a
banda musicale e ai titoli musicali.”.

Art. 26
Ulteriori modifiche al Titolo V del decreto legislaivo 13 ottobre 2005, n. 217

1. Dopo l'articolo 148 del decreto e inserito ijgente Capo:

“Capo lI- bis
Disposizioni relative al personale da destinadalaoratori, alle strutture sanitarie e alle strretdi
comunicazione del Corpo nazionale dei vigili deida

Art. 148-bis
Impiego di specifiche professionalita nei laborgtoelle strutture sanitarie centrali e nelle gtre
di comunicazione centrali e territoriali del Conpazionale dei vigili del fuoco

1. Al fine di individuare e selezionare professilita confacenti alle particolari esigenze e
specificita dei laboratori, delle strutture sané@aentrali e delle strutture di comunicazionetran
e territoriali del Corpo nazionale dei vigili deldco e prevista I'assunzione, mediante pubblico
concorso per titoli ed esami, nel limite delle fd@@ssunzionali e delle carenze organiche dei ruol
degli ispettori tecnici scientifici informatici eed direttivi tecnici scientifici informatici, di un
contingente di personale non superiore a quargegliito indicato:
a) quarantanove unita da destinare al ruolo deglkttori tecnici scientifici informatici, di cui
ventiquattro con funzioni di tecnico di laboratgriguindici con funzioni di addetto ai servizi
infermieristici e dieci con funzioni di addettoattomunicazione;
b) ventisei unita da destinare al ruolo dei divettiecnici scientifici informatici, di cui sedicion
funzioni di direttore di laboratorio e dieci comfzioni di direttore della comunicazione.
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2. L'assunzione del personale di cui al comma Ieaercon i medesimi requisiti di accesso,
previsti per i rispettivi ruoli, di cui agli artitio33-duovicies e 67- quaterdecies; restano altres
ferme le riserve previste, rispettivamente, negicali 33-unvicies e 67-quaterdecies.

3. Con regolamento del Ministro dell’interno, datdre ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concertoilchinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, sono stabiliti:

a) le modalita di svolgimento delle procedure caosgali di cui al comma 1 e le relative prove di
esame;

b) la composizione delle commissioni esaminatrici;

c) le categorie di titoli da ammettere a valutagienil punteggio massimo da attribuire a ciascuna
di esse, in relazione alle specifiche esigenzdatratori, delle strutture sanitarie centrali dede
strutture di comunicazione centrali e territordgi Corpo;

d) i criteri per la formazione della graduatoriagfie.

4. | vincitori dei concorsi sono nominati, rispe#timente, vice ispettori tecnici scientifici
informatici in prova e vice direttori tecnici sciéiti informatici in prova e sono ammessi alla
frequenza degli specifici corsi di formazione drata pari a quella prevista per il personale dei
corrispondenti ruoli.”.

Art. 27
Modifiche alle Tabelle A e B del decreto legislativ 13 ottobre 2005, n. 217

~

1. La tabella A, allegata al decreto legislativo difobre 2005, n. 217, € sostituita dalla
tabella A allegata al presente decreto.

2. La tabella B, allegata al decreto legislativo df®bre 2005, n. 217,
tabella B allegata al presente decreto.

sostituita dalla

D/

Capo Il
RUOLI SPECIALI A ESAURIMENTO E NORME DI INQUADRAMENTO

SEZIONE |
RUOLI SPECIALI A ESAURIMENTO CON FUNZIONI DIRETTIVE
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Art. 28
Ruolo speciale con funzioni direttive

1. Nel comparto di negoziazione del personale nioetttho e non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e istituito il ruolspeciale a esaurimento con funzioni direttive
costituito da tre qualifiche:

a) vice direttore speciale;
b) direttore speciale;

c) direttore vice dirigente speciale.
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2. La progressione in carriera del personale datonomma 1 avviene secondo le modalita
previste per il personale del ruolo degli ispettt@tnici antincendi, tenuto conto delle norme
transitorie di primo inquadramento del personalpasi@nente alle qualifiche di sostituto direttore
antincendi, di sostituto direttore antincendi capad sostituto direttore antincendi capo denominato
“esperto”.

3. E’ inquadrato nella istituita nuova qualificadiiettore vice dirigente speciale il personale
in possesso della qualifica di sostituto direttargincendi capo denominato “esperto”, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente decidte nel decennio precedente non abbia riportato
una sanzione disciplinare piu grave della sanzpsoeiniaria.

4. E’ inquadrato nella istituita nuova qualifica direttore vice dirigente speciale,
collocandosi nel ruolo dopo il personale di cuc@nma 3, il personale in possesso della qualifica d
sostituto direttore antincendi capo, in servizia alata di entrata in vigore del presente decudte,
abbia compiuto tre anni di servizio nella qualife@he nel decennio precedente non abbia riportato
una sanzione disciplinare piu grave della sanzpaueiniaria.

5. E’ inquadrato nella istituita nuova qualificadirettore speciale il personale in possesso
della qualifica di sostituto direttore antincendipo, in servizio alla data di entrata in vigore del
presente decreto, che abbia compiuto meno di tiedarservizio nella qualifica e che nel decennio
precedente non abbia riportato una sanzione disarel piu grave della sanzione pecuniaria. Tale
personale permane nella qualifica fino al raggiomgito dell'anzianita minima richiesta per
linquadramento nella istituita nuova qualificadiliettore vice dirigente speciale.

6. E’ inquadrato nella istituita nuova qualifica dice direttore speciale il personale in
possesso della qualifica di sostituto direttoreinmendi e il personale inquadrato ai sensi
dell'articolo 151 del decreto legislativo 13 otteli2005, n. 217, in servizio alla data di entrata i
vigore del presente decreto, che nel decennio geste non abbia riportato una sanzione
disciplinare piu grave della sanzione pecuniariapdrsonale di cui al predetto articolo 151 &
inquadrato nel ruolo con decorrenza giuridica ednemica dalla data di entrata in vigore del
presente decreto e si colloca in ruolo dopo il peate in possesso della qualifica di sostituto
direttore antincendi.

7. E’ escluso dall'inquadramento nel ruolo di @licomma 1 il personale sottoposto a
procedimento penale o a procedimento disciplinael’applicazione di una sanzione piu grave
della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimenm di applicazione di una sanzione non
superiore alla sanzione pecuniaria I'inquadrameetauolo sara effettuato con effetto retroattivo.

8. L'anzianita nel ruolo speciale del personalguadrato ai sensi del presente articolo
decorre dalla data di immissione nel ruolo stes®mzianita posseduta nelle qualifiche dei sostitut
del ruolo di provenienza e riconosciuta ai soli fiella progressione in carriera nell’ambito del
ruolo speciale.

9. Il personale inquadrato ai sensi del preseriieody mantiene il trattamento giuridico ed
economico della qualifica di provenienza.

10. Fino alla cessazione dal servizio del persoimgleadrato nel ruolo di cui al comma 1, é

reso indisponibile un numero finanziariamente eaj@nte di posti nella qualifica iniziale del ruolo
degli ispettori tecnici antincendi.

Art. 29
Ruolo speciale con funzioni direttive amministratzontabili
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1. Nel comparto di negoziazione del personale niogttth/o e non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e istituito il ruolspeciale con funzioni direttive amministrative
contabili costituito da tre qualifiche:

a) vice direttore speciale amministrativo contgbile

b) direttore speciale amministrativo contabile;

c) direttore speciale amministrativo contabile \ileégente.

2. La progressione in carriera del personaleudial comma 1 avviene secondo le modalita
previste per il personale del ruolo degli ispet@mministrativi contabili, tenuto conto delle norme

transitorie di primo inquadramento del personalpasienente alle qualifiche di sostituto direttore
amministrativo contabile, di sostituto direttorarainistrativo contabile capo e di sostituto divedt
amministrativo contabile capo denominato “esperto”

3. E’ inquadrato nella istituita nuova qualificadirettore speciale amministrativo contabile
vice dirigente il personale in possesso della fjoalidi sostituto direttore amministrativo contabil
capo denominato “esperto”, in servizio alla dateedirata in vigore del presente decreto, che nel
decennio precedente non abbia riportato una samziisciplinare piu grave della sanzione
pecuniaria.

4. E’ inquadrato nella istituita nuova qualificadirettore speciale amministrativo contabile
vice dirigente, collocandosi nel ruolo dopo il pmrale di cui al comma 3, il personale in possesso
della qualifica di sostituto direttore amministvaticontabile capo, in servizio alla data di entiata
vigore del presente decreto, che abbia compiutartné di servizio nella qualifica e che nel decenni
precedente non abbia riportato una sanzione disangl piu grave della sanzione pecuniaria.

5. E’ inquadrato nella istituita nuova qualificadiiettore speciale amministrativo contabile il
personale in possesso della qualifica di sostiflitettore amministrativo contabile capo, in sewizi
alla data di entrata in vigore del presente decmdie abbia compiuto meno di tre anni di servizio
nella qualifica e che, nel decennio precedenteatnia riportato una sanzione disciplinare piu grave
della sanzione pecuniaria. Tale personale permagliba rqualifica fino al raggiungimento
dell'anzianita minima richiesta per 'inquadramentilla istituita nuova qualifica di direttore spedei
amministrativo contabile vice dirigente.

6. E’ inquadrato nella istituita nuova qualifica dice direttore speciale amministrativo
contabile il personale in possesso della qualificgostituto direttore amministrativo contabile, in
servizio alla data di entrata in vigore del presetécreto, che nel decennio precedente non abbia
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

7. E’ escluso dallinquadramento nel ruolo di @iicomma 1 il personale sottoposto a
procedimento penale o a procedimento disciplinael’applicazione di una sanzione piu grave
della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimenm di applicazione di una sanzione non
superiore alla sanzione pecuniaria I'inquadrameetauolo sara effettuato con effetto retroattivo.

8. L’anzianita nel ruolo speciale del personaleuadato ai sensi del presente articolo
decorre dalla data di immissione nel ruolo stes®mzianita posseduta nelle qualifiche dei sostitut
del ruolo di provenienza e riconosciuta ai soli fiella progressione in carriera nell’ambito del
ruolo speciale.

9. Il personale inquadrato ai sensi del presertieo®d mantiene il trattamento giuridico ed

economico della qualifica di provenienza.

10. Fino alla cessazione dal servizio del persoimgleadrato nel ruolo di cui al comma 1, é
reso indisponibile un numero finanziariamente eaj@nte di posti nella qualifica iniziale del ruolo
degli ispettori amministrativo contabili.

Art. 30
Ruolo speciale con funzioni direttive tecniche stifeche informatiche
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1. Nel comparto di negoziazione del personale niogttth/o e non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco é istituito il ruokpeciale con funzioni direttive tecniche scieolié
informatiche costituito da tre qualifiche:

a) vice direttore speciale tecnico scientifico nmii@atico;

b) direttore speciale tecnico scientifico inforreati

c) direttore speciale tecnico scientifico inforneatvice dirigente.

2. La progressione in carriera del personale datwomma 1 avviene secondo le modalita
previste per il personale del ruolo degli ispettednici scientifici informatici, tenuto conto dell
norme transitorie di primo inquadramento del pea$®rappartenente alle qualifiche di sostituto
direttore tecnico informatico, di sostituto diretdecnico informatico capo e di sostituto diredtor
tecnico informatico capo denominato “esperto”.

3. E’ inquadrato nella istituita nuova qualifica direttore speciale tecnico scientifico
informatico vice dirigente il personale in possesidla qualifica di sostituto direttore tecnico
informatico capo denominato “esperto”, in serviala data di entrata in vigore del presente decreto
che nel decennio precedente non abbia riportatosanaione disciplinare piu grave della sanzione
pecuniaria.

4. E’' inquadrato nella istituita nuova qualifica direttore speciale tecnico scientifico
informatico vice dirigente, collocandosi nel rualopo il personale di cui al comma 3, il personale i
possesso della qualifica di sostituto direttorenitem informatico capo, in servizio alla data dirata
in vigore del presente decreto, che abbia compitgoanni di servizio nella qualifica e che nel
decennio precedente non abbia riportato una samziisciplinare piu grave della sanzione
pecuniaria.

5. E’ inquadrato nella istituita nuova qualifica direttore speciale tecnico scientifico
informatico il personale in possesso della qualific sostituto direttore tecnico informatico capo,
servizio alla data di entrata in vigore del presemécreto, che abbia compiuto meno di tre anni di
servizio nella qualifica e che nel decennio preogsi@on abbia riportato una sanzione disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria. Tale persopateane nella qualifica fino al raggiungimento
dell’'anzianita minima richiesta per 'inquadramentdla istituita nuova qualifica di direttore spedei
tecnico scientifico informatico vice dirigente.

6. E’ inquadrato nella istituita nuova qualifica\dce direttore speciale tecnico scientifico
informatico il personale in possesso della quaifdi sostituto direttore tecnico informatico, in
servizio alla data di entrata in vigore del presetécreto, che nel decennio precedente non abbia
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

7. E’ escluso dall'inquadramento nel ruolo di clicamma 1 il personale sottoposto a
procedimento penale o a procedimento disciplinae I'lapplicazione di una sanzione piu grave
della sanzione pecuniaria. In caso di proscioglimendi applicazione di una sanzione non superiore
alla sanzione pecuniaria I'inquadramento nel rgaia effettuato con effetto retroattivo.

8. L’anzianita nel ruolo speciale del personaleuadrato ai sensi del presente articolo
decorre dalla data di immissione nel ruolo stessmzianita posseduta nelle qualifiche dei sostitut
del ruolo di provenienza e riconosciuta ai soli fiella progressione in carriera nell’ambito del
ruolo speciale.

9. Il personale inquadrato ai sensi del preseriteoby mantiene il trattamento giuridico ed
economico della qualifica di provenienza.

10. Fino alla cessazione dal servizio del persoimgeadrato nel ruolo di cui al comma 1, é
reso indisponibile un numero finanziariamente eglante di posti nella qualifica iniziale del ruolo
degli ispettori tecnici scientifici informatici.

Art. 31
Disposizioni comuni al personale inquadrato nelirsjmeciali con funzioni direttive
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1. Il personale dei ruoli speciali a esaurimerdn tunzioni direttive, di cui agli articoli 28,
29 e 30 del presente decreto, assicurando la cmtdtinell’esercizio delle funzioni del ruolo di
provenienza e dei compiti derivanti dall’'eventuptessesso di titoli specialistici, svolge le funzion
connesse al nuovo inquadramento da individuarsidemneto del Capo del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesalesivad eccezione di quelle riguardanti incarichi
inerenti all'assunzione di responsabilita dirigetizvicarie, di sostituto del dirigente dell’uffmj di
reggente di uffici dirigenziali temporaneamenteardcovvero incarichi ad elevata professionalita.

2. Al personale di cui al comma 1, che abbia comapotto anni di effettivo servizio nelle
qualifiche di direttore vicedirigente speciale, etiore speciale amministrativo contabile
vicedirigente, direttore speciale tecnico scientifinformatico vicedirigente, € attribuito uno soat
convenzionale, fermo restando quanto previsto ahnga 3, con il riconoscimento della sola
anzianita maturata nelle predette qualifiche.

3. Lo scatto convenzionale e attribuito al perserdie, nel triennio precedente, non abbia
riportato una sanzione disciplinare piu grave dedlazione pecuniaria.

4. Per il personale sospeso cautelarmente dalzggrvinviato a giudizio 0 ammesso ai riti
alternativi per i delitti di cui all’articolo 10,aanma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n
235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinmrel’applicazione di una sanzione disciplinare
piu grave della sanzione pecuniaria, l'attribuzialeio scatto convenzionale avviene, anche con
effetto retroattivo, in caso di proscioglimento.

5. Lo scatto convenzionale di cui al presente @di€ attribuito come assegno ad personam
riassorbibile in caso di accesso ai ruoli superi@imo restando il principio del mantenimento del
trattamento economico piu favorevole previsto ddiicolo 174 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217.

6. Al personale di cui al comma 1, si applicanaikgosizioni dell’articolo 33-novovicies
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 213erito dall’articolo 14 del presente provvedimento.

SEZIONE |l
NORME DI INQUADRAMENTO

Art. 32
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei vigilidel fuoco

1. Il personale con la qualifica di vigile del fuoan,servizio alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, permane nella qualificagiie del fuoco.

2. ll personale con la qualifica di vigile del fuocoadificato, che non abbia compiuto, alla data
di entrata in vigore del presente provvedimentoasai di servizio nel ruolo dei vigili del
fuoco permane nella qualifica di vigile del fuocaatificato fino al raggiungimento
dell'anzianita minima richiesta per l'inquadramentella qualifica di vigile del fuoco
esperto.

3. Il personale con la qualifica di vigile del fuocaaiificato, che abbia compiuto, alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, sei di servizio nel ruolo dei vigili del
fuoco e inquadrato nella qualifica di vigile debto esperto.

4. |l personale con la qualifica di vigile del fuoesperto, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, permane nelddifica di vigile del fuoco esperto.

5. Il personale con la qualifica di vigile del fuocoardinatore, in servizio alla data di entrata
in vigore del presente provvedimento, € inquadnaita istituita qualifica di vigile del fuoco
vice capo squadra.

6. Il personale con la qualifica di vigile del fuocoardinatore al quale e stato attribuito lo
scatto convenzionale di cui all'articolo 9 del deorlegislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
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inquadrato nella istituita qualifica di vigile ddloco vice capo squadra, mantiene
I'attribuzione del predetto scatto convenzionale.

7. Gli inquadramenti previsti dal presente articoloceffettuati secondo I'ordine del ruolo di
provenienzall personale inquadrato ai sensi del presenteddmticonserva, ai fini della
progressione alla qualifica superiore e dellattsc convenzionale, I'anzianita maturata nel
predetto ruolo ovvero lI'anzianita eccedente quell@ma richiesta per I'inquadramento.

Art. 33
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei capsquadra e dei capi reparto

1. 1l personale con la qualifica di capo squadragirvigio alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, permane nella qualificzado squadra.

2. Il personale con la qualifica di capo squadra depan servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotmpneno di tredici anni di servizio
nel ruolo dei capi squadra e dei capi reparto eoispondenti profili professionali del
previgente ordinamento, permane nella qualificeagio squadra esperto.

3. Il personale con la qualifica di capo squadra depan servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotmpiradici anni di servizio nel ruolo
dei capi squadra e dei capi reparto e nei corrdggoi profili professionali del
previgente ordinamento, € inquadrato nella qualific capo reparto, collocandosi nel
ruolo dopo il personale di cui al comma 4.

4. |l personale con la qualifica di capo reparto,enviio alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, permane nella qualifiazago reparto.

5. Il personale con la qualifica di capo reparto espen servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotmpneno di cinque anni di servizio
nella qualifica, permane nella qualifica di cappa®o esperto.

6. Il personale con la qualifica di capo repartoeggp in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia compiinque anni di servizio nella
gualifica, permane nella qualifica di capo repag&perto, con attribuzione di scatto
convenzionale.

7. Gli inquadramenti del personale di cui ai commi214, 5 e 6 sono effettuati secondo
'ordine del ruolo di provenienza. L'inquadramerttel personale di cui al comma 3 e
effettuato con decorrenza dalla data di entrataigore del presente provvedimento,
secondo I'ordine del ruolo di provenienza.

8. Il personale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2 @dserva I'anzianitd maturata nel
ruolo dei capi squadra e dei capi reparto e naispmndenti profili professionali del
previgente ordinamento ai fini della promozione gjualifiche superiori.

Art. 34
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo degli isp#ori tecnici antincendi

1. 1l personale con la qualifica di vice ispettoreimcendi, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, e inquadratta nigtituita qualifica di vice ispettore
tecnico antincendi.

2. |l personale con la qualifica di ispettore antirsieim servizio alla data di entrata in vigore
del presente provvedimento, che abbia compiuto naeraheci anni di servizio nel ruolo

degli ispettori e dei sostituti direttori antincegnghermane nella qualifica di ispettore
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10.

11.

antincendi fino al raggiungimento dell’anzianitanima richiesta per I'inquadramento nella
istituita qualifica di ispettore tecnico antincend

Il personale con la qualifica di ispettore antirgiegsperto, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotmpneno di diciotto anni di servizio nel
ruolo degli ispettori e dei sostituti direttori amdendi e nei corrispondenti profili
professionali del previgente ordinamento, e ingatdnella istituita qualifica di ispettore
tecnico antincendi.

Il personale con la qualifica di ispettore antimtieesperto, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotmgliciotto anni e meno di ventuno anni
di servizio nel ruolo degli ispettori e dei sodiitdirettori antincendi e nei corrispondenti
profili professionali del previgente ordinamentogrmane nella qualifica di ispettore
antincendi esperto, fino al raggiungimento dellilanga minima richiesta per
'inquadramento nella istituita qualifica di ispa&t tecnico antincendi capo.

Il personale con la qualifica di ispettore antirgiegsperto, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotmpiantuno anni di servizio nel ruolo
degli ispettori e dei sostituti direttori antincemdnei corrispondenti profili professionali del
previgente ordinamento, € inquadrato nella isttgjtialifica di ispettore tecnico antincendi
capo.

Il personale con la qualifica di sostituto diret@ntincendi, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che non presemquisiti di cui all'articolo 28 del
presente provvedimento, € inquadrato nella iséitgitalifica di ispettore tecnico antincendi
capo.

Il personale con la qualifica di sostituto diretantincendi capo, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, abre presenti i requisiti di cui all’articolo
28 del presente provvedimento e abbia compiuto ndetre anni di servizio nella qualifica,
permane nella qualifica di sostituto direttore acendi capo fino al compimento
dell'anzianita minima richiesta per l'inquadramentella istituita qualifica di ispettore
tecnico antincendi coordinatore.

Il personale con la qualifica di sostituto diretantincendi capo, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, abre presenti i requisiti di cui all’articolo
28 del presente provvedimento e abbia compiutcatr@ di servizio nella qualifica, e
inquadrato nella istituita qualifica di ispettoexhico antincendi coordinatore, collocandosi
nel ruolo dopo il personale di cui al comma 9.

Il personale con la qualifica di sostituto dirett@ntincendi capo denominato “esperto”, in
servizio alla data di entrata in vigore del presgmbvvedimento, che non presenti i requisiti
di cui all'articolo 28 del presente provvedimen&jnquadrato nella istituita qualifica di
ispettore tecnico antincendi coordinatore.

Gli inquadramenti del personale di cui ai commi213, 4, 6, 7 e 9 sono effettuati secondo
I'ordine del ruolo di provenienza. Gli inquadramea¢l personale di cui ai commi 5 e 8
sono effettuati con decorrenza dalla data di emtimtvigore del presente provvedimento,
secondo I'ordine del ruolo di provenienza.

Il personale inquadrato ai sensi dei commi 1, € 43conserva 'anzianita maturata nel ruolo
degli ispettori e dei sostituti direttori antincera fini della promozione alle qualifiche
superiori. Il personale vincitore del concorso atdenario di cui all’articolo 153, comma 1,
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217premosso alla qualifica superiore al
compimento di diciotto anni di servizio nel ruolcegli ispettori tecnici antincendi,
computando l'anzianita maturata nel ruolo di présera. Il personale vincitore del
concorso straordinario di cui all’articolo 153, ama 2, del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, & promosso alla qualifica superidreoenpimento di sette anni di servizio
nella qualifica di ispettore antincendi.
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12.1l personale inquadrato ai sensi dei commi 6 e fseova I'anzianita maturata nelle
qualifiche dei sostituti del ruolo degli ispetteridei sostituti direttori antincendi ai fini della
promozione alla qualifica superiore.

Art. 35
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei vigilidel fuoco elisoccorritori

1. Il personale con la qualifica di vigile del fupdn servizio alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento ed in possesso di brevetlo lieenza di elisoccorritore, € inquadrato
nell'istituita qualifica di vigile del fuoco elisoorritore, secondo le procedure previste dall'aktic
51 del presente provvedimento.

2. Il personale con la qualifica di vigile del fuoqualificato, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento ed in possesbeegietto e di licenza di elisoccorritore, che non
abbia compiuto sei anni di servizio nel ruolo digilvdel fuoco, permane nella qualifica di vigile
del fuoco qualificato fino al raggiungimento defiaanita minima richiesta per I'inquadramento
nella istituita qualifica di vigile del fuoco espeelisoccorritore.

3. Il personale con la qualifica di vigile del fuoqualificato, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento ed in possesdweadietto e di licenza di elisoccorritore, che
abbia compiuto sei anni di servizio nel ruolo dailv del fuoco, e inquadrato nella istituita
qualifica di vigile del fuoco esperto elisoccorrgp secondo le procedure previste dall'articolo 51
del presente provvedimento.

4. Il personale con la qualifica di vigile del fuoesperto, in servizio alla data di entrata in wgo
del presente provvedimento ed in possesso di leeeedi licenza di elisoccorritore, € inquadrato
nell'istituita qualifica di vigile del fuoco espertelisoccorritore, secondo le procedure previste
dall'articolo 51 del presente provvedimento.

5. Il personale con la qualifica di vigile del fuocoordinatore, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento ed in possessralietto e di licenza di elisoccorritore, e
inquadrato nellistituita qualifica di vigile deléco vice capo squadra elisoccorritore, secondo le
procedure previste dall'articolo 51 del presenteyedimento.

6. Il personale con la qualifica di vigile del fuocoordinatore, cui e stato attribuito lo scatto
convenzionale, in servizio alla data di entrataigore del presente provvedimento ed in possesso
di brevetto e di licenza di elisoccorritore, e iadtato nellistituita qualifica di vigile del fuoodce
capo squadra elisoccorritore, con l'attribuziondodscatto convenzionale di cui all’articolo 28-
quinquies del decreto legislativo 13 ottobre 200317, secondo le procedure previste dall'articolo
51 del presente provvedimento.

7. Gli inquadramenti previsti dal presente articetino effettuati secondo I'ordine del ruolo di
provenienza.ll personale inquadrato ai sensi del presente ddoticonserva, ai fini della
progressione alla qualifica superiore e dell’attrione dello scatto convenzionale, l'anzianita
maturata nel predetto ruolo ovvero l'anzianita deoée quella minima richiesta per
l'inquadramento.

Art. 36
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei capi quadra e dei capi reparto elisoccorritori

1. Il personale con la qualifica di capo squatiraervizio alla data di entrata in vigore del prge
provvedimento e in possesso di brevetto e di liaetizelisoccorritore, € inquadrato nell’istituita
gualifica di capo squadra elisoccorritore, secoledarocedure previste dall'articolo 51 del presente
provvedimento.

2. 1l personale con la qualifica di capo squaperto, in servizio alla data di entrata in vigdeé
presente provvedimento, che abbia compiuto meniedici anni di servizio nel ruolo dei capi
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squadra e dei capi reparto e nei corrispondenfilipppofessionali del previgente ordinamento ed
in possesso di brevetto e di licenza di elisoctwej € inquadrato nell’istituita qualifica di capo
squadra esperto elisoccorritore, secondo le praoeegueviste dall'articolo 51 del presente
provvedimento.

3. Il personale con la qualifica di capo squadgzeds, in servizio alla data di entrata in vigosd d
presente provvedimento, che abbia compiuto tredtini di servizio nel ruolo dei capi squadra e dei
capi reparto e nei corrispondenti profili professib del previgente ordinamento ed in possesso di
brevetto e di licenza di elisoccorritore, € inq@dr nella istituita qualifica di capo reparto
elisoccorritore, secondo le procedure previste 'afatiolo 51 del presente provvedimento,
collocandosi nel ruolo dopo il personale di cut@nma 4.

4. 1l personale con la qualifica di capo repairicservizio alla data di entrata in vigore delgaete
provvedimento ed in possesso di brevetto e di fiaedi elisoccorritore, € inquadrato nell’istituita
gualifica di capo reparto elisoccorritore, secofelprocedure previste dall'articolo 51 del presente
provvedimento.

5. Il personale con la qualifica di capo repasperto, in servizio alla data di entrata in vgadel
presente provvedimento, che abbia compiuto mermndue anni di servizio nella qualifica ed in
possesso di brevetto e di licenza di elisoccorit@ inquadrato nell'istituita qualifica di capo
reparto esperto elisoccorritore, secondo le praeedureviste dall'articolo 51 del presente
provvedimento.

6. Il personale con la qualifica di capo repasperto, in servizio alla data di entrata in vigoee
presente provvedimento, che abbia compiuto cingued servizio nella qualifica medesima ed in
possesso di brevetto e di licenza di elisoccorit@ collocato nel ruolo secondo le procedure
previste dall'articolo 51 del presente provvedimnemermanendo nella qualifica di capo reparto
esperto elisoccorritore, con attribuzione di scattovenzionale.

7. Gli inquadramenti del personale di cui ai comini2, 4, 5 e 6 sono effettuati secondo l'ordine
del ruolo di provenienza. L'inquadramento del peede di cui al comma 3 e effettuato con
decorrenza dalla data di entrata in vigore delgresprovvedimento, secondo I'ordine del ruolo di
provenienza.

8. Il personale inquadrato ai sensi dei commi &, £ conserva I'anzianita maturata nel ruolo dei
capi squadra e dei capi reparto e nei corrispongeaiili professionali del previgente ordinamento
ai fini della promozione alle qualifiche superiori.

Art. 37
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo degli spe@listi di aeromobile

=

Il personale appartenente al ruolo dei vigili fieco, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, in possessoralietto e di licenza di specialista di
aeromobile, & inquadrato nell’istituita qualifica sbecialista di aeromobile, collocandosi
nel ruolo dopo il personale di cui al comma 2.

2. |l personale con le qualifiche di capo squadra@go squadra esperto, in servizio alla data
di entrata in vigore del presente provvedimentopassesso di brevetto e di licenza di
specialista di aeromobile, é inquadrato nell'istiwualifica di specialista di aeromobile.

3. Il personale con le qualifiche di capo reparta eapbo reparto esperto, in servizio alla data
di entrata in vigore del presente provvedimentopassesso di brevetto e di licenza di
specialista di aeromobile, e inquadrato nell'igi#uqualifica di specialista di aeromobile
gualificato, collocandosi nel ruolo dopo il perslendi cui al comma 4.

4. Il personale con le qualifiche di vice ispettoretimeendi e di ispettore antincendi, in

servizio alla data di entrata in vigore del presgmovvedimento, in possesso di brevetto e

di licenza di specialista di aeromobile, & inquamnaellistituita qualifica di specialista di

aeromobile qualificato, collocandosi nel ruolo dalgmersonale di cui comma 5.
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10.

11.

12.

1.

Il personale con la qualifica di ispettore antimdieesperto, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotmpneno di otto anni di servizio nella
qualifica ed in possesso di brevetto e di licenzapécialista di aeromobile, € inquadrato
nell'istituita qualifica di specialista di aeromébgualificato.

Il personale con la qualifica di ispettore antirgiegsperto, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotmmtio anni di servizio nella qualifica
ed in possesso di brevetto e di licenza di spstiatli acromobile, &€ inquadrato nell’istituita
qualifica di specialista di aeromobile qualificatoon [attribuzione dello scatto
convenzionale di cui all'articolo 28-octies del ogo legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
come introdotto dall’articolo 12 del presente predinento.

Il personale con la qualifica di sostituto dire¢t@ntincendi, in servizio alla data di entrata
in vigore del presente provvedimento, che non miteserequisiti di cui all’articolo 28 del
presente provvedimento ed in possesso di brevelittiaenza di specialista di aeromobile, &
inquadrato nell’istituita qualifica di specialisfaaeromobile capo.

Il personale con la qualifica di sostituto diregtantincendi capo, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, dbieiaacompiuto meno di tre anni di
servizio nella qualifica, che non presenta i retjudi cui all’articolo 28 del presente
provvedimento ed in possesso di brevetto e di haati specialista di aeromobile, permane
nella qualifica di sostituto direttore antincendipo fino al compimento dell’anzianita
minima richiesta per l'inquadramento nella ist@uualifica di specialista di aeromobile
coordinatore.

Il personale con la qualifica di sostituto dire¢t@ntincendi capo, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, dit®aacompiuto tre anni di servizio nella
qualifica, che non presenta i requisiti di cuiatticolo 28 del presente provvedimento ed in
possesso di brevetto e di licenza di specialistaaidomobile, & inquadrato nell’istituita
qualifica di specialista di aeromobile coordinatarellocandosi nel ruolo dopo il personale
di cui al comma 10.

Il personale con la qualifica di sostituto dirett@ntincendi capo denominato “esperto”, in
servizio alla data di entrata in vigore del preseptovvedimento, che non presenta i
requisiti di cui all’articolo 28 del presente pr@dimento ed in possesso di brevetto e di
licenza di specialista di aeromobile, & inquadnagd’istituita qualifica di specialista di
aeromobile coordinatore.

Gli inquadramenti del personale di cui ai commi 65,7 , 8 e 10 sono effettuati secondo
I'ordine del ruolo di provenienza. Gli inquadrametl personale di cui ai commi 1, 2, 3, 4
e 9 sono effettuati con decorrenza dalla data tatnin vigore del presente provvedimento,
secondo I'ordine del ruolo di provenienza.

Il personale inquadrato ai sensi dei commi 5, 7a@t@serva I'anzianita maturata nel ruolo
degli ispettori e dei sostituti direttori antincemdnei corrispondenti profili professionali del
previgente ordinamento ai fini della promozione ajualifiche superiori e dell'attribuzione
dello scatto convenzionale.

Art. 38
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo aeronavigate dei piloti di aeromobile

Il personale appartenente al ruolo dei vigili debdo, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, in possessorevetto e di licenza di pilota di
aeromobile, e inquadrato nell'istituita qualifica mpllota di aeromobile, collocandosi nel
ruolo dopo il personale di cui al comma 2.
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10.

11.

12.

Il personale con le qualifiche di capo squadra@gdo squadra esperto, in servizio alla data
di entrata in vigore del presente provvediment@aaesesso di brevetto e di licenza di pilota
di aeromobile, e inquadrato nellistituita qualdidi pilota di aeromobile.

Il personale con le qualifiche di capo reparto e€apo reparto esperto, in servizio alla data
di entrata in vigore del presente provvediment@assesso di brevetto e di licenza di pilota
di aeromobile, &€ inquadrato nellistituita qualdicdi pilota di aeromobile qualificato,
collocandosi nel ruolo dopo il personale di cuc@nma 4.

Il personale con le qualifiche di vice ispettoretimzendi e di ispettore antincendi, in
servizio alla data di entrata in vigore del presgmovvedimento, in possesso di brevetto e
di licenza di pilota di aeromobile, € inquadragdl’istituita qualifica di pilota di aeromobile
gualificato, collocandosi nel ruolo dopo il perskendi cui comma 5.

Il personale con la qualifica di ispettore antirgiegsperto, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotmpneno di otto anni di servizio nella
qualifica ed in possesso di brevetto e di licenkgilbta di aeromobile, € inquadrato
nell'istituita qualifica di pilota di aeromobile glificato.

Il personale con la qualifica di ispettore antirgiegsperto, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che abbia cotamtio anni di servizio nella qualifica
ed in possesso di brevetto e di licenza di pilataetomobile, € inquadrato nell’istituita
gualifica di pilota di aeromobile qualificato, cbattribuzione dello scatto convenzionale, di
cui all’articolo 28-octies del decreto legislatit@ ottobre 2005, n. 217, come introdotto
dall’articolo 12 del presente provvedimento.

Il personale con la qualifica di sostituto diret@ntincendi, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, che non presergguisiti di cui all’articolo 28 del
presente provvedimento ed in possesso di brevettolieenza di pilota di aeromobile, e
inquadrato nellistituita qualifica di pilota di e@mobile capo.

Il personale con la qualifica di sostituto diret@ntincendi capo, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, dbieiaacompiuto meno di tre anni di
servizio nella qualifica, che non presenta i reigjudi cui all’articolo 28 del presente
provvedimento ed in possesso di brevetto e di haeth pilota, permane nella qualifica di
sostituto direttore antincendi capo fino al compitoedell’anzianita minima richiesta per
'inquadramento nella istituita qualifica di pilotthaeromobile coordinatore.

Il personale con la qualifica di sostituto diret@ntincendi capo, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, dit®aacompiuto tre anni di servizio nella
qualifica, che non presenta i requisiti di cuiatticolo 28 del presente provvedimento ed in
possesso di brevetto e di licenza di pilota di meoile, € inquadrato nell’istituita qualifica
di pilota di aeromobile coordinatore, collocandosi ruolo dopo il personale di cui al
comma 10.

Il personale con la qualifica di sostituto dirett@ntincendi capo denominato “esperto”, in
servizio alla data di entrata in vigore del preseptovvedimento, che non presenta i
requisiti di cui all’articolo 28 del presente pr@dimento ed in possesso di brevetto e di
licenza di pilota di aeromobile, & inquadrato nsituita qualifica di pilota di aeromobile
coordinatore.

Gli inquadramenti del personale di cui ai commi 65,7 , 8 e 10 sono effettuati secondo
I'ordine del ruolo di provenienza. Gli inquadrametl personale di cui ai commi 1, 2, 3, 4
e 9 sono effettuati con decorrenza dalla data tatnin vigore del presente provvedimento,
secondo I'ordine del ruolo di provenienza.

Il personale inquadrato ai sensi dei commi 5, 7e@t@serva I'anzianita maturata nel ruolo
degli ispettori e dei sostituti direttori antincemdnei corrispondenti profili professionali del
previgente ordinamento ai fini della promozione ajualifiche superiori e dell'attribuzione
dello scatto convenzionale.
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Art. 39
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo degli opeatori e degli assistenti

1. Il personale con la qualifica di operatore, in sgovalla data di entrata in vigore del presente
provvedimento, permane nella qualifica di operatore

2. 1l personale con la qualifica di operatore tecnicoservizio alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, permane nella qualificapdiratore tecnico fino al raggiungimento
dell’'anzianita minima richiesta per I'inquadramentdla qualifica di operatore professionale.

3. Il personale con la qualifica di operatore profesale, in servizio alla data di entrata in vigore
del presente provvedimento, permane nella qualth@aperatore professionale.

4. |l personale con la qualifica di operatore espdricservizio alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, che abbia compiuto merdiedi anni di servizio nella qualifica, e
inquadrato nella qualifica di operatore esperto.

5. Il personale con la qualifica di operatore esperiaservizio alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, che abbia compiuto dieti dinservizio nella qualifica, € inquadrato
nella qualifica di assistente, collocandosi nelauwdopo il personale di cui al comma 6.

6. Il personale con la qualifica di assistente, irvigén alla data di entrata in vigore del presente
provvedimento, € inquadrato nella qualifica di sissite.

7. 1l personale con la qualifica di assistente caposervizio alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, che abbia compiuto mendietii anni di servizio nel ruolo degli
assistenti, permane nella qualifica di assistemfgocfino al raggiungimento dell’'anzianita
minima richiesta per I'inquadramento nella istéugfualifica di assistente coordinatore.

8. Il personale con la qualifica di assistente cap® abbia compiuto dieci anni di servizio nel
ruolo degli assistenti e il personale con la qieifli assistente capo e al quale e stato attoibuit
lo scatto convenzionale, in servizio alla datardrata in vigore del presente provvedimento, é
inquadrato nella istituita qualifica di assistect@rdinatore.

9. Gli inquadramenti previsti dal presente articolmseffettuati secondo I'ordine del ruolo di
provenienzal’'inquadramento del personale di cui al comma 5ffétteato con decorrenza
dalla data di entrata in vigore del presente prdwwento, secondo l'ordine del ruolo di
provenienza. |l personale inquadrato ai sensi detgnmte articolo conserva, ai fini della
progressione alla qualifica superiore, I'anzianii@urata, rispettivamente, nei previgenti ruoli
degli operatori e degli assistenti.

Art. 40
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo degli isp&ori amministrativi contabili

1. Il personale con la qualifica di vice collaborat@mministrativo-contabile, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente provvedimeatinquadrato nellistituita qualifica di
vice ispettore amministrativo contabile.

2. Il personale con la qualifica di collaboratore amistrativo-contabile, in servizio alla data
di entrata in vigore del presente provvedimentoma@e nella qualifica di collaboratore
amministrativo-contabile fino al raggiungimento l@lzianita minima richiesta per
linquadramento nella istituita qualifica di ispat amministrativo contabile.

3. Il personale con la qualifica di collaboratore amistrativo-contabile esperto, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente prowwedto, che abbia compiuto meno di
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diciotto anni di servizio nel ruolo dei collaborate dei sostituti direttori amministrativo-
contabili e nei corrispondenti profili professionaél previgente ordinamento, € inquadrato
nella istituita qualifica di ispettore amministraticontabile.

4. 1l personale con la qualifica di collaboratore amisirativo-contabile esperto, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente proimedto, che abbia compiuto diciotto anni e
meno di ventuno anni di servizio nel ruolo dei abbratori e dei sostituti direttori
amministrativo- contabili e nei corrispondenti firoprofessionali del previgente
ordinamento, permane nella qualifica di collabamtamministrativo-contabile esperto,
fino al raggiungimento dell'anzianita minima rickia per I'inquadramento nella istituita
gualifica di ispettore amministrativo contabile oap

5. Il personale con la qualifica di collaboratore amistrativo-contabile esperto, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente prowwedto, che abbia compiuto ventuno anni
di servizio nel ruolo dei collaboratori e dei stgtidirettori amministrativo-contabili e nei
corrispondenti profili professionali del previgerdedinamento, € inquadrato nell’istituita
qualifica di ispettore amministrativo contabile oapcollocandosi nel ruolo dopo Il
personale di cui al comma 6.

6. Il personale con la qualifica di sostituto diret@mministrativo-contabile, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente provvedimeahe non presenti i requisiti di cui
all'articolo 29 del presente provvedimento, € indja&o nella istituita qualifica di ispettore
amministrativo contabile capo.

7. Il personale con la qualifica di sostituto direg@mministrativo-contabile capo, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente proimedto, che non presenti i requisiti di cui
all’articolo 29 del presente provvedimento e abdmanpiuto meno di tre anni di servizio
nella qualifica, permane nella qualifica di sosttdirettore amministrativo-contabile capo,
fino al compimento dell’anzianita minima richiesper I'inquadramento nella istituita
qualifica di ispettore amministrativo contabile odioatore.

8. Il personale con la qualifica di sostituto diret@mministrativo-contabile capo, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente proimedto, che non presenti i requisiti di cui
all’articolo 29 del presente provvedimento e abboepiuto tre anni di servizio nella
qgualifica, € inquadrato nella istituita qualifica @pettore amministrativo contabile
coordinatore, collocandosi nel ruolo dopo il pee di cui al comma 9.

9. Il personale con la qualifica di sostituto diret@mministrativo-contabile capo denominato
“esperto”, in servizio alla data di entrata in vigadel presente provvedimento, che non
presenti i requisiti di cui all’articolo 29 del mente provvedimento, € inquadrato
nell'istituita qualifica di ispettore amministrativcontabile coordinatore.

10.Gli inquadramenti del personale di cui ai commi213, 4, 6, 7 e 9 sono effettuati secondo
I'ordine del ruolo di provenienza. L'inquadrameul@ personale di cui ai commi 5 e 8 sono
effettuati con decorrenza dalla data di entratavigore del presente decreto, secondo
I'ordine del ruolo di provenienza.

11.1I personale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2 & conserva l'anzianita maturata nel
ruolo dei collaboratori e dei sostituti direttormministrativo-contabili ai fini della
promozione alle qualifiche superiori.

12.1l personale inquadrato ai sensi dei commi 6 e fseova I'anzianita maturata nelle
gualifiche dei sostituti del ruolo dei collaborater dei sostituti direttori amministrativo-
contabili ai fini della promozione alle qualificlseperiori.

Art. 41
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo degli isp#ori tecnici scientifici informatici
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1. 1l personale con la qualifica di vice collaborateeenico-informatico, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, euadgato nellistituita qualifica di vice
ispettore tecnico scientifico informatico.

2. 1l personale con la qualifica di collaboratore ieorinformatico, in servizio alla data di entrata
in vigore del presente provvedimento, permane ngqlalifica di collaboratore tecnico-
informatico fino al raggiungimento dell'anzianitamma richiesta per l'inquadramento nella
istituita qualifica di ispettore tecnico scientdismformatico.

3. Il personale con la qualifica di collaboratore ieorinformatico esperto, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, dhii@aacompiuto meno di diciotto anni di
servizio nel ruolo dei collaboratori e dei sostitutirettori tecnico-informatici e nei
corrispondenti profili professionali del previgentedinamento, € inquadrato nella istituita
qualifica di ispettore tecnico scientifico infornuat.

4. |l personale con la qualifica di collaboratore teoAnformatico esperto, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, dbi@aacompiuto diciotto anni e meno di
ventuno anni di servizio nel ruolo dei collaboram dei sostituti direttori tecnico-informatici
e nei corrispondenti profili professionali del pigante ordinamento, permane nella qualifica di
collaboratore tecnico-informatico esperto, fino mggiungimento dell'anzianita minima
richiesta per I'inquadramento nella istituita qfie#i di ispettore tecnico scientifico informatico
capo.

5. Il personale con la qualifica di collaboratore ieorinformatico esperto, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, difl@aacompiuto ventuno anni nel ruolo dei
collaboratori e dei sostituti direttori tecnico-@nfatici e nei corrispondenti profili
professionali del previgente ordinamento, € inqatdmell’istituita qualifica di ispettore
tecnico scientifico informatico capo, collocandasi ruolo dopo il personale di cui al comma
6.

6. Il personale con la qualifica di sostituto diret@ecnico-informatico, in servizio alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, abre presenti i requisiti di cui all'articolo 30
del presente provvedimento, € inquadrato nelltuitdi qualifica di ispettore tecnico scientifico
informatico capo.

7. 1l personale con la qualifica di sostituto diregtdecnico-informatico capo, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente provvedimeohe non presenti i requisiti di cui
all'articolo 30 del presente provvedimento e alimenpiuto meno di tre anni di servizio nella
gualifica, permane nella qualifica di sostitutontieo-informatico capo, fino al compimento
dell'anzianita minima richiesta per I'inquadrameniella istituita qualifica di ispettore tecnico
scientifico informatico coordinatore.

8. Il personale con la qualifica di sostituto diret@ecnico-informatico capo, in servizio alla data
di entrata in vigore del presente provvediment@ wbn presenti i requisiti di cui all’articolo
30 del presente provvedimento e abbia compiutoatiei di servizio nella qualifica, é
inquadrato nell'istituita qualifica di ispettorecteco scientifico informatico coordinatore,
collocandosi nel ruolo dopo il personale di cuc@inma 9.

9. Il personale con la qualifica di sostituto dire¢totecnico-informatico capo denominato
“esperto”, in servizio alla data di entratavigore del presente provvedimento, che non
presenti i requisiti di cui all'articolo 30 del mente provvedimento, € inquadrato nellistituita
qualifica di ispettore tecnico scientifico inforrntat coordinatore.

10.Gli inquadramenti del personale di cui ai commi 213, 4, 6, 7 e 9 sono effettuati secondo
I'ordine del ruolo di provenienza. Linquadramertel personale di cui ai commi 5 e 8 sono
effettuati con decorrenza dalla data di entrateigore del presente decreto, secondo 'ordine
del ruolo di provenienza.

11.1l personale inquadrato ai sensi dei commi 1, 2,48 conserva I'anzianita maturata nel ruolo
dei collaboratori e dei sostituti direttori tecnicdormatici ai fini della promozione alle
qualifiche superiori.
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12.1l personale inquadrato ai sensi dei commi 6 enseova I'anzianita maturata nelle qualifiche
dei sostituti del ruolo dei collaboratori e dei t#o$i direttori tecnico-informatici ai fini della
promozione alle qualifiche superiori.

Art. 42
Inquadramento nelle qualifiche dei ruoli dei digte dei dirigenti che espletano funzioni
operative, dei direttivi e dei dirigenti medici eidlirettivi e dirigenti ginnico-sportivi

1. Il personale appartenente ai ruoli dei diretevdei dirigenti, ai ruoli professionali dei
direttivi e dei dirigenti medici e dei direttividei dirigenti ginnico-sportivi € inquadrato, allatd di
entrata in vigore del presente decreto, nelle sporidenti qualifiche dei ruoli dei direttivi e dei
dirigenti che espletano funzioni operative, deietlivi e dei dirigenti medici e dei direttivi e
dirigenti ginnico-sportivi.

2. Il personale con la qualifica di vice direttossunto a seguito dell’espletamento del
concorso pubblico di cui al decreto ministerialé d&agosto 2014, n. 510, che ha superato I'esame
finale e che, in relazione agli esiti del tirociroperativo, & stato dichiarato idoneo al servizio d
istituto, € inquadrato nella qualifica di direttpsecondo I'ordine di graduatoria di fine corsanfe
restando quando previsto dall’articolo 45, commeéel decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
modificato dall’articolo 16 del presente provvedinte

Art. 43
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei diretivi amministrativi contabili

1. Il personale con la qualifica di funzionario amrsinativo-contabile vice direttore, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente proimedto, che abbia compiuto meno di due anni
di servizio nel ruolo dei funzionari amministratiecontabili direttori, € inquadrato nella istituita
qualifica di vice direttore amministrativo contadbil

2. 1l personale con la qualifica di funzionario amrmsinativo-contabile vice direttore, in servizio
alla data di entrata in vigore del presente proimedto, che abbia compiuto due anni e meno
di sette anni e sei mesi di servizio nel ruolo fdezionari amministrativo-contabili direttori,
inquadrato nella istituita qualifica di direttormministrativo contabile.

3. Il personale con la qualifica di funzionario amrsinativo-contabile vicedirettore, che abbia
compiuto sette anni e sei mesi di servizio nel gudéi funzionari amministrativo-contabili
direttori, nonché il personale con la qualificafalhzionario amministrativo-contabile direttore,
in servizio alla data di entrata in vigore del e provvedimento, € inquadrato nella istituita
qualifica di direttore amministrativo contabile gairigente, collocandosi dopo il personale di
cui al comma 4.

4. |l personale con la qualifica di funzionario ammsinmativo-contabile direttore-vicedirigente, in
servizio alla data di entrata in vigore del presegmtovvedimento, € inquadrato nella istituita
qualifica di direttore amministrativo contabile @dirigente.

5. Il personale di cui ai commi precedenti € inquamlsgicondo I'ordine del ruolo di provenienza.

6. L'anzianita di servizio necessaria per l'attribumodello scatto convenzionale di cui all’articolo
79-bis del decreto legislativo 13 ottobre 2005.2fh7, inserito dall’articolo 21 del presente
provvedimento, decorre dalla data di entrata ion@glel presente provvedimento.
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7. L'accesso alla qualifica di primo dirigente amministrativo contabile, in via transitoria, avviene
per concorso straordinario al quale partecipa il personale che, alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, abbia compiuto nove anni e sei mesi di servizio nel ruolo del
funzionari amministrativo-contabili direttori.

Art. 44
Inquadramento nelle qualifiche del ruolo dei direttivi tecnici scientifici informatici

1 |1l personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico vice direttore, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente provvedimento, che abbia compiuto meno di due anni di

servizio nel ruolo dei funzionari tecnico-informatici direttori, € inquadrato nella istituita
qualifica di vice direttore tecnico scientifico informatico.

2 |l personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico vice direttore, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente provvedimento, che abbia compiuto due anni e meno di
sette anni e sei mesi di servizio nel ruolo dei funzionari tecnico-informatici direttori, &
inquadrato nella istituita qualifica di direttore tecnico scientifico informatico.

3 Il personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico vice direttore, che abbia
compiuto sette anni e sei mesi di servizio nel ruolo dei funzionari tecnico-informatici direttori,
nonché il personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico direttore, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente provvedimento, € inquadrato, secondo I'ordine nel ruolo di
provenienza, nella istituita qualifica di direttore tecnico scientifico informatico vicedirigente,
collocandosi dopo il personale di cui al comma 4.

4 Il personale con la qualifica di funzionario tecnico-informatico direttore-vicedirigente, in
servizio alla data di entrata in vigore del presente provvedimento, € inquadrato nella istituita
qualifica di direttore tecnico scientifico informatico vicedirigente.

5 |l personale di cui ai commi precedenti € inquadrato secondo I'ordine del ruolo di provenienza.

6 Lanzianita di servizio necessaria per I'attribuzione dello scatto convenzionale di cui all’articolo
79-bis del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, inserito dall’articolo 21 del presente
provvedimento, decorre dalla data di entrata in vigore del presente provvedimento.

7 Laccesso alla qualifica di primo dirigente tecnico scientifico informatico, in via transitoria,
avviene per concorso straordinario al quale partecipa il personale che, alla data di entrata in
vigore del presente provvedimento, abbia compiuto nove anni e sei mesi di servizio nel ruolo
del funzionari tecnico-informatici direttori.

SezIONE I
RUOLI SPECIALI ANTINCENDIO BOSCHIVO(AIB) A ESAURIMENTO- INQUADRAMENTO

Art. 45
Ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) a esaurimento del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. I ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) a esaurimento del Corpo nazionale, istituiti ai sensi
dell'articolo 15 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, sono riarticolati come di seguito:
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a) ruolo dei vigili del fuoco AIB, distinto nelleuglifiche di vigile del fuoco AIB, vigile del fuoco
esperto AIB e vigile del fuoco vice capo squadrBAl

b) ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AliBtito nelle qualifiche di capo squadra AlB, capo
squadra esperto AIB, capo reparto AIB e capo repesperto AlB;

c) ruolo degli ispettori tecnici antincendi AlB,stinto nelle qualifiche di vice ispettore tecnico
antincendi AIB, ispettore tecnico antincendi AlBpettore tecnico antincendi capo AIB e ispettore
tecnico antincendi coordinatore AlB;

d) ruolo dei direttivi AIB, distinto nelle qualifiee di vice direttore AIB, direttore AIB e direttere
vicedirigente AlB;

e) ruolo dei dirigenti AIB, distinto nelle qualifie di primo dirigente AIB e dirigente superiore
AlB.

2. Al personale dei ruoli dei vigili del fuoco AlRlei capi squadra e dei capi reparto AIB e degli
ispettori tecnici antincendi AIB, si applicano, fani dellinquadramento, ove compatibili, le
disposizioni di cui agli articoli 34, 35 e 36 dekpente decreto.

3. Sono, altresi, istituiti i seguenti ruoli spdicantincendio boschivo (AIB) a esaurimento del
Corpo nazionale, ove allocare il personale aergaene dei ruoli dei vigili del fuoco AIB, dei capi
squadra e dei capi reparto AIB e degli ispettamie antincendi AlB:

a) ruolo degli specialisti di aeromobile AIB, digb nelle qualifiche di specialista di aeromobile
AIB, specialista di aeromobile qualificato AIB, sjpista di aeromobile capo AIB, specialista di
aeromobile coordinatore AlB;

b) ruolo dei piloti di aeromobile AIB distinto nellqualifiche di pilota di aeromobile AIB, pilota di
aeromobile qualificato AIB, pilota di aeromobilepoeAlB, pilota di aeromobile coordinatore AlB.

4. Al personale aeronavigante dei ruoli dei vigel fuoco AIB, dei capi squadra e dei capi reparto
AIB e degli ispettori tecnici antincendi AIB, si piprano, ai fini dell'inquadramento nei
corrispondenti ruoli del personale aeronavigante, @mpatibili, le disposizioni di cui agli artico
37 e 38 del presente decreto.

5. Il personale gia inquadrato nei ruoli a esauntmeAlB secondo le corrispondenze indicate nella
tabella B allegata al decreto legislativo n. 17F2a04.6, ai fini dell’'inquadramento nei ruoli e reell
gualifiche istituite con il presente articolo, mane la stessa anzianita di servizio e lo stessimer
di ruolo. Al predetto personale si applicano lepdszioni vigenti per il corrispondente personale
del Corpo nazionale in materia di stato giuridigagressione in carriera e trattamento economico.

6. Le cessazioni progressivamente determinatesrumi a esaurimento AIB di cui al presente
articolo, alimentano le facolta assunzionali delirardinari del Corpo nazionale.

7. Al fine di assicurare la funzionalita del seiwiAIB, eventuali carenze del personale proveniente
dai ruoli a esaurimento AIB possono essere tempgaraente coperte con impiego del personale
dei ruoli ordinari del Corpo nazionale, senza prdgiio della progressione in carriera del personale
dei ruoli a esaurimento AIB.

CArPO IV
CONCORSI STRAORDINARI
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Art. 46
Concorso straordinario a vice ispettore tecnico antincendi

1. Entro due anni dalla data di entrata in vigoet pfesente provvedimento € bandito un
concorso straordinario per titoli e superamentéetzime di fine corso, per un numero di 150 posti
per l'accesso alla qualifica di vice ispettore tearantincendiriservato al personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco inquadrato nelle bjiche di capo squadra esperto, di capo reparto e
di capo reparto esperto, compreso il personalerai@b dei capi squadra e dei capi reparto
elisoccorritori, in possesso del titolo di studieegxritto dall'articolo 22, comma 1, lettera d)| de
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, conugifitato, che non abbia riportato, nel triennio
precedente la data di scadenza del termine stabgitbando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione, una sanzione disciplinargnaive della sanzione pecuniaria.

2. Il personale che abbia superato I'esame finaledrso di formazione, della durata di sei
mesi, € immesso nella qualifica di vice ispettoeenico antincendi, secondo l'ordine della
graduatoria di fine corso.

3 .Con decreto del Ministro dell'interno sono didbie modalitd di svolgimento del
concorso di cui al comma 1, la composizione dedlamissione esaminatrice, le categorie dei titoli
da ammettere a valutazione e il punteggio da aiteba ciascuna di esse, le modalita di
svolgimento del corso di formazione, del relatigame finale ed i criteri per la formazione della
graduatoria di fine corso.

4. Nel caso di mancato superamento dell’esamendidorso, il personale di cui al comma
precedente permane nel ruolo e nella qualificaalvgnienza.

5. Il personale vincitore del concorso straordimaimmesso nella qualifica di vice ispettore
tecnico antincendi, conserva, a domanda, il tragtdam pensionistico previsto per il ruolo di
provenienza.

Art. 47
Concorsi straordinari a vice ispettore amministratvo contabile
e a vice ispettore tecnico scientifico informatico

1. Entro due anni dalla data di entrata in vigogkptesente provvedimento, sono banditi i
seguenti concorsi straordinari:

a) concorso per titoli e superamento dell’esanfendicorso, per un numero di 40 posti, per
l'accesso alla qualifica di vice ispettore ammmaisto contabile, riservato al personale con le
gualifiche di assistente e di assistente coordieratin possesso del titolo di studio prescritto
dall'articolo 33-duodecies, comma 1, lettera djgiamme inserito dall’articolo 14 del presente
provvedimento;

b) concorso per titoli e superamento dell’esamindi corso, per un numero di 40 posti, per
l'accesso alla qualifica di vice ispettore tecrscantifico informatico, riservato al personale d¢en
qgualifiche di assistente e di assistente coordieat;n possesso del titolo di studio prescritto
dall'articolo 33-duovicies, comma 1, lettera d)sicoome inserito dall’articolo 14 del presente
provvedimento.

2. Non e ammesso ai concorsi di cui al comma &régnale che abbia riportato, nel triennio
precedente la data di scadenza del termine perdseptazione della domanda, una sanzione
disciplinare piu grave della sanzione pecuniaria.

3. Il personale che abbia superato I'esame finaledrso di formazione, della durata di sei
mesi, € immesso nella qualifica, rispettivamentejak ispettore amministrativo contabile e di vice
ispettore tecnico scientifico informatico, secoidadine della graduatoria di fine corso.
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4. Con decreto del Ministro dellinterno sono diibile modalita di svolgimento dei
concorsi di cui al presente articolo, la composigidelle commissioni esaminatrici, le categorie dei
titoli da ammettere a valutazione, il punteggio adfxibuire a ciascuna di esse e le modalita di
svolgimento dei corsi di formazione, dei relatigaei finali ed i criteri per la formazione delle
graduatorie di fine corso.

5. Nel caso di mancato superamento dellesamendidorso, il personale di cui al comma
precedente permane nel ruolo e nella qualificaalvgnienza.

Art. 48
Concorsi straordinari a direttore, a direttore amministrativo contabile
e a direttore tecnico scientifico informatico

1. Entro due anni dalla data di entrata in vigoekpiesente provvedimento, sono banditi i
seguenti concorsi straordinari:

a) concorso per titoli ed esami, per un numeroQp8sti, per I'accesso alla qualifica di
direttore, riservato al personale inquadrato nelawspeciale a esaurimento con funzioni direttive,
nonché al personale inquadrato nel ruolo deglitisgetecnici antincendi, con anzianita di almeno
sette anni nel ruolo degli ispettori e dei sostitlirettori antincendi e in possesso del titolsuidio
e del titolo abilitativo prescritti dall'articolal4 comma 1, lettera d);

b) concorso per titoli ed esami, per un numero Sipbsti, per I'accesso alla qualifica di
direttore amministrativo contabile, riservato atqmnale inquadrato nei ruoli speciali a esaurimento
con funzioni direttive amministrative contabili echiche scientifiche informatiche, nonché al
personale inquadrato nei ruoli degli ispettori amistrativi contabili e degli ispettori tecnici
scientifici informatici, con anzianita di servizidi almeno sette anni nei rispettivi ruoli di
provenienza e in possesso del titolo di studio adirda magistrale in giurisprudenza, scienze
dell’economia, scienze della politica, scienze e@llibbliche amministrazioni, scienze economico
aziendali, teoria e tecniche della normazione iétirmazione giuridica, cosi come equiparate ai
sensi del decreto del Ministro dell’lstruzione, ldéhiversita e della Ricerca e di concerto con il
Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnn@ane del 9 luglio 2009 e relativa tabella;

C) concorso per titoli ed esami, per un numero Sipbsti, per I'accesso alla qualifica di
direttore tecnico scientifico informatico, riserwatl personale inquadrato nei ruoli speciali a
esaurimento con funzioni direttive tecniche sciesite informatiche e amministrative contabili,
nonché al personale inquadrato nei ruoli deglititspietecnici scientifici informatici e degli ispefi
amministrativi contabili, con anzianita di servizidh almeno sette anni nei rispettivi ruoli di
provenienza e in possesso del titolo di studi@dida magistrale in ingegneria, architettura, geen
geologiche, scienze biologiche, scienze chimichhimica industriale, psicologia, fisica,
informatica, matematica, scienze dell’'informazionesi come equiparate ai sensi del decreto del
Ministro dell’lstruzione, dell’'Universita e dellai€erca e di concerto con il Ministro per la Pubalic
Amministrazione e I'lnnovazione del 9 luglio 2009etativa tabella.

2. Il personale che abbia superato le prove di esder concorsi straordinari di cui al
comma 1, entro il numero dei posti disponibili,reraesso a frequentare un corso di formazione
della durata di sei mesi, secondo quanto previgpettivamente, negli articoli 42, 67-sexies e 67-
quindecies del decreto legislativo 13 ottobre 2005217. Il personale che abbia superato I'esame
finale del corso di formazione € immesso nella ifjoal rispettivamente di direttore, direttore
amministrativo contabile e direttore tecnico sdfesd informatico, secondo I'ordine della
graduatoria di fine corso, permanendo nella qualili nuovo inquadramento per un periodo di
sette anni e sei mesi.

3. Con decreto del Ministro dell'interno sono didbie modalitd di svolgimento dei
concorsi di cui al presente articolo, le prove darae, la composizione delle commissioni
esaminatrici, i criteri di formazione delle gradwa finali, le categorie dei titoli da ammettere a
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valutazione, il punteggio da attribuire a ciascdn&sse e le modalita di svolgimento dei corsi di
formazione, dei relativi esami finali ed i critger la formazione delle graduatorie di fine corso.

4. Nel caso di mancato superamento dell’esamendidorso, il personale di cui al comma
precedente permane nel ruolo e nella qualificaalvgnienza.

Art. 49
Concorsi straordinari a primo dirigente amministrativo contabile
e primo dirigente tecnico scientifico informatico

1. Entro due anni dalla data di entrata in vigogkptesente provvedimento, sono banditi i
seguenti concorsi straordinari:

a) concorso per titoli ed esami, per un numero (B)4posti, per I'accesso alla qualifica di
primo dirigente amministrativo contabile, riservat direttori vicedirigenti amministrativi
contabili, che abbiano un’anzianita complessivapneVigente ruolo dei funzionari amministrativo—
contabili direttori di almeno nove anni e sei mesihe, nel triennio precedente la data di scadenza
del termine stabilito nel bando di concorso pepriesentazione della domanda di ammissione, non
abbiano riportato una sanzione disciplinare pivgmdella sanzione pecuniaria,

b) concorso per titoli ed esami, per un numero (B)2posti, per 'accesso alla qualifica di
primo dirigente tecnico scientifico informaticoservato ai direttori vicedirigenti tecnici scierdif
informatici, che abbiano un’anzianita complessiv previgente ruolo dei funzionari tecnico-
informatici direttori di almeno nove anni e sei inesche, nel triennio precedente la data di
scadenza del termine stabilito nel bando di comcqer la presentazione della domanda di
ammissione, non abbiano riportato una sanziondéptiizare piu grave della sanzione pecuniaria.

2. Al personale direttivo di cui al comma 1 é canda la partecipazione, in via alternativa,
al concorso di cui alla lettera a) o al concorsauli alla lettera b) purché in possesso dei titoli
individuati con il decreto di cui al comma 4, fermastando gli altri requisiti di partecipazione.

3.1l personale che abbia superato le prove di eslneoncorsi straordinari di cui al comma
1, entro il numero dei posti disponibili, € ammessdrequentare un corso di formazione della
durata di tre mesi. Il personale che abbia supdiedame finale € immesso rispettivamente nelle
qualifiche di primo dirigente amministrativo conilabe di primo dirigente tecnico scientifico
informatico, secondo I'ordine della graduatoridide corso.

4. Con decreto del Ministro dellinterno sono 8itade modalita di svolgimento dei
concorsi di cui al comma 1, le prove di esame,d@mosizione delle commissioni esaminatrici, i
criteri di formazione delle graduatorie finali, ¢ategorie dei titoli da ammettere a valutazione, il
punteggio da attribuire a ciascuna di esse e lealitadli svolgimento del corso di formazione, del
relativo esame finale e i criteri per la formazia®tla graduatoria di fine corso.

5. Nel caso di mancato superamento dellesamendidorso, il personale di cui al comma
precedente permane nel ruolo e nella qualificaalvgnienza.

6. Ai concorsi straordinari di cui al presente @id non si applica quanto previsto dagli
articoli 67-undecies e 67-vicies del decreto legrgb 13 ottobre 2005, n. 217, inseriti dagli atic
19 e 20 del presente provvedimento.

CapoOV
NORME TRANSITORIE

Art. 50
Norma transitoria per passaggi di qualifica
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1. | passaggi di qualifica, conseguenti all’attdlmne giuridica delle qualifiche superiori,
disposti in attuazione delle norme ordinamentagjenti sino all’entrata in vigore del presente
provvedimento, non determinano nuovi 0 maggioriroade relative spese restano a carico degli
ordinari stanziamenti di bilancio. Si applicanadisposizioni di cui all’articolo 143, comma 3, del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, conoelificato dal presente decreto.

Art. 51
Norme di prima applicazione del personale aeronavante

1. Il personale pilota e specialista di aeromobiie presta servizio presso i reparti volo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco € inquadrat ruolo aeronavigante, anche in sovrannumero
rispetto alla dotazione organica di cui alla tadbd| allegata al decreto legislativo 13 ottobre300
n. 217.

2. Il personale elisoccorritore, in possesso dgkecifica licenza, € inquadrato, a domanda,
nella corrispondente qualifica aeronavigante delgioccorritori, sulla base di un decreto del capo
del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorpabblico e della difesa civile, nei limiti della
dotazione organica di cui alla tabella A, allegatdecreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

3. In prima applicazione il personale del ruololdegpettori tecnici antincendi, in possesso
della specifica licenza, pud chiedere di svolgezefunzioni del ruolo degli ispettori tecnici
antincendi nell’ambito del reparto volo di assegoe.

4. Il personale inquadrato nei ruoli di cui alfemto 28-bis, commi 3 e 4, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, cosi comeritselall’articolo 12 del presente provvedimento,
conserva il trattamento pensionistico previstoiperolo di provenienza.

CapPo VI
DISPOSIZIONI ECONOMICO -FINANZIARIE E FINALI

Art. 52
Disposizioni economico-finanziarie

1. In relazione al potenziamento dell’organico @erpo nazionale dei vigili del fuoco
disposto ai sensi dell’articolo 8 del decreto-leg@k agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 1@%ell’articolo 3, comma 3-octies, del decreto-
legge 26 giugno 2014, n. 90, convertito, con mod#ioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, ed ai
fini del reclutamento del personale volontario di all’articolo 8 del decreto legislativo 8 marzo
2006, n. 139, il capo del Dipartimento dei vigielduoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile del Ministero dell'interno definisce, congprio provvedimento, un programma di riduzione
progressiva dei richiami del personale volontahie garantisca comunque la piena funzionalita dei
distaccamenti volontari, honché le ulteriori annwesdigenze operative del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco.

2. | risparmi derivanti dal programma di riduziote richiami del personale volontario di
cui al comma 1 sono quantificati in euro 5.663.p26 'anno 2017, in euro 4.533.808 per I'anno
2018, in euro 3.971.566 per 'anno 2019, in eu@¥4.048 per I'anno 2020, in euro 4.031.526 per
'anno 2021 e in euro 1.649.918 per I'anno 2022.

Art. 53

103



31/01/2017

Copertura finanziaria

1. Alla copertura degli oneri derivanti dall’attuame degli articoli di cui al Capo Il del
presente decreto, pari ad euro ad euro 2.831.863 per I'anno 2017, ad euro 2.266.904 per I'anno
2018, ad euro 1.985.783 per I'anno 2019, ad euro 2.138.524 per I'anno 2020, ad euro 2.015.763 per
'anno 2021 e ad euro 824.959 per I'anno 2022, si provvede, ai sensi dell’articolo 8, comma 1,
lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, con i risparmi di spesa derivanti dalle disposizioni di
cui all'articolo 52.

Art. 54
Fondo per I'operativita del soccorso pubblico

1. Al fine di valorizzare le peculiari condizioni di impiego professionale del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco conseguenti alla revisione ordinamentale di cui al presente
provvedimento, € istituito, a decorrere dall'anno 2017, nello stato di previsione del Ministero
dell'interno, nell’ambito del programma di spesa “Prevenzione dal rischio e soccorso pubblico”, un
fondo per il finanziamento di misure volte ad incrementare il valore delle componenti retributive
erogate in via fissa e continuativa al personale medesimo, con esclusione di quello appartenente ai
ruoli dei dirigenti.

2. Il fondo di cui al comma 1 é alimentato, a decorrere dallanno 2017, con le risorse
spettanti al Corpo nazionale dei vigili del fuoco previste dall'articolo 1, comma 365, lettera c),
primo e secondo periodo, della legge 11 dicembre 2016, n. 232.

3. Le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'attribuzione degli incrementi retributivi
di cui al comma 1 sono stabilite con accordi integrativi nazionali, ai sensi dell’articolo 38, comma
1, e dell'articolo 84, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

4. Agli incrementi retributivi di cui al presente articolo si applicano le disposizioni
dellarticolo 71, comma 1-bis, del decreto-legge 26 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

Art. 55
Bonus fiscale trattamento economico accessorio

1. A decorrere dal 1° gennaio 2017, nel limite cagspivo di spesa di ....... milioni di euro
annui, al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, con esclusione di quello appartenente ai
ruoli dirigenziali, in ragione della specificitd dei compiti e delle condizioni di stato e di impiego, il
trattamento economico accessorio, ivi comprese le indennita erogate in via fissa e continuativa, sino
all'importo di (4.500) euro, non é soggetto allimposta sul reddito delle persone fisiche e alle
addizionali regionali e comunali, fermo restando che la conseguente riduzione dell'imposta netta,
rapportata al periodo di lavoro nell'anno, non pud superare i 960 euro annui. La medesima
esenzione non opera ai fini previdenziali, né ai fini dei limiti di reddito di cui all'articolo 1, comma
12, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

Art. 56
Trattamento economico di prima applicazione

1. Alla data del 1° gennaio 2017 e fino all’'emanaeialei primi decreti del Presidente della
Repubblica di recepimento delle ipotesi di accordo negoziale di cui al decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, successivi alla suddetta data, gli importi del trattamento economico del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono fissati nella tabella C-bis allegata al presente decreto, fatti
salvi gli effetti dei procedimenti negoziali non ancora definiti. Gli effetti retributivi derivanti
dall’applicazione della tabella C-bis costituiscono miglioramenti economici ai sensi dell’articolo 12,
comma 5, decreto legislativo 19 agosto 2016 , n. 177, e dell'articolo 174 del decreto legislativo 13
ottobre 2005, n. 217.

Art. 57
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Clausola di salvaguardia retributiva

1. E confermata l'indennita prevista dall’articol®4 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, per l'esercgdle funzioni specialistiche in favore del
personale aeronavigante dei ruoli di cui all'artiic®8-bis del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
217, inserito dall’articolo 12 del presente provneehto, in possesso di brevetto e licenza di pilota
ovvero di brevetto e licenza di specialista di asvbile.

2. Al comma 1 dell’'articolo 45 del decreto del $tdente della Repubblica 28 febbraio
2012, n. 64, dopo la lettera d), &€ aggiunta la setgu “d-bis) elisoccorritori”. Ai sensi del comria
del medesimo articolo 45, il procedimento negozitileui all’articolo 34 del decreto legislativo 13
ottobre 2005, n. 217, definisce specifiche indenpir I'esercizio delle funzioni specialistiche in
favore del personale aeronavigante dei ruoli dialarticolo 28-bis in possesso di brevetto e
licenza di elisoccorritore.

3. Il procedimento negoziale di cui all’articold 8el decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217, definisce gli effetti economici di trascinarteedelle indennita di cui all’articolo 45, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 28réebl2012, n. 64, in favore del personale di cui al
comma 1 del medesimo articolo nei casi di assereanfermita dipendente da causa di servizio e
nei casi di revoca del brevetto o della licenzaesgvdel titolo comunque denominato abilitativo
allo svolgimento delle attivita di soccorso tecnggeecialistico.

4. Nelle more del perfezionamento del decretoRtekidente del Consiglio dei ministri di
cui all'articolo 1, comma 1, del decreto del Presig della Repubblica 22 luglio 1977, n. 422, il
pagamento dei compensi per lavoro straordinariestpto dal personale del Corpo nazionale dei
vigili fuoco per le attivita svolte nel primo senresdi ciascun anno, € autorizzato entro i limiti
massimi stabiliti con il decreto autorizzativo tela all’'anno precedente.

Art. 58
Disposizioni finali

1. Entro centottanta giorni dalla data di entratavigore del presente decreto, sono
modificati il decreto del Presidente della Reput#bl23 dicembre 2002, n. 314, e il decreto del
Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n.ab4ine di armonizzarli con le disposizioni
introdotte dal presente decreto legislativo.

2. All'articolo 13, comma 1, della legge 5 dicemki®88, n. 521, le parole “Ministro
dell'interno” sono sostituite dalle seguenti: “caged Corpo nazionale dei vigili del fuoco”.

3. Il dirigente generale del Corpo nazionale degilivdel fuoco che, alla data di entrata in
vigore del presente decreto, ricopre I'incaricacdpo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 49 delkcteto legislativo 13 ottobre n. 2005, n. 217, cosi
come modificato dal presente decreto, assume l#iqaali prefetto.

4. Le organizzazioni sindacali rappresentativepdgbonale del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco sono convocate presso la Presidenza deki@lio dei Ministri in occasione della
predisposizione del Documento di economia e finafizBF) e prima della deliberazione del
disegno di legge di bilancio per essere consultate.

5. L’articolo 33, comma 1, della legge 23 dicemb®80, n. 930, é sostituito dal seguente:
“Lo stato giuridico, I'orario di lavoro e il trattaento economico del personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco che espleta funzioni tecniqopicative, amministrative contabili e tecniche
scientifiche informatiche sono regolati dalle vigeshsposizioni concernenti il personale in regime
di diritto pubblico di cui all'articolo 3 del dedee legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni.”
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Tabella A

Dotazione organica dei ruoli del Corpo nazionale devigili del fuoco

Personale non direttivo e non dirigente che esfilgtzioni operative Dotazione
organica
Ruolo dei vigili del fuoco 19.948

vigile del fuoco

Qualifiche vigile del fuoco esperto 19.948

vigile del fuoco vice capo squadra

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto 11.061

capo squadra

capo squadra esperto
Qualifiche 11.061
capo reparto
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capo reparto esperto

Ruolo degli ispettori tecnici antincendi

Ruolo dei vigili del fuoco elisoccorritori

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto elisoccatori

Quialifiche

Ruolo degli specialisti di aeromobile

Qualifiche

1.147
vice ispettore tecnico antincendi
ispettore tecnico antincendi
1.147
Qualifiche ispettore tecnico antincendi capo
ispettore tecnico antincendi coordinatore
Personale non direttivo e non dirigente aeronategan Dotazione
organica
96
vigile del fuoco elisoccorritore
Qualifiche vigile del fuoco esperto elisoccorritore 96
vigile del fuoco vice capo squadra elisoccorator
72
capo squadra elisoccorritore
capo squadra esperto elisoccorritore
72
capo reparto elisoccorritore
capo reparto esperto elisoccorritore
237
specialista di aeromobile
156
specialista di aeromobile qualificato
specialista di aeromobile capo
81
specialista di aeromobile coordinatore
149

Ruolo dei piloti di aeromobile

pilota di aeromobile
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Qualifiche

Ruolo degli operatori e degli assistenti

Qualifiche

Ruolo degli ispettori amministrativi contabili

Quialifiche

Ruolo degli ispettori tecnici scientifici informatici

Qualifiche

89
pilota di aeromobile qualificato
pilota di aeromobile capo
60
pilota di aeromobile coordinatore
Personale non direttivo e non dirigente che esfletzioni Dotazione
tecnico-applicative, amministrative contabili ertehe scientifiche informatiche organica
1.714
operatore
operatore professionale
operatore esperto
1.714
assistente
assistente coordinatore
1.381
vice ispettore amministrativo contabile
ispettore amministrativo contabile
1.381
ispettore amministrativo contabile capo
ispettore amministrativo contabile coordinatore
517
vice ispettore tecnico scientifico informatico
ispettore tecnico scientifico informatico
517
ispettore tecnico scientifico informatico capo
ispettore tecnico scientifico informatico cooratiore
Personale direttivo e dirigente che espleta furiziperative Dotazione
organica
617

Ruolo dei direttivi
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vice direttore

Qualifiche direttore

Ruolo dei dirigenti

Qualifiche | dirigente superiore

Ruolo dei direttivi medici

Qualifiche

Ruolo dei dirigenti medici

Qualifiche

Ruolo dei direttivi ginnico-sportivo

Qualifiche direttore ginnico-sportivo

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivo

Qualifiche

617
direttore vicedirigente
196
| primo dirigente 123
48
| dirigente generale 22
Personale direttivo e dirigente che riveste spauifiprofessionalita Dotazione
organica
25
vice direttore medico
direttore medico 25
direttore medico vicedirigente
4
| primo dirigente medico 2
| dirigente superiore medico 2
11
vice direttore ginnico-sportivo
11
direttore ginnico-sportivo vicedirigente
2
| primo dirigente ginnico-sportivo 1
| dirigente superiore ginnico-sportivo 1
237

Ruolo dei direttivi amministrativi contabili

vice direttore amministrativo contabile
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Quialifiche direttore amministrativo contabile 237

direttore amministrativo contabile vicedirigente

Ruolo dei dirigenti amministrativi contabili 4
Qualifiche primo dirigente amministrativo contabile 4
Ruolo dei direttivi tecnici scientifici informatici 60

vice direttore tecnico scientifico informatico

Qualifiche direttore tecnico scientifico informatico 60

direttore tecnico scientifico informatico vicadente

Ruolo dei dirigenti tecnici scientifici informatici 2

primo dirigente tecnico scientifico informatico 2
DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA 37.480
Tabella B

Qualifiche dei dirigenti del Corpo nazionale dei wgili del fuoco e incarichi di funzione ad essi
conferibili

Dirigenti con funzioni operative

Qualifica Dotazpne Incarichi di funzione
organica
¢co;

Titolare, nell’lambito del Dipartimento dei vigilied
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civith,

Dirigente generale 23 direz_ior_le centrale_ preposta aII’e_serci_zio di comeit

22 funzioni assegnati dalla normativa vigente al Carpo

nazionale dei vigili del fuoco; titolare di direnie
regionale e interregionale dei vigili del fuoco,l de
soccorso pubblico e della difesa civile.
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Dirigente superiore

46

Comandante dei vigili del fuoco nei capoluoghi| di

regione e in sedi di particolare rilevanza; dirigente
referente del soccorso pubblico e della colonna mobile
regionale presso le direzioni regionali dei vigili del

fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile di
Lombardia e Sicilia; dirigente dell’'ufficio del capo del

Corpo nazionale dei vigili del fuoco, dirigente

dell'ufficio di  gestione e  coordinamento

dellemergenza — vicario del direttore centrale,
dirigente dell’'ufficio di coordinamento del soccorso

aereo, dirigente dell'ufficio di pianificazione,

controllo e sviluppo della formazione — vicario del

direttore centrale; comandante dell’ istituto superiore
antincendi, dirigente dell’'ufficio di coordinamento
autorizzazioni, notifica e controllo — vicario del
direttore  centrale, dirigente  dell'ufficio  di
coordinamento e sedi di servizio - vice direttpre
centrale, dirigente dell'ufficio di raccordo con |il
Corpo nazionale dei vigili del fuoco - vice direttore
centrale, dirigente dell'ufficio di pianificazione per|la
mobilitd e sviluppo delle aree professionali — Vice
direttore  centrale, dirigente  dell'ufficio  di
coordinamento delle politiche di controllo — vicafio
del direttore dell'ufficio, dirigente dell'attivita
ispettiva degli uffici del corpo nazionale dei vigili del
fuoco, dirigente dell’attivita di vigilanza ex D.Igs n.
81/2008 del capo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco; comandante di istituto di formazione; dirigente
di ufficio ispettivo; dirigente di area o ufficio preposto
all'esercizio di compiti e funzioni assegnati dalla
normativa vigente al Corpo nazionale dei vigili del
fuoco ivi compresi quelli attinenti all'attivita
istituzionale della comunicazione.

Primo dirigente

118

Comandante dei vigili del fuoco; dirigente addetto |nei
comandi di Bari, Bologna, Cagliari, Firenze, Genqgva,
Milano, Napoli, Palermo, Perugia, Roma, Torino,
Venezia; dirigente referente presso le direzjoni
regionali e interregionali dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile; comandante di
scuola di formazione; dirigente, nelllambito del

Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso

pubblico e della difesa civile, di area o uffigio

preposto all’esercizio di compiti e funzioni assegnati
dalla normativa vigente al Corpo nazionale dei vigili
del fuoco ivi compresi quelli attinenti all’attivita

istituzionale della comunicazione.

Dirigenti medici
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Qualifica

Dotazione
organica

Incarichi di funzione

Dirigente superiore medico

Dirigente, nellambito del Dipartimento dei vigitiel

fuoco, del soccorso pubblico e della difesa leivi

dell'area di medicina legale e di coordinamentp e

dirigente dell’area medicina del lavoro e formazon

sanitaria.

Primo dirigente medico

Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigiiel
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civ
dell'area medica per le specialita del Corpo nel®

dei vigili del fuoco e dirigente dell’area operativ

sanitaria con funzioni ispettive degli uffici debfpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Dirigenti ginnico-sportivi

=}

Qualifica Dotazione Incarichi di funzione
organica
Dirigente superiore Direttore, nell'ambito del Dipartimento dei vigidiel
ignico-s Srtivo 1 fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civ
9 P dell’'ufficio per le attivita sportive.
. . I Dirigente, nellambito del Dipartimento dei vigitiel
Primo dirigente ginnico- . . .
SDOrtivo 1 fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile,
P della formazione motoria e professionale.
Dirigenti amministrativi contabili
Qualifica Dotazione Incarichi di funzione
organica
Dirigente, nelllambito delle direzioni regionali e
Primo dirigente interregionali dei vigili del fuoco, del soccorso
9 4 (6) pubblico e della difesa civile di particolare rigaza,

amministrativo contabile

di area o ufficio preposto all'esercizio di compit
funzioni di natura amministrativo- contabile.
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Dirigenti tecnici scientifici informatici

Qualifica Dotazione Incarichi di funzione
organica
Dirigente, nell’ambito delle direzioni centrali del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
Primo dirigente tecnico pubblico e deIIa_ Qifega civil_g, di area o uffigi
2 (3) preposto all’esercizio di compiti e funzioni di ned

scientifico informatico

tecnica scientifica informatica, nonché ad attiwilia
comunicazione istituzionale  di competer
dipartimentale.
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Tabella C bis

(prevista all'articolo 56)

Stipendio tabellare del personale del Corpo Nazéodei vigili del fuoco

Personale non direttivo e non dirigente che esplefanzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco/ Ruolo dei vigili del fuoco AIB

QUALIFICA STIPENDIO
vigile del fuoco/ vigile del fuoco AIB (*) 18.268,45
vigile del fuoco qualificato 18.779,22
vigile del fuoco espertd vigile del fuoco esperto AIB (*) 18.949,55
vigile del fuoco vice capo squadravigile del fuoco vice capo squadra AIB (*) 19.119.78
vice capo squadra con scatto convenzionale 19.281,55

* Articolo 15, comma 2, decreto legislativo 19 ago2016, n. 177

Ruolo dei capi squadra e dei capi repartd Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AlB

QUALIFICA STIPENDIO
capo squadra/ capo squadra AlIB (*) 19.786,28
capo squadra espertd capo squadra esperto AIB (*) 19.956,49
capo reparto/ capo reparto AIB (*) 20.328,47
capo reparto espertd capo reparto esperto AlB (*) 20.600,96
capo reparto esperto con scatto convenzionale 20.762,74

* Articolo 15, comma 2, decreto legislativo 19 ago2016, n. 177

Ruolo degli ispettori tecnici antincendi/ Ruolo degli ispettori tecnici antincendi AlIB

QUALIFICA STIPENDIO

vice ispettore tecnico antincendi vice ispettore tecnico antincendi AIB (*) 20.090,06
ispettore antincendi 20.941,51
ispettore tecnico antincendi ispettore tecnico antincendi AIB (*) 21.282.06
ispettore tecnico antincendi esperto con scatto ceenzionale 21.504,89
ispettore tecnico antincendi capd ispettore tecnico antincendi capo AIB (*) 21.683.66
sostituto direttore antincendi capo 23.168,63
ispettore tecnico antincendi coordinatore ispettore tecnico antincendi coordinatore

AIB (*) 25.343,30

* Articolo 15, comma 2, decreto legislativo 19 aigo2016, n. 177

Personale non direttivo e non dirigente aeronavigae
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Ruolo dei vigili del fuoco elisoccorritori

QUALIFICA STIPENDIO
vigile del fuoco elisoccorritore 18.268,45
vigile del fuoco qualificato 18.779,22
vigile del fuoco elisoccorritore esperto 18.949,55
vigile del fuoco elisoccorritore vice capo squadra 19.119,78
vice capo squadra elisoccorritore con scatto convenzionale 19.281,55

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto elisoccorritori

QUALIFICA STIPENDIO
capo squadra elisoccorritore 19.786,28
capo squadra esperto elisoccorritore 19.956,49
capo reparto elisoccorritore 20.328,47
capo reparto esperto elisoccorritore 20.600,96
capo reparto esperto elisoccorritore con scatto convenzionale 20.762,74

Ruolo degli specialisti di aeromobilé Ruolo degli specialisti di

aeromobile AIB

QUALIFICA STIPENDIO
specialista di aeromobile’ specialista di aeromobile AIB (*) 20.090.06
specialista di aeromobile qualificatd specialista di aeromobile qualificato AIB (*) 21282 06
specialista di aeromobile qualificato con scatto convenzionale 21.504.89
specialista di aeromobile capd specialista di aeromobile capo AIB (*) 21 683 66
sostituto direttore antincendi capo 23.168.63
specialista di aeromobile coordinatore specialista di aeromobile coordinatore AIB (¥ 25 343 30
* Articolo 15, comma 2, decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177

Ruolo dei piloti di aeromobile/ Ruolo dei piloti di aeromobile AIB

QUALIFICA STIPENDIO
pilota di aeromobile/ pilota di aeromobile AIB (*) 20.090.06
pilota di aeromobile qualificato/ pilota di aeromobile qualificato AIB (*) 21.982 06
pilota di aeromobile qualificato con scatto convenzionale 21.504.89
pilota di aeromobile capo/ pilota di aeromobile capo AIB (*)

21.683,66

sostituto direttore antincendi capo 23.168.63
pilota di aeromobile coordinatore/ pilota di aeromobile coordinatore AIB (*) 25.343,30

* Articolo 15, comma 2, decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177
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Personale non direttivo e non dirigente che esplefanzioni tecnico-applicative,
amministrative contabili e tecniche scientifiche iformatiche

Ruolo degli operatori e degli assistenti

QUALIFICA STIPENDIO
operatore 17.276,51
operatore tecnico 17.531,91
operatore professionale 18.268,45
operatore esperto 18.779,22
assistente 19.786,28
assistente capo 19.956,49
assistente coordinatore 20.118,28

Ruolo degli ispettori amministrativi contabili

QUALIFICA STIPENDIO
vice ispettore amministrativo contabile 19.352,00
collaboratore amministrativo contabile 20.211,88
ispettore amministrativo contabile 20.832,34
collaboratore amministrativo contabile esperto corscatto convenzionale 20.993,99
ispettore amministrativo contabile capo 21.683,66
sostituto direttore amministrativo contabile capo 23.168,63
ispettore amministrativo contabile coordinatore 25.343,30

Ruolo degli ispettori tecnici scientifici informatici

QUALIFICA STIPENDIO
vice ispettore tecnico scientifico informatico 19.352,00
collaboratore tecnico - informatico 20.211,88
ispettore tecnico scientifico informatico 20.832,34
collaboratore tecnico - informatico esperto con st convenzionale 20.993,99
ispettore tecnico scientifico informatico capo 21.683,66
sostituto direttore tecnico - informatico capo 23.168,63
ispettore tecnico scientifico informatico coordinatre 25.343,30
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Personale direttivo e dirigente che espleta funai operative

Ruolo dei direttivi / Ruolo dei direttivi AIB

QUALIFICA STIPENDIO
vice direttore / vice direttore AIB (*) 21.692.66
direttore / direttore AIB (*) 23.178,23
direttore vice dirigente / direttore vice dirigente AIB (*) 25.353.74
direttore vicedirigente con scatto 16 anni 27.127.05
direttore vicedirigente con scatto 26 anni 28.556,51
* Articolo 15, comma 2, decreto legislativo 19 ago2016, n. 177

Ruolo dei dirigenti / Ruolo dei dirigenti AIB

QUALIFICA STIPENDIO
primo dirigente / primo dirigente AIB (*) 40.898.56
primo dirigente con scatto 26 anni 41.212.36
dirigente superiore/ dirigente superiore AIB (*) 42.739.96
dirigente generale 52.300,04

* Articolo 15, comma 2, decreto legislativo 19 ago2016, n. 177

Personale direttivo e dirigente che riveste specifine professionalita

Ruolo dei direttivi medici

QUALIFICA STIPENDIO
vice direttore medico 21.692,66
direttore medico 23.178,23
direttore medico vicedirigente 25.353,74
direttore medico vicedirigente con scatto 16 anni 27.127,05
direttore medico vicedirigente con scatto 26 anni 28.556,51

Ruolo dei dirigenti medici

QUALIFICA STIPENDIO
primo dirigente medico 40.898,56
primo dirigente medico con scatto 26 anni 41.212,36
dirigente superiore medico 42.739,96
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Ruolo dei direttivi ginnico-sportivo

QUALIFICA STIPENDIO
vice direttore ginnico-sportivo 21.692,66
direttore ginnico-sportivo 23.178,23
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 25.353,74
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scattal6 anni 27.127.05
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scattad26 anni 28.556,51

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivo

QUALIFICA STIPENDIO
primo dirigente ginnico-sportivo 40.898.56
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26 anni 41.212.36
dirigente superiore ginnico-sportivo 42.739.96

Ruolo dei direttivi amministrativi contabili

QUALIFICA STIPENDIO
vice direttore amministrativo contabile 21.683,66
direttore amministrativo contabile 23.168,63
direttore amministrativo contabile vice dirigente 25.343,30
direttore amministrativo contabile vicedirigente can scatto convenzionale 25.504,97

Ruolo dei dirigenti amministrativi contabili

QUALIFICA STIPENDIO
primo dirigente amministrativo contabile 40.898,56

Ruolo dei direttivi tecnici scientifici informatici

QUALIFICA STIPENDIO
vice direttore tecnico scientifico informatico 21.683,66
direttore tecnico scientifico informatico 23.168,63
direttore tecnico scientifico informatico vicedirigente 25.343,30
direttore tecnico scientifico informatico vicedirigente con scatto convenzionale 25.504,97

Ruolo dei dirigenti tecnici scientifici informatici

QUALIFICA STIPENDIO
primo dirigente tecnico scientifico informatico 40.898.56
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Personale non direttivo e non dirigente appartenemt ai ruoli speciali a esaurimento con funzioni dirgive

Ruolo speciale con funzioni direttive

QUALIFICA STIPENDIO
vice direttore speciale 21.683,66
direttore speciale 23.168,63
direttore vice dirigente speciale 25.343,30

Ruolo speciale con funzioni direttive amministrative contabili

QUALIFICA STIPENDIO
vice direttore speciale amministrativo contabile 21.683,66
direttore speciale amministrativo contabile 23.168,63
direttore speciale amministrativo contabile vice @tigente 25.343,30

Ruolo speciale con funzioni direttive tecniche saifiche informatiche

QUALIFICA STIPENDIO
vice direttore speciale tecnico scientifico informeco 21.683,66
direttore speciale tecnico scientifico informatico 23.168,63
direttore speciale tecnico scientifico informaticovice dirigente 25.343,30
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